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Foreword

The Include project aims to meet the needs of the labour market, providing
innovative guidance to vocational education and training actors. The partners
aim to support practice-oriented training, develop learners’ competencies, and
innovate teaching strategies.

The Dedk Business Service Centre offers cooperation to the project partners
through the practice enterprises in the training offices. The innovation that
can be achieved under the leadership of the Hungarian centre will contribute
to the renewal of vocational education and training.

It is, therefore, essential that the partners work together, promoting cooperation
between the participants in the programme. The title, which summarises the
essence of the call for proposals, also refers to this: “Include”, i.e., to add
something or someone to what has been done so far. The point is to expand
and enrich the existing network, which increases all partners. All this requires
a renewal of learning and teaching so that the idea becomes good practice,
which can be shared for common development. It means that students will
go beyond their home country to set up international practice enterprises,
comment on the operation of the Dedk Business Service Centre and step
out of their comfort zone. In addition to language and digital competencies,
entrepreneurial skills will be enhanced. It helps students develop self-awareness,
foreign language communication and business skills, such as risk-taking and
risk management, decision-making and cooperation. In addition, a high level
of digital literacy is essential.

Financial awareness and understanding of market movements are even more
important today than before, as we live in an era of energy crisis and economic
recession. A practical one must replace the theoretical approach, and innovative
teaching methods are needed. The practice enterprises offer the opportunity to

Foreword



S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

experience the simulation process of companies and enterprises, with students
learning real job tasks in different workplaces: purchasing, finance, accounting,
etc. External relations are handled through the business service centre, which
is the market and the bank’s outer framework for operations. The task is even
more exciting because the students set up international branch companies, i.e.,
German, Slovak, Romanian and Hungarian work together. All this helps them
enter the world of work, and the centre run by the Deak School can become a
multinational practice enterprise. A significant advantage of the project is that
replacing traditional mobility breaks down the barriers of disadvantage and
regional segregation, creating equal opportunities for students from different
geographical and economic backgrounds. Naturally, care must be taken to
ensure sustainability, continuous renewal and environmental protection, all
of which are conditions that the project content fully meets.

It is no coincidence that the partner countries are interlinked, as Hungary has
long been an important player in the German economy. It is also the case and
vice versa, as Hungary conducts 25% of its trade with Germany, for example,
in the automotive sector. There are currently 6,000 German companies
operating in Hungary, and the German partner is the primary buyer market
for Hungarian products. On the other hand, Hungarian investors are very
interested in our neighbouring countries, and we hear about joint ventures
and companies being set up daily. Students must learn about the respective
countries’ market, tax and legal conditions.

In Romania, the practice enterprise education started in 2001, initially only on
a pilot basis in 10 schools. In recent years, however, it has become common
practice in all the so-called specialised schools in the service sector (schools
of economics, commerce, catering and tourism). In Slovakia and Hungary,
it has been introduced in schools of economics and commerce. It has been
integrated into vocational programmes and curricula. In Hungary, the Dedk
School launched practice enterprise training based on the German and Austrian
models. The programme, founded in the 1990s, has become increasingly widely
known in Hungary. The business service centre was successfully renewed in
the 2019/20 academic year.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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The primary target group of the project are trainers and teachers in the field
of practice enterprises. They must also change their role and strengthen their
mentoring attitudes in vocational education and training. Among learning
management strategies, indirect learning management is becoming increas-
ingly important. Project tasks are the most important way of meeting labour
market requirements. Problem-solving, cooperative techniques, role-playing,
computer-based tasks, and experiential learning renew vocational education
and training. In addition, we must remember successful communication and
the use of foreign languages. The project places great emphasis on all these
aspects. Networking across national borders requires that all partners involved
in the project have access to information in their mother tongue but also can
communicate in English, the language of international business.

This project can help the young generation professionally enter the international
labour market with the necessary entrepreneurial skills and knowledge. It is
how today’s students will become the business leaders of tomorrow.

All the actors involved in the project support innovation and new teaching-learning
solutions. Openness is crucial to working in today’s fast-paced and global world.

The project strongly emphasises quality assurance, and dissemination is
essential to the project’s objective. It is the key to sustainability.

So, the project is prepared in the present, but it is also for the future. It
reinforces project skills and seeks to meet the needs of the young generation
of our time and the new challenges ahead. A changing world also requires
dynamic development from those who teach the professions, new content and
new methods. Interactive methods, preparation for independent learning, and
experiential learning will replace purely theoretical forms of education. The
lecturer will become the facilitator of students’ autonomous learning rather than
being a frontal lecturer. Our joint work aims to promote this change of approach.

Foreword
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One of the project’s main strengths is that it addresses real, concrete needs,
seeks solutions to substantial problems, expects action and takes action, and
provides immediate feedback, reflection and explanation when needed.

The participants in this competition want to build bridges between young
people from different countries. They are convinced that being part of a network
offers many opportunities and a colourful and broad vision.

Disclaimer - Funded by the European Union. Views and opinions
expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the European Union or the European
Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the
European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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Themes

The Manual covers the rules for setting up a company in each country, as students
also start by setting up a practice enterprise (PE). This is also very useful for
the future, as students will become the entrepreneurs of the years to come.

It is important that the students are aware of the tax rules of each country,
but of course they have to follow the rules of the country in which they are
setting up the company (in this case Hungary). In addition to the national PE,
the project will also see the creation of an international PE.

We can learn a lot from each other, and sharing good practices is one of the
main benefits of the project. This is why it is important that the Manual covers
the work of the departments in the PEs and their place in the education system.
The interface of the Dedk Practice Enterprise Center (www.taniroda.hu) is
presented in detail, with the use of its various functions. We have tried to
make it easier to understand by using screenshots.

Specific tasks and their solutions are given at the end of the Manual.

We hope you will enjoy the fruit of our work!

May our Manual be as positive an experience for you as it was for us, who
worked together to create it.

Themes
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Steps to start a business in Hungary

Self-Employed activity: a business activity carried out regularly in Hungary
to gain profit and wealth while assuming its economic risks.

A self-employed person can be:
» A Hungarian citizen.

» A citizen of another state who carries out their activity in
Hungary and has their place of residence in Hungary.

v

Who may not be a self-employed person:

3
M

A person who is a minor or who is under

guardianship affecting their capacity to act

A person who has been convicted by final judgment until
they are exempted from the adverse legal consequence
Who is a member of a one-member business or a member
of a business partnership with unlimited liability.

v
M

3
M

A natural person may have only one self-employed status at any one time.
Notification of the commencement of self-employed activity:
» By electronic means (via the Client Portal)

» Through the Internet via the Portal (via the Internet portal
of the National Tax and Customs Administration).

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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The notification must include the following:

» Name and surname of the notifier, surname and given name
at birth, surname and given name of the mother, place and
date of birth, address or place of residence, nationality
» Declaration that there are no grounds for exclusion
» Main activity and other activities envisaged
» Application for registration with the regional chamber of commerce

Head office: where the company has its registered office. It is also the mailing
address. It is where the central administration, receipt, delivery and storage
of business and official documents is carried out. This place must be marked

with a company sign!

Business premises: the place where the business is carried on, which is located
in a place other than the head office but in the same municipality.

Branch: a business place situated in a different municipality from the site
where the firm has its registered office.

Once registered, the one-person business is given tax and statistical numbers
and then recorded by assigning a registration number.

A certificate to this effect is sent — or handed over — to the notifier.

The State Tax Authority, the Pension Insurance Fund and the Central Statistical
Office are also informed.

Steps to start a business in Hungary



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

N7\
Erasmus+ Programme MULTINATIONAL
@) INCLUDE

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

SELF-EMPLOYED PERSON

Pursuit of the self-employed activity

» A self-employed person is liable for the obligations
arising from their activity with all their assets.

» He may carry on several activities with
several establishments and branches.

» They are obliged to contribute personally to the activity’s
pursuit and may employ employees as contributors.

» They may carry on an activity subject to qualifications
only if they meet the requirements by law or, if
they do not if they employ a qualified person.

» When carrying out economic activities, they must always indicate
the designation “ self-employed person “ or the abbreviation
s.e.p. and their registration number next to their name.

» They may carry out activities requiring a licence (e.g., transport,
health care) if they have obtained the necessary authorisation.

» The registered office, place of business or branch may be a
property which the self-employed person owns or is entitled to use.

» In the event of his/her death, his/her widow or, in the
absence of widow or widower or with his/her consent, his/
her heir may continue the entrepreneurial activity, provided
that he/she notifies the authority within 90 days.

» The self-employed person must notify changes to
the data in the register within 15 days by electronic
means via a client portal. It is free of charge.

The self-employed person may suspend their activity for a minimum of one
month and a maximum of three years. They must notify the managing body
using the notification or change notification form.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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ONE-PERSON BUSINESS

A one-person business is a legal entity established by a natural person regis-
tered as self-employed and created by registration in the Trade Register. The
one-person business may only have one member. A natural person may be a
member of only one one-person business.

Establishment of a one-person business:

» The establishment needs a deed of incorporation in
the form of a notarial public deed, or a private deed
countersigned by a lawyer, which the member must sign.
» Contents of the articles of association:
* Name and registered office of the one-person business.
* Name and surname of the founder of the one-
person business, mother’s name, place of residence,
registration number of the one-person business.
* Main activity and all activities of the one-person business.
* Subscribed capital.
* Duration of operation, if established for a limited period.
* Possibility of paying an advance on dividends.
* The Company Court carries out legal
supervision of the one-person business.
* The one-person business is created on registration
day in the Commercial Register.

The name or abbreviation of the one-person business must appear in the
company name. The one-person business is liable for its obligations with the
assets of the one-person business; if these do not cover the claim, the member
is liable without limit with his assets. The one-person business and its member
may not be a member of another business company with unlimited liability.

Steps to start a business in Hungary
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PARTNERSHIPS

Partnerships are business entities which are legal entities established to carry
on a joint economic activity for commercial purposes, with the financial
contribution of the members, in which the members jointly share in the
profits and together bear the losses. The company’s earnings shall accrue to
the members in proportion to their contribution to the assets. They shall bear
the losses in the same ratio.

Economic partnerships with legal personality:

v

» general partnership (Gp.)

» limited partnership (Lp.)

> limited liability company (Ltd.)

» private limited company or public limited company (Plc.)

3

v

Establishment of the economic partnerships

They can be established by:
» natural and legal persons

They can be established by:
» creating a new company,
» transformation (e.g., from a general partnership
to a limited liability company),
» merger (e.g., two limited liability companies
become one limited liability company),
» division (e.g., from one plc becomes two Ltds)

At least two members are required to form an economic partnership (except
for a limited liability company and a plc)

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide
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Membership limits:
» A minor may not be a member of an economic
partnership with unlimited liability.
» A Gp, an Lp and a one-person business cannot be a member
of an economic partnership with unlimited liability.

The establishment of a partnership requires the drawing up and adoption of
a Deed of Foundation.
» The instrument of incorporation of an economic partnership
(Ltd, Lp, Gp) is the Memorandum of Association.
» The instrument of incorporation of a plc is the Articles of Association.
» The instrument of incorporation of a single-member
limited liability company is the Deed of Foundation.

Formal and substantive requirements of the instrument of incorporation:
» business name and registered office of the economic partnership
» list of the members
» the activities of the company
» subscribed capital, the financial contribution of each member, the
manner and time of making the subscribed capital available
» the representation of the partnership
» senior management
» if established for a fixed term, the duration of its operation

All members must sign the instrument of incorporation. It must be recorded
in a notarial or private deed countersigned by a lawyer.

The incorporation requires the financial contribution of all members. It can be:
» in cash

» non-monetary (contribution in kind) (property of the pecuniary
value) (e.g., business premises, car, computer, etc.)

Pre-company: A business company may operate as a pre-company from the
date of incorporation or countersigning by a lawyer. The pre-company stage

Steps to start a business in Hungary
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ceases from the date of final court registration. The pre-company will terminate
immediately if a final court decision refuses the company’s registration.

Registration at the Companies Court: The fact of incorporation must be
notified to the Companies Registry within 30 days of the conclusion of the
Memorandum or Articles of Association.

The company is created on the date of its registration in the Register of Companies.

The main body of the economic partnership

» The decision-making body of the members of the
economic partnership is the supreme body

» Its tasks are to take decisions on fundamental business and personnel
matters, approve the accounts and decide on the distribution of profits.

» In the case of a one-person business, the founder or the
sole member exercises the powers of the supreme body.

» Meetings of the supreme body are not public.

GENERAL PARTNERSHIP (GP)

The members of a general partnership undertake to contribute assets to the
partnership for the purpose of the partnership’s economic activities and assume
unlimited and universal liability for the partnership’s obligations not covered
by the partnership’s assets.

Characteristics:

» Foreign and domestic natural and legal persons may establish it

» Contributions of assets are compulsory

— monetary or non-monetary

» Founding document: Memorandum of Association

> Its supreme body is the assembly of members, where all members have
equal voting rights. Decision-making is by a three-quarters majority

> The members’ liability is unlimited and universal

v

3

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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» Chief executive officer: managing director (one or more
managing directors appointed by the members)

» Each managing director may act independently

» It shall cease to exist if the number of members is reduced
to one or transformed into a limited partnership

LIMITED PARTNERSHIP (LP)

The members of a limited partnership undertake to carry on a business-like
joint economic activity by contributing to the partnership. One member (the
general partner) undertakes to assume jointly and severally with the other
general partners the liabilities not covered by the partnership assets. At least
one other member (the limited partner) is not liable.

Incorporation:
» Established by a deed of association
» The members undertake to pursue a joint
economic activity business-like manner.
» To form a limited partnership, the company must have at least
two members: one general partner and one limited partner

Liability:
» The liability of the general partners is unlimited and universal
» The limited partner’s liability is limited to the contribution amount

Operation:
» The members personally participate in the activities of the company
» Its supreme body is the assembly of members
» The general partner exercises the management, and the limited partner
may become the company’s managing director by appointment or election

Steps to start a business in Hungary
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Termination
» If the membership of all the general partners and limited partners
is terminated, they must report to the court of registration within
six months that they have restored the limited partnership, that
it has been converted into a general partnership, or that it has
been transformed, terminated or dissolved without succession.

LIMITED LIABILITY COMPANY ( LTD.)

A business company formed with a share capital (subscribed capital) consisting
of a predetermined amount of ordinary contributions, where the member’s
obligation to the company is limited to the payment of its ordinary contribution
and any other contributions to assets as may be specified in the company’s
memorandum and articles of association. The member is not liable for the
company’s obligations except as provided by law.

Incorporation:

» Instrument of incorporation: memorandum of association

» Members may not be recruited by public call

» The ordinary share capital is the contribution of the members,
which may vary in amount. However, the amount of each
ordinary contribution may be at least HUF 100,000

» A member may have more than one ordinary contribution

» The amount of the share capital is the equity capital, the
minimum amount of which is HUF 3.000.000

» The business share is the total of the membership rights
and obligations attached to the ordinary capital. Its
amount is proportional to the ordinary share capital

» The business share is freely transferable
between the members of the company

» A one-person limited liability company may also be established

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide
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Operation:

» Its main body is the general meeting of members,
which must be convened at least once a year

» The company is represented by the managing
director(s) — elected by the general meeting from
among the members or outside persons

» The liability of the members is limited

» The company is/may be audited by a
supervisory board and an auditor

» The personal involvement of members is not mandatory

» The members are entitled to dividends from the profit for
the year in proportion to the ordinary contribution

Termination:

» A majority of at least three-quarters of the
members’ votes at a general meeting

» In the event of termination without legal succession, the assets
remaining after the discharge of liabilities shall be distributed among
the members in proportion to their share of the ordinary contributions

» If the number of members is reduced to one, the company may
continue to operate as a one-person company. However, the
articles of association must be amended to a deed of foundation

JOINT STOCK COMPANY (PLC.)

It is an economic partnership formed with a share capital (subscribed capital)
consisting of a predetermined number of shares of a predetermined nominal value.

It can be established:
» Private limited company — Zrt

» Public limited company — Nyrt

The sum of the nominal value of all the shares is the share capital of Plc.

Steps to start a business in Hungary



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

N7\
Erasmus+ Programme MULTINATIONAL
@) INCLUDE

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

The amount of share capital:
» Private limited company (Zrt] — at least 5 million HUF
» Public limited company (Nyrt] — at least 20 million
HUF — may be established by subscription of shares

It can also be established as a single-member company!
» Founding document: articles of association
» A contribution of assets is mandatory; it can be in cash
and kind (non-monetary! — e.g., a computer)
» Company registration can be effected after
the minimum compulsory payments

Operation:
» The supreme body is the general meeting

— composed of shareholders
The general meeting is convened at least once a year, but
an extraordinary general meeting can be called at any
time — it is the responsibility of the board of directors
A simple majority (51%) is required for some decisions.
For others (amendment of the articles of association,
dissolution), a qualified majority (75%) is needed
» A record of attendance and minutes of the general meeting are kept
» The managing body of the Plc is the board of directors (3-11

members), which elects its chairman from among its members

* In the case of a private limited company:

the Board of Directors or the CEO

* for a public limited company: Board of Directors (5-11 members)

» the supervisory board is mandatory for the public limited company.

v
M

v
M

Termination:
» The general meeting may decide by a 2/3 majority
» After payment of debts, the remaining assets are divided among
the members according to the nominal value of their shares

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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Tax rules in Hungary

Main taxes to be paid in Hungary in 2023 (The table only includes the
tax rates applied to the practice enterprise education.)

EMPLOYMENT-RELATED TAXES

Taxes and contributions payable by the employer
» Social contribution tax 13%

Taxes and contributions payable by the employee
» Personal income tax 15%
» Social security contribution 18.5%

TAXES LINKED TO CONSUMPTION
» General VAT rate 27%
» Reduced VAT rates 5%, 18%

INCOME TAX FOR ENTREPRENEURS
» Corporate tax 9%

Tax rules in Hungary /2 1
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Company foundation
(GmbH) in Germany

GMBH

A GmbH (= limited liability company) is a corporation. Legally, the GmbH
is considered a commercial company in the sense of the German Commer-
cial Code (HGB), which forms the legal basis for the GmbH. Another legal
basis is the GmbH Act.

To establish a GmbH, one needs:
» at least one person as a shareholder
» Share capital: at least €25,000 (cash and non-
cash contributions are possible).

A special form of the GmbH is the entrepreneurial company (limited liability),
or UG ( limited liability) for short, for which the share capital only has to be €1.

The articles of association (= shareholders’ agreement) of a GmbH must be
certified by a notary public.

The foundation of a GmbH is completed by entering it in the commercial
register at the registry court.

Management and supervision of a GmbH

A GmbH can have one or more managing directors who are appointed by the
shareholders. The duties of the managing directors are set out in a corresponding

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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contract. Since managing directors are subject to a duty of care, they must be
liable for any misconduct.

The articles of association of the GmbH may provide for a supervisory board. A su-
pervisory board must always be formed if the GmbH has more than 500 employees.

Incorporation costs

Notary and court costs must be taken into account when founding a GmbH:
» Notary fees are incurred for the certification of the articles of
association, the certification of the first shareholders’ meeting as
well as the draft and certified registration of the company and the
registration of the managing director with the commercial register.
» The court costs are incurred for the entry
in the Commercial Register.

The total costs of incorporation are approximately between 500 and 1000 euros.
The liability of a GmbH for its obligations

The shareholders of a GmbH are only liable with their company assets (=
limited liability). Exception: If shareholders have caused unlawful liabilities,
they are responsible for their private assets.

Taxation of the GmbH:

» Corporation tax: A GmbH is subject to corporation tax on
its income. The tax rate is 15 per cent plus a 5.5 per cent
solidarity surcharge on the corporation tax, so the total
tax share is 15.825 per cent of the taxable income.

» Capital gains tax: If the GmbH distributes profits to its shareholders,
it must withhold 25 per cent of this capital gains tax plus solidarity
surcharge and church tax, if applicable, and pay it to the tax office.

» Trade tax: A GmbH is a commercial enterprise by its legal form
and is subject to trade tax irrespective of its business purpose.

Company foundation (GmbH) in Germany
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Further information:
GmbH-Gesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/gmbhg/index.html
https://gruenderplattform.de/rechtsformen/gmbh-gruenden
IHK Koln: Checklist for Ltd establishment

https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/recht-steuern/
recht/checkliste-zur-gmbh-gruendung-merkblatt--5155156

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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Company establishment and
taxation in Romania

COMMERCIAL COMPANIES

Commercial companies are the most common form of business. Article 1 of Law
31/1990 on Commercial Companies defines that natural and legal persons may
associate and form commercial companies to conduct commercial transactions,
subject to the conditions provided by law.

According to Law 31/1990 on commercial companies, all forms of commercial
companies have legal personality, and all commercial companies established
in Romania are Romanian legal entities. It acquires legal personality from the
date of registration in the Commercial Register, so a commercial company as
a legal person is established upon registration.

As regards the legal form of a commercial company, the law distinguishes and
regulates the following:

> Limited liability company (LTD)

» General partnership (GP)

» Simple limited partnership (SLP)

» Limited joint-stock company (LPLC)

» Joint-stock company (PLC)

v

A general partnership is an enterprise of two or more people with legal person-
ality. The enterprise may acquire rights for itself and have obligations, but the
associate members also have unlimited and equal liability. The company has
its assets, the amount of which depends on the contribution of each member.

Company establishment and taxation in Romania /
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There is no upper or lower limit on the share capital. The advantage of a general
partnership is that it is simple to set up and run. However, the disadvantage
is that the members have unlimited liability for the obligations incurred.

Like a general partnership, a simple limited partnership can be set up by two
or more persons for a common purpose and has legal personality and its own
assets. The difference is that there are general and limited partners in the
company. A general partner has full responsibility, i.e., can be an employee,
decision-maker, etc., whereas a limited partner only contributes to the company’s
assets and their liability is limited to this. To be set up, there must be at least
one general partner and one limited partner. Members receive a share of the
company’s profits in proportion to their contribution to the share capital.

A limited joint-stock company is similar to a simple limited partnership, the
only difference being that it issues shares which can be bought on the stock
exchange. It also has general and limited partners, in which case the general
partners have entire liability but cannot hold shares, while the limited partners
only contribute to the assets of the company and are limited to this and can hold
shares. According to the law, the share capital cannot be less than LEU 90 000.

A joint-stock company may be established by at least two persons (the founding
members may be natural and legal). The minimum amount of the company’s share
capital is laid down by law: it cannot be less than LEU 90 000. It follows that
joint-stock companies are usually created in cases where significant investments
are involved, and a large amount of capital is needed for the economic activity
in question. The company must have a Deed of Foundation and Statutes. The
Deed of the Foundation must contain the details of the founders, the details of
the company and its objects, and details of the company’s assets. The Statutes
are the internal rules under which the company operates. Members of the
company receive dividends from the company’s profits in proportion to the
shares they own. The controlling role within the joint stock company is played
by so-called censors (at least one of whom must be a chartered accountant).

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

A limited liability company can be set up by anyone, unlike other companies,
even by a single person (up to 50 founding members). It requires a minimum
share capital (LEU 200), and, as the name suggests, the associate members are
not liable for their property; i.e., the liability of the members is limited. It also has
a legal personality, and a Deed of Foundation is required to set up the company.

The rules for natural persons who regularly carry out economic activities
are set out in the Government Emergency Ordinance No 44 of 2008, which
distinguishes between three operational formats:

> Self-employed person

» Family business

» Licensed natural person

v

Anyone can set up a self-employed business. The founder is not given legal
personality, so he is liable for the obligations assumed both with the assets
allocated to the business and his private assets. In the case of a self-employed
business, the entrepreneur may work for another business or employ other
persons (maximum 8). Both the self-employed person and their employees
are entitled to participate in pension, health insurance, unemployment in-
surance and other social security schemes. The establishment requires proof
of professional qualification or professional knowledge and skills (they can
carry out up to 10 types of economic activity — 10 NACE codes are allowed).
For self-employment, there are two tax regimes to choose from.

A family business is helpful if someone does not want to work alone or does
not have the capital to operate and does not want to employ or partner with
unknown people. You must be at least 16 years old to be a family business
member. Workers other than family members may not be employed. The
family business is also not given legal personality, and its assets are the goods
contributed by its members.

The authorised natural person or, as its Romanian name suggests, PFA (persoana

fizica autorizatd), is also not given legal personality, i.e., they are liable for the
obligations they assume both with the assets they have set aside for this purpose

Company establishment and taxation in Romania
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and with their private assets. This enterprise may work cooperatively with other
licensed natural persons, self-employed persons or family businesses. It may
also employ staff (maximum 3). In addition, it is essential to know that the
licensed natural person must have the professional knowledge/qualifications
appropriate to the work (they can carry out up to 5 types of economic activities
— they can have 5 NACE codes).

TRADE REGISTER OFFICE

The registration of commercial companies and individual/family businesses is
regulated by Laws 31/1990, 26/1990, and 359/2004. According to these, the
founding/associate members or their authorised representatives must apply
for company registration within 15 days of signing the deed of foundation at
the Commercial Registry Office of the county court, where the company will
have its registered office. The National Registry Office, which is subordinate
to the Ministry of Justice, has 42 regional offices attached to the county courts.

Each enterprise and commercial company receive a registration certificate
which includes: the name, registered office, main activity, commercial registry
serial number and registration number, which is determined by the Ministry
of Finance and becomes the tax number of the commercial company. The
registration certificate will be issued within two days of the decision.

The company registration process

Natural persons are required to apply for registration in the trade register and
authorisation of their activity before starting it. Registration must be applied
for at the Commercial Registry Office attached to the county courts.
» The Commercial Court will check whether the proposed
company name is freely available or already taken.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide



Co-funded by the

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union

PARTNERSHIP FOR

Erasmus+

PRACTICE ENTERPRISE

Choosing a registered office: the first step is to find a registered
office, which can be a private house or a block of flats, office space
owned personally or rented. In any case, you will need proof of
registration in the land registry system, which can be obtained
from a notary or the cadastral office: it takes about five days.

The company’s articles of association are drawn up at a notary’s
office. Care must be taken when choosing the NACE codes, as only
the income earned under the codes indicated may be accounted for.
Deposit of the share capital in the bank: this can be

done at any bank but depositing it at the bank where

you intend to open a bank account is recommended.

Application for registration with the Company Court: the
standard forms can be obtained from the Company Court and then
filled in and submitted in the original as part of the registration file.
These documents are signed on the spot at the time of submission.
Registration of the company at the Company Court: after filling
in all the declarations and collecting all the documents required

to set up the company, the bundle of documents is handed

in, and filed, the company is registered, and the registration

of the company is officially published in the Official Gazette.
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Tax rules in Romania

In Romania, two basic sets of legislation regulate how taxation is carried out: the
Tax Code and the Tax Procedure Code, as well as several government decisions and
Finance Ministerial Decrees, implementing these. The National Tax Administration
Agency, as the state tax authority, is responsible for the administration of taxes,
duties and contributions. The role of the municipal tax authority is performed
by a unit within the Mayor’s Office. The organisation and operation of the State
Tax Authorities are regulated by Government Decision No 520 of 2013.

Corporate tax

Corporate tax is payable by any legal entity carrying out business activities
in Romania. The standard corporate tax rate is 16%. When a new company
is established, the company is automatically placed in the 16% category.
This 16% can be reduced to 1% if the company has at least one full-time
employee. This tax form applies to an annual turnover of half a million euros.
In the case where the turnover exceeds half a million euros, the company
is reclassified to another corporate tax category, which means that the tax
authorities will charge a 16%

The corporate tax on the amount exceeding €0.5 million turnover, which will
be paid on the net profit after deduction of expenses, i.e., not on the total
turnover, but on turnover minus costs, and 16% of the remaining profit will
be paid to the treasury.

Value-added tax — VAT
We distinguish between two types of economic operators for VAT purposes:

» VAT payer
» Non-VAT payer.
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The basic condition for exemption from VAT is that the company must have
an annual turnover of no more than EUR 88,500, with a maximum annual
turnover of no more than LEU 300,000. The standard rate is 19%, but there
are two reduced rates: 9% and 5%.

Allowances
In Romania, the gross minimum wage is 3.000 lei.
Employer’s contribution rate: 2,25% of the labour insurance fund

Employee contribution rate :
» Pension contribution: 25%
» Health contribution: 10%
» Employer’s income tax rate: 10% (gross salary — employee
contributions — tax-free amount = taxable income)

Contributions payable on a minimum wage of LEU 3,000 : approx. LEU 1,170
(depends on the employee).

In the construction industry, the minimum wage is LEU 4,000 (tax benefits
in the construction industry, under certain conditions: no income tax and
health contributions are payable, and a reduced pension contribution rate of
21.25% may be applied)

In agriculture, the gross minimum wage is 3.000 LEU (agricultural tax benefits,
under certain conditions: employees are exempt from paying income tax and
health contributions and a reduced pension contribution rate of 21,25%). It
is also possible to give employees meal vouchers, for which no contributions
are paid, only income tax (10%).

Tax rules in Romania
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Dividends

The dividend rate is 8%, and the company director can formally receive dividends
four times a year. A year-end dividend is paid in May, and shareholders are
entitled to receive an advance dividend every quarter.
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Doing business in Slovakia

In Slovakia, when a person chooses to start a business, they must first decide
what form the business will take:
» as a private individual
» as a legal person':
* as a business partnership.
* as a cooperative,
e as a foundation, and
» as an association.

An association may carry on a business (even though it is not a business entity)
if it is an association of legal persons as defined in Article 20f of the Civil Code.
Its articles of association stipulate that it also carries on business activity. (The
profits of the additional activity will be used entirely for the development of
the main purpose for which the association was founded).?

The relevant legislation in Slovakia for entrepreneurship is the following:
> Act No 40 of 1964 on the Civil Code
» Act No 513 of 1991 on the Commercial Code
» Act No 530 of 2003 on the Registration of
Companies by the Company Court
> Act No 455 of 1991 on Industrial Business
> Act 595 of 2003 on Taxation.

v

v

v

It is considered an entrepreneur within the meaning of the Commercial Code?:
» a person registered in the Commercial Register,

1 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/ podnikaniel
2 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/ podnikaniel
3 Article 2 of Act 513 of Commercial Code of 1991
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» a person who is an entrepreneur under a business licence,

» a person who is an entrepreneur based on a licence other
than a business licence, governed by special regulations,

» a natural person engaged in agricultural production
registered in a register governed by special regulations.

An economic partnership (hereinafter referred to as “company”) is a legal
entity established to carry on an entrepreneurial activity*.

The forms of companies®:
» a general partnership,
» a limited partnership,
» a limited liability company,
» a joint-stock company, and
» simplified joint-stock company.

Alimited partnership is a partnership whose one or more members are liable
for the obligations of the partnership to the extent of their outstanding capital
contribution (limited partner), while one or more members are liable for the
obligations of the partnership with their total assets (general partner).®

A is a limited liability if its subscribed capital consists of contributions from
its members of a predetermined amount. One person may also form a company.
A company may have up to 50 members.” The company’s share capital may
be at least EUR 5 000.

A limited liability company may not be formed by a person who is registered
under a special law on the list of tax debtors or the Social Security Debtor
List; this does not apply if the competent tax authority, which is a tax office or

Section (1) of Article 56 of Act 513 od Commercial Code of 1991
Section (1) of Article 56 of Act 513 od Commercial Code of 1991
Article 93 of Act 513 of Commercial Code of 1991

Article 105 of Act 513 of Commercial Code of 1991

N o v b
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customs authority, or the Social Security Agency grants permission to form the
company. The consenting authorisation must be attached to the application
for registration in the Commercial Register (Companies Register).8

A joint-stock company has a share capital of a predetermined number and
a nominal value of shares. The company is liable for its defaulted obligations
with all its assets. The shareholders are not liable for the company’s obligations.’

Legal
form Legal au- Minimal number |Form of Estab-
of the thorisation | of the founders incorporation lishment
enterprise
Articles 1-81 - By noti-
Self- of the Private | An individual or Based on Fh.e decision fying the
owned B . legal of the individual
business nterprise a legal person or legal person compe-
Act tent office
Articles Two founders ( in By regis-
G:;};r;l_ 76-92 of the |the case of both ls?>iy rt1}11rf f(t)}lllél(cilzzsd tration in
baj Commercial |an individual and gning the the Trade
ship of association ;
Code a legal person) Register
. Articles 93- | At least one mem- By regis-
Limited 104 of the ber (individual or By t}.le founders tration in
partner- |~ il |lewal enti d signing the deed he Trad
ship ommercial |legal entity) an of association the Trade
Code up to 50 members Register
. Articles 105- |At least one mem- By regis-
Limite d 153 of the ber (individual or By deed of foun- tration in
liability . . dation (whether one
compan Commercial |legal entity) and or more members) the Trade
PNy | code up to 50 members Register
Articles of At least two indi- | By deed of foundation |By regis-
Joint-stock |154-220 of  |vidual sharehold- |for one member, by tration in
company |the Commer- |ers or one legal articles of association |the Trade
cial Code person shareholder | for several members | Register
Articles 154- . By regis-
._.. 1220 of the At l.ea.St five By a statutory general | tration in
Association . individuals or two .
Commercial meeting of members | the Trade
Code legal persons Register

8 Article 105.b of Act 513 of Commercial Code of 1991
9 Article 152.b of Act 513 of Commercial Code of 1991
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The cost of establishing a business varies depending on the form of the business
and the form of the notification (paper, electronic). In general, however, the
costs of establishing a business are lower if the person wishing to start a
business does so electronically.

In Slovakia, the following taxes may be incurred in connection with a business:

Type of tax Rate
General sales tax 20%
Corporate tax Corporate tax: 15% up to an annual turnover

of EUR 49 790, above this amount: 21%

Dividend tax 7%

Act 595 of 2003 on taxation
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Application of the practice enterprise
education method in Hungary

The roots of the practice enterprise method of education go back to the 17th
century when it was first mentioned in an accounting book. The big breakthrough
came in the middle of the 20th century when the first practice enterprise was
established in Germany in 1954. It is still in operation today. Austria followed
Germany by establishing the practice enterprise in 1989. Austria was the first
country to introduce compulsory business training in 1993. In Hungary, it was
also in the early 1990s that the practice enterprise education method was first
introduced at the Dedk School. The first classroom was opened in 1993, and
in 2009 it was upgraded with state-of-the-art equipment.

The practice enterprise method is a business simulation in which students set up
and run a business of their choice without any actual movement of money or goods.

In the 11th-12th-13th grades and the two-year full-time post-graduation course,
the subject is taught in groups for two weekly lessons.

The three-year course can be divided into two parts. In the first semester,
students will learn the theoretical foundations of the following subjects:

1. the tasks and forms for each department
a. secretariat

purchasing department

sales department

finance department

accounting department

human resources department

mo Ao o

Application of the practice enterprise education method in Hungary /



S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

The tasks of the individual department are dealt with in two weeks (4 hours).
The first lesson is devoted to a review of the theoretical material, followed by
three lessons to learn and practice the forms.

2. Create marketing tools for the company to be established
a. catalogue
b. leaflet
c. a company presentation
d. website

3. Become familiar with the software used for
the practice enterprise education.

At the beginning of the second semester, the students establish and run a
business for the rest of the course. During this period, the emphasis is on
practical work. The students carry out day-to-day tasks, dealing with incoming
orders, designing flyers, invoicing, preparing remittances and tax reports, and
carrying out labour-related tasks. To ensure that all students are familiar with
the practical tasks of each class, they change jobs every quarter. This way, by
the end of the training, they get experience in each area and a general idea
of which was the most appropriate for them. It is also a great help when
choosing a job later on.
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The tasks of the practice
enterprise departments

SECRETARIAT

Tasks:
1. Reception of the client:
a. In person

b. By telephone

2. Attendance verification:
a. By timesheet

3. Posting
a. Receipt of incoming mail and other postal items

mail opening => filing => receipt stamp => signature => forwarding
Insertion in the filing book:

Rows: number, date of arrival, sender’s name, document number, number of
attachments, subject, handling notes (to which department), deadline

Rows in the delivery book:

Document number, the addressee (which department), receipt (who
receives the letter).

The tasks of the practice enterprise departments /
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Mailing outgoing letters and other items:
» Checks
» Addressing envelopes
» Filing

> Delivery

v

4. Cash handling

Cash flow directions
» Increase in cash reserves:

* payments from other entrepreneurs,

* private individuals’ withdrawals from bank accounts

* Evidence: cash receipt (3 copies)

» Decrease in cash:

* reserves payment to another enterprise, individual. If
there is more money than the required amount in the
cash box, it must be paid into the bank account

* Evidence: cash receipt for expenditure (two copies)

A daily cash report (2 copies) must be completed for daily cash movements

Evidence: cash receipts and cash payment vouchers.

PURCHASING DEPARTMENT

Functions of the department:

1. Planning the quantity to be purchased
» Opening stock: previous month’s closing stock
» Closing stock: at least the minimum stock level
(sufficient quantity for a given day’s sales)
» Sales: to be projected from actual sales data of the previous year
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2. Procurement management
» The order is placed by the purchasing department
» The purchase order includes the following:
* the description, number, quality and
quantity of the goods ordered,
* the terms of delivery (delivery date, place of
delivery, payment date, method of payment)
> The method of acceptance of the order:
» feedback is requested only in case of a negative reply
* A signed copy must be returned
» The order is made in four copies:
* Two copies are sent to the supplier
* One copy is to the Purchasing Department
* One copy is to be filed with the outgoing mail

v

The details of the order are recorded by Purchasing on the order record sheet.

3. Receipt on receipt of the goods ordered

» The following items are included with the incoming goods:
* Two copies of the invoice
* Two copies of the delivery note

» After receiving the goods in quantity and quality, the
Purchasing Department verifies the invoice details
and the delivery note. Then it returns the signed
receipt and a copy of the invoice to the supplier.

» Completion of the receipt voucher: 4 copies
* 1 copy is the stock change voucher
* 1 copy remains in the block
* 1 copy is for the purchasing department
* 1 copy is for the student

» The stock changes (in units of quantity per item)
must be recorded on the stock record sheet

The tasks of the practice enterprise departments /
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» The following must be handed over:
* the invoice or its copy to the finance department
* a copy of the invoice, a copy of the delivery note and a
copy of the receipt to the accounting department.

A CASE STUDY FOR THE SECRETARIAT
AND PROCUREMENT DEPARTMENT

You are now an employee of Divat Mode Ltd.
The company details are as follows:

Activity: bead jewellery trade

Head office: 1039 Budapest, Gomb u. 8.

Tax number: 15263478-2-08

Bank account number: GTB Bank 99999999-87562314
You have to solve the tasks on behalf of Divat Mode Kift.

1. The company receives the enclosed letter; please carry out the
secretarial and purchasing department tasks related to the letter.
2. The following money movements have been made to the in-house cash desk:
* purchase of stationery in the amount of 14 750 HUE the name
of the purchaser is Ica Nagy (reference number 897456 LA)
* payment of a commission fee of 52 000 HUE the commissioner’s
name is Kis Antal (reference number 254689 KI)
* a sale for 96 000 HUF; the buyer’s name is
Aladar Varga (reg. no.: 145632 UP)

Prepare the cash receipts and payment vouchers and draw up the cash report.
3. Write an order to Paletta Ltd. (8965 Makkoshotyka, Galagonya u. 45.)

Place an order for three products of your choice!
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SALES, MARKETING

Functions:

1. Setting prices

Establishing the purchase price from the invoice received for the purchase
Purchase price (producer price) + wholesale margin = selling price (wholesale price)
2. Delivery of goods

The purchase order includes the following:

> details of the goods to be delivered

» the delivery

» financial fulfilment
» the terms of confirmation

v

It must be recorded in the customer’s purchase order records.

Tasks:

» confirmation: a copy of the order must be
signed and returned with a cover letter

» completion of the order form: the warehouse uses it
as a basis for preparing the goods to be delivered; the
quantity of goods ordered and delivered may differ (the
order form must be filled in at the sales department)

» filling in the withdrawal voucher: the data is taken
from the order letter and the stock sheet. There
are four copies of the withdrawal voucher:

The tasks of the practice enterprise departments /
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* One copy is for the Purchase Department (this
is used to record the stock reduction)
* One is filed at the Sales Department
* One remains in the block
* One copy is for the Accounting Department (this is the
basis on which the decrease in inventory is recorded)
» Completion of the delivery note: the data are taken from the
withdrawal voucher and the goods registry sheet.
There are four copies of the delivery note:
* The first two copies are sent to the buyer -” the
second copy is returned signed and returned to
the buyer to certify receipt of the goods
* The Finance Department stamps the returned copy;
* The sales department files the third copy;
» Preparation of the invoice. Types:
* Cash payment invoice
* Invoice issued on transfer

The data is taken from the order letter and the delivery note to the voucher.
» There are four copies:
* Two copies are sent to the customer — one copy is returned;
* One returned copy is sent to the Finance Department;
* One copy is for the Accounting Department;
* One copy is for the Sales Department.

A CASE STUDY FOR THE SALES AND
PURCHASING DEPARTMENT

You are an employee of Meglepetés Ltd. and have to solve the task on
behalf of the company.

Company details:
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Activity: gift shop

Address: 9021 Gyoér, Baross u. 20.

Tax number: 26894514-1-07

Account number: 11745020-49335877

Hévirdg Bt. ordered the following products from Meglepetés Ltd:

Commodity Code |Description Quantity | Unit price |Value
5432 Christmas pendant |60 150 9000
5433 Porcelain angel 32 450 14400
5434 Pearl star 50 220 11000
5435 Little bell 40 180 7200
Total:

Order number: 51/2008
Administrator: Emese Toth

Tasks:

1. Complete the order of Hovirag Bt.

2. Meglepetés Ltd. receives the attached invoice. Please
make a transfer to Meglepetés Ltd.

3. Fill in the enclosed cash transfer order and the domestic
postal order to make the following postal payments
today. Make sure you choose a suitable voucher!

Sender: Katalin Nagy 5000 Szolnok, Oz utca 15.Tax number: 8422222271
a. Amount 15 000 HUE purpose: advance payment of income tax.
b. The amount is 10 000 HUE intended to reimburse a friendly loan received.
Addressee: Gizella Kovacs 6000 Kecskemét, Kikelet tt 32.

The tasks of the practice enterprise departments /
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FINANCE DEPARTMENT

Tasks:

1. Cash management
a. Handling of non-cash payments (bank account transactions)
» Registering invoices received from suppliers
* Keeping suppliers’ current accounts
* Monitoring payment deadlines and completing
transfer orders when they are due
* The transfer order must be submitted to the account holding bank
(in two copies — copy 1 to the bank of the account holder issuing
the order, copy 2 to be returned to the Finance Department, a
copy of which must be given to the Accounts Department)
» Maintenance of customers’ current accounts
* recording outgoing invoices
* recording of settlements
b. Withdrawing cash from the bank account for cash transactions
» completion of a cash withdrawal voucher

2. Monitoring the financial situation:
a. Recording bank account transactions
b. Recording the settlement of suppliers’ invoices in the
suppliers’ current account register based on debit notes.
c. Recording customers’ transfers in the customers’
current account register based on credit advice.

After processing, the invoice statements and supporting documents must be
sent to the Accounting Department.

3. Preparation and completion of returns.
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CASE STUDY - FINANCE DEPARTMENT
The cash flow data of Divat mode Ltd. are as follows:

1. Jozsef Kiss settled his HUF 12,000 debt to the company with a domestic
postal order (Jézsef Kiss’s address: 1094 Mdkus utca 10., Budapest)
2. We pay the amount of HUF 23.000 by cash transfer
order to Paletta Kft. (Bp. 1090 P Utca 3.).
3. We settle our previous debt to CK Wholesale (Bp. 1055
Petofi u. 8.) by transfer order for HUF 52.000, reference
number: BK 1342, title: purchase of materials.

HUMAN RESOURCES DEPARTMENT

Functions of the department:
1. Human resources management, mainly labour-related tasks

2. The enterprise’s organisational structure, including the subordination and
superordination of the various work areas and departments and the description
of the work to be carried out within each department, i.e., the job descriptions.

3. Provision of the necessary workforce
a. Calculating and obtaining the labour requirements from external
sources at the start-up phase following the labour market supply
» through tenders, job advertisements
» through headhunting firms
b. filling new or vacant posts in other operating enterprises
* from external sources
e from internal sources through reallocation,
training, and restructuring of jobs.

The tasks of the practice enterprise departments /
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4. Contracting with employees
5. Ensuring appropriate working conditions
6. Continuous provision of work.
7. Payroll accounting:
a. Completing the payroll sheet when the employee is hired.
It includes the employee’s identification details:
» Name, date of birth
» Mother’s name
> Address, tax identification number
» Wage information (job title, basic wage, allowances)
b. Payroll: basic evidence is the attendance and payroll sheets
* The process is done on the payroll sheet
c. Prepare a payroll register containing payroll data for all enterprise
employees. It is the primary record of the actual payment or transfer.

v

8. Payroll accounting
a. Prepare and aggregate monthly payroll
amounts like the payroll register;
b. Summarise and calculate the employers’ contributions. Based
on the payroll, the Finance Department transfers the liabilities,
and the Accounting Department books the payroll.

CASE STUDIES FOR THE HUMAN RESOURCES DEPARTMENT

Jéanos Kiss Financial Assistant earns 187 000 HUF per month. In September,
he worked 6 hours of overtime, for which he was paid 1000 HUF/hour. He
was on sick leave for three days and two days on sick pay. He receives a 15%
salary supplement for his intermediate language exam. He has two children,
for whom he receives tax relief

Prepare the monthly payroll of Jadnos Kiss!

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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The use of the practice enterprise
education as a modern project
method in Romania

This educational project is an active-participatory, learner-centred activity that
involves transferring knowledge, skills, and abilities, promoting interdisciplinary
approaches and strengthening the learner’s social skills. The project puts
learners in a position to make decisions, communicate and negotiate, work
and learn collaboratively, carry out activities independently, and share with
others what they have achieved/learnt, in a word, directly helping them in
their learning. The finished product produced as a result of the project activity
gives the learner a sense of the usefulness of what it has produced; examples
of products made as a result of the project are posters, albums, magazine or
newspaper pages, opinion polls, short plays, competitions, literary excursions,
literary processes, thematic maps, reports, essays or even the practice enterprise.

A practice enterprise is a method by which students work on a project; the
result is a fictitious company. It also represents an interactive learning method
for developing entrepreneurship, a modern concept of integration and an
interdisciplinary application of knowledge. In the “Dictionary of Neologisms”
(E Marcu and C. Manea, ed.a-IIla, Bucharest), the term interdisciplinarity is
defined as “the establishment of links between several disciplines or branches
of science”. The activity is suitable for acquiring, validating and deepening
business knowledge, developing training skills, improving communication skills,
mutual understanding, self-awareness, teamwork, and training in pro-social
behaviour. The knowledge required to carry out the activity is Romanian/
Hungarian language, IT skills, foreign languages, entrepreneurship education,
accounting, marketing, operational planning, human resources management,
negotiation techniques, commercial correspondence, etc. The active teaching
methods used in the transdisciplinary approach transform the learner from

Theuseofthepracticeenterpriseeducationasamodernprojectmethodin Romania
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an object into a subject of learning, make the learner a co-participant in their
education and allow the student to express themselves individually but also
as a member of a team.

Characteristics of the practice enterprises:
» Theoretical and practical training in economics is
done in the practice enterprise education;
» The practice enterprise operates as a real company, but with virtual
money and goods, following national economic practices and laws;
» It is based on several departments: human resources,
secretariat, marketing, sales, finance and accounting, etc.
» It forms knowledge about the workplace under the
methodological guidance of the teacher;
» It offers the possibility of involving experts from
the practical sector in the learning process;
» Wrong decisions, which in reality would cause serious
problems, do not have such consequences in the case of
the practice enterprises but offer learning situations;

The practice enterprise’s activities are carried out in a well-furnished of-
fice equipped with the necessary learning tools and aimed at carrying out
economic and commercial operations simulating the enterprise’s activities
in the real economy.

The practice enterprise achieves its objectives and educational tasks
in the following ways:

» simulation of work processes in an enterprise;

» establishing a direct link between theory and practice;

» practical application of the knowledge acquired in

the different units and modules of study;
» cooperation between students;
» acting in unusual situations.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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Learning units in practice enterprise lessons:
» Unit I: Establishing a practice enterprise
* Content: Defining the scope of operation
Analysis of the external environment
Choice of legal form
Determining the name of the company
* Preparation of the documents necessary to establish the company
» Learning Unit II: Managing a practice enterprise
* Content: Vision and mission of the firm
Management strategies
Functional structure of the firm — organisation chart
Corporate image: logo, slogan, badge, colours
» Unit III: Business planning
* Content: developing a business plan
» Learning Unit IV: Business Activity
* Content: Recruiting, selecting and hiring human resources
Developing job descriptions
Implementing the company’s product policy
Setting up a company’s pricing policy
The company’s sales policy
The company’s advertising policy
Record keeping of economic and financial transactions
Negotiating — verbal/written communication;
Correspondence in Romanian/Hungarian/English
» Unit V: Organisation and management of special events

Content:

1. Events organised within the practice enterprise
» Inauguration of the company;
» Conferences, round tables;
» Company events: product/service launches, promotional offers;
» Exhibitions and their role in promoting the company.

Theuseofthepracticeenterpriseeducationasamodernprojectmethodin Romania
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2. National and international fairs
» Participation of the firm in a local, national
or international fair, for example:

Spring Fair of Practice Enterprises (Cluj-Napoca), National Competition
of Practice Enterprises “Manage wisely” (Oradea), “Rivulus Dominarum
Tineret” Fair of Practice Firms (Baia Mare), Gy6r/Pécs Practice Enterprise
Exhibition and Fair (Hungary), etc. The participating teams will be judged in
the following categories: the best-seller, the best promotion material, the best
stall, and the best catalogue. The grand prize will be awarded to the company
with the most points.

Subjects that can be associated with a practice enterprise
» Directly related subjects: subjects related to the Technologies
curriculum area: Business Economics, Consumer Protection,
Business Administration, Business Marketing, Negotiation
and Contracts, Accounting, Ethics and Communication, etc.
» Subjects indirectly related: Romanian language, Hungarian
language, Computer science, Drawing, English language

Evaluation of the project (practice enterprise activities)

What exactly is to be assessed during the practice enterprise activities?
» The pupil’s social behaviour: their contribution to the
achievement of the group’s objectives, their help to the
other members of the group, their creativity, the ideas and
solutions they brought, their participation in the work, and
their independence, initiative, cooperation, communication,
expression, conflict solving skills and their reaction to criticism.
» The student’s organisational competence. Can they identify
tasks? Are they able to delegate work? Do they undertake
work voluntarily? Do they have a clear timetable? Do
they know their limits? Do they have leadership skills
and abilities? Do they have a flair for improvisation?

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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» The results and documentation of the student’s work:
the solutions’ accuracy, correctness and consistency,
and profitability of the chosen solution.

Student assessment can take the following forms: student self-assessment, by
the class teacher’s judgment and the practice enterprise teacher coordinator’s
estimation. The grand prize will be awarded to the company with the most points.

Tools/methods of active participatory learning in the practice enter-
prise project (examples)

1. Brainstorming

Brainstorming is a method of generating ideas in a group setting based on
the principle of suspension of judgement. Brainstorming is a complex way
of spontaneously generating, within a group, ideas, models and solutions
to approach (solve) specific theoretical or practical issues. The evaluation is
carried out by the teacher together with the students in a phase following the
release of all the ideas, possibly in several rounds. For example: identifying
the practice enterprise’s name.

2. The role play

This active teaching-learning method is based on simulating certain functions,
relationships and activities. Stages of preparation and use of role play:

a. Identification of the interpersonal situation

b. Situation modelling and scenario planning

c. Role allocation and familiarisation of the

participants with the tasks to be performed

d. Individual learning of the role

e. Interpreting the roles

f. Discussing the way of interpretation

Theuseofthepracticeenterpriseeducationasamodernprojectmethodin Romania
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Observers are also involved in the discussion. The performers should be
given priority to communicate what they feel. Example: hiring staff for the
practice enterprise.

3. Discussions

In team activities, information, ideas, impressions and opinions, criticisms and
suggestions are exchanged at each department and company level around
different themes: setting up an action plan, identification, search for optimal
solutions, organisation of specific data, etc. For example: developing the
vision and mission. The teacher moderates the discussion, orientates the
students’ answers, facilitates the expression of different points of view and
launches questions to challenge the debate to develop optimal versions of the
company’s vision and mission. It concludes by identifying the best versions of
the company’s vision and mission, highlighting the quality of the discussion
and the ideas put forward.

4. Debate

This method aims to develop communication, research and documentation
skills to stimulate critical and creative thinking and personal confidence. For
example: maintaining the legal form of a practice enterprise. The instructor
distributes documentation sheets containing relevant information on the types of
commercial companies to the students in the class; students individually identify
the advantages and disadvantages by completing a list of arguments supporting
the affirmative answer and another list supporting the negative responses.
The debate is on the issue under discussion, with each group taking turns to
express its position. The debate is finally closed, and conclusions are drawn.

5. The task
The exercise contributes to the formation of working skills, the development

of the skills needed to put theoretical knowledge into practice and, last but
not least, the development of flexible and operational reasoning. For example:

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

e e @ INCLUDE yuimmona,

Erasmus+

calculating income tax. The teacher trains the pupils by solving a problem
suggested on a worksheet. The students are then asked to identify the company’s
income and expenses based on accounting documents; the students calculate
the practise enterprise’s income tax using the standard algorithm.

Conclusion:
We can therefore say that the project best encourages an integrated approach
to learning; students are allowed to use the knowledge and working techniques

they have learned in many disciplines; they seek answers to the essential
question, namely: what can I do with what I have learned at school?

Theuseofthepracticeenterpriseeducationasamodernprojectmethodin Romania
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The practice enterprise
- an interactive method integrated
into the Romanian national curriculum

“Give a starving man fish, and you will save him from death that day.
Teach him to fish — he will be well fed for the rest of his life,
and neither he nor his family will be in want.”

LAO TZU,
a Chinese philosopher

The emergence and implementation of the practice enterprise in the Roma-
nian education system

The introduction of the practice enterprise method was made possible by a call
for proposals under the Stability Pact for South-Eastern Europe, implemented
by the National Centre for the Development of Vocational Education and
Training (CNDIPT) in cooperation with the Ministry of Education and the
Austrian Kulturkontakt Institute through the ECO-NET project.

In 1996, teachers started to learn the concept of the practice enterprise as a
method based on an Austrian model.

In Romania, the first practice enterprises were set up in three pilot schools
between 1997 and 2001. However, there needed to be systemic cooperation
between them. In 2008, the Romanian Coordination Centre of Practice Enterprises
(ROCT) was established based on Decree No 5109 of 25 August 2008 issued by
the Ministry of Education. The ROCT is a National Centre for the Development
of Vocational Training (CNDIPT) department. Also, it has become a member
of the EUROPEN (European Practice Enterprises Network) association.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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The place and function of the practice enterprise in the national curriculum

The training firm is an interactive teaching method for developing entrepre-
neurial competencies. This modern concept applies and integrates theoretical
knowledge into practical activities based on the principle of interdisciplinarity.
It allows vocational education students to practice what they have learned in
theory classes and develop their skills.

In Romania, in grades XI-XII, this method is used in schools of a vocational
nature, in vocational service classes for the following specialisations:

Economic and commercial vocational education:
» Commercial technician
» Purchasing technician
» Business technician
» Administrative technician
> Postal administrator

v

Tourism and public catering vocational training:
» Catering technician
» Tourism technician
» Hotel administrator
» Event planner

The method is used in laboratory classes within the framework of the subjects,
one hour per week per subject. It can be used in the following subjects: in
class XI — Business Management, Marketing, and Accounting; in class XII
— Economic-financial analysis, Negotiation and Contracting, and Marketing Policy.

Characteristics of the practice enterprises
» the practice enterprise operates in a specialised room
equipped for this purpose, with suitable furniture
and office equipment to carry out economic and
commercial tasks similar to those of a real business;

The practice enterprise
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» each practice enterprise, like real enterprises, is
divided into departments: human resources,
secretariat, marketing, sales, accounting, etc.

» Economic activities and processes are carried out
with virtual money and goods but in compliance
with the laws and regulations of the country;

» provides the opportunity to learn the specific tasks of different
jobs and positions and develop the competencies needed to
fill these positions, all under the supervision of the teacher;

» offers the opportunity to involve business
professionals in the educational process;

» any wrong decisions do not have serious consequences
but provide an opportunity to learn.

The students learn collaboratively and become active entrepreneurs. Through
the activities of the practice enterprise, they collaborate with the actual
companies they partner with, the school, suppliers and other enterprises in
the market of the practice enterprises, the ROCT and other public and private
institutions. Throughout the activities, the teacher plays the role of partner,
moderator, collaborator, educator and evaluator.

Application of the method

Students start to learn about the concept of the practice enterprise at the
beginning of Year XI, when they decide, under the guidance of the teacher,
how they would like to apply this method:

1. CONTINUING COMPANY - the same group of students continues
the business they created and registered in Class XI.
2. TRANSFORMED COMPANY - a practice enterprise that has
been created and registered by previous generations but has
not been in operation for some time and is to be revived and
run by a group of students in the current academic year.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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3. NEW BUSINESS - a new business can be created if no existing
business in the school can be taken over and continue to
operate. To establish a new company, the following documents
must be completed and submitted electronically to ROCT:

» Application for a name reservation.

» Application for inclusion in the database of practice enterprises.
» Certificate of incorporation of the practice enterprise.

» Certificate of no public debt.

» Application for an operating licence.

» Lease agreement (registered office).

» Document requesting the opening of an account number.

» Copy of signature address.

Suppose the ROCT considers that the documents submitted are in order. In
that case, it will approve the company, and it can start operating.

The method is applied and implemented as a series of well-thought-out activities
in the daily curriculum as follows:

» Theme 1 - setting up a business: establishing a practice
and obtaining a business licence. The legal form of
the enterprise can be either an Ltd (limited liability
company), the most recent form proposed, or a joint-stock
company, depending on the chosen field of activity.

» Theme 2 — the creation of departments: assigning students to
different departments and defining and organising the activities
of the departments. The first step is to elect the manager of the
practice enterprises and then organise “job interviews” to fill
the various posts. The Who? What? When? How? — method. In
this phase, students discuss and learn about the way and the
need for information flow within the company, the activities
to be carried out, and the documents to be filled in.

» Theme 3 — communication: handling company electronic
mail, obtaining information, discussing communication
within the company, and company ethics.

The practice enterprise
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» Theme 4 — transactions — doing business: learning about types of
transactions, compiling the necessary documentation and following
their cycle. The use of computer technology is essential to the
workflow. At the end of the lab sessions, the heads of department
report on the day’s activities in their department so that each
student has an overview of the company’s overall operations:

» Theme 5 — organising the presentation and demonstration
of the enterprise: organising the presentation of practice
enterprises at the school and local level, preparing
participation in national and international fairs.

» Theme 6 — seeking sponsorship and support from the “parent
company”. The parent company is a real company in partnership
with the practice enterprise. The partnership consists mainly of
providing information to students about the range of products and
services, documents related to the supply of goods and services
and the real world of entrepreneurship. The parent company
supports the practice enterprise in participating in high-profile
trade fairs, developing the corporate image and advertising.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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The use of the taniroda.hu site
for teachers and students. The
Hungarian Enterprise Service Centre

In the search bar of your browser, enter the web page https://taniroda.hu
The site contains more information about the practice enterprise system and
allows you to ask questions about the procedure.

To apply to join the practice enterprise system, click on the Registration link.

REGISTRATION ON THE TANIRODA.HU PAGE

A registration form is displayed by clicking on the registration link, which
the institutional contact person fills in, indicating that the institution would
like to try the services offered by the “taniroda” (practice enterprise). The
institutional contact will be the contact person between the institution and
the operators of the taniroda system.

Once the basic institutional data have been provided, the institutional contact
details are requested. After completing the form’s mandatory fields (indicated
by a red asterisk), click on the “Submit my REGISTRATION request” button.
A comment box at the bottom of the form will help the registrant to send
questions to the operator about the system.

Once the application has been submitted, the operator of the taniroda will

receive the request, and further steps will be sent to the email address of the
institutional contact.

The use of the taniroda.hu site for teachers and students /
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CONTACT PERSON INTERFACE / INSTITUTIONAL PORTAL

The institutional contact person is the link between the institution and the
operator. They can manage the institutional orders and the number of companies
and add teachers to the system.

The system sends a registration email with an activation link to the institutional
contact person’s email address. You can start registering the institution in the
system by clicking on the link.

In the email, you can start the multi-step registration of the institution in the
taniroda.hu system by clicking on the “Start registration” button.

The first step of the registration process is to accept the Privacy and Data
Protection Policy; the Continue button will appear when you scroll to the
bottom of the window.

The next step is to enter a password for the institutional contact profile; this
password will be used to log in to the system later.

After entering the password, you will be asked to enter more personal details
of the institutional contact.

On the next page, the details of the institution you wish to register should
be provided to the system. Some data will be displayed from earlier to be
edited in the interface.

The next step is for the institutional contact to assign teachers to the school
they have registered, who will be given access to the system. It is required
to enter the teacher’s surname, first name and email address in the system.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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Institution Portal | Practice Enterprise Space ~ Overview  Listof subscriptions  List of teachers Logout

Tanarok

Total 8 tanar taldlhat6 a rendszerben
# Name E-mail Regiszurécié ideje o

Abrahamné Baranyai Bernadett abrahamnebb@gmail.com 2019-09-16 15:02:55 (0] §

2. Bugyenszkiné Lukécs Réka rekalukacs87@gmail.com 2019-09-16 15:08:59 ] §
3. CzumpfAndrés umpfa@freemailhu 2019-09-16 15:02:10 om
4. Herczeg Gergs tanar] @taniroda.hu 2019-09-16 15:08:52 (0] §
5. Kissné Kovaes Katalin kovaesk]960@gmail.com 2019-09-16 15:08:59 (0] §
6. Kocsis Anett kacsis.anett@deakgyor.hu 2023-01-30 10:41:28 ] §
7. Mérton Livia martonlivia@freemail hu 2019-09-16 15:09:02 om
8. Pelentainé Balint lidiks pelentaine@gmail.com 2019-09-16 15:07:42 om

The last step of the registration process is to get a summary of the fields filled
in so far, where you can review the data, you have entered and, if there are
any errors, go back to the relevant field (by clicking on the tab names) to
correct or modify any mistakes.

After checking that the data is correct, click the Finalise registration button
to finalise the institution’s details, the institutional contact person and the
invoicing data in the system. A registration letter will be sent to the teachers’
email addresses entered into the system.

Following registration, you can access the system by clicking on the Login link
(at the top, next to the Institutional Portal | Taniroda/ Space) with the contact
email and password provided during the registration process.

Once the correct email address and password have been entered, the user enters
the Institutional Portal, where the Institutional Contact menu is displayed. Once
logged in, an overview page is displayed on the home page, which provides
the user with information about the institution and the companies belonging
to the institution in the system.

The use of the taniroda.hu site for teachers and students
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Institution Portal | Practice Enterprise Space  Overview  Listofsubscriptions  List of teachers

Overview

Altaldnos

Intézmény neve: Gy6ri Szakképzeési Centrum Deak Ferenc Kozgazdasagi
Szakgimnazium
Intézmény cime: Magyar, 9022 Gyér , Bisinger sétany 32.

Tanarok szama a rendszerben: 8 tanar (regisztracio alatt: 0 tanar)
Elérhetd cégek szama Osszesen: 25 cég (ebbél hasznalatban: 21 cég)

LIST OF TEACHERS

The last menu item for the institutional contact is the Teachers list. In this
menu item, you can see the list of teachers the contact person entered when
registering. The list also shows which added teachers are already registered
and which still need to be registered.

To add a new teacher to the system, click the Add teacher button and enter
the teacher’s first name, last name and email address. The system will send
a registration email to the email address provided, in which the teacher will
find the link to register.

TEACHER INTERFACE / TEACHER PORTAL

You can start the teacher registration process by clicking on the link in the
registration email. The registration process begins by reading and accepting
the Privacy and Data Protection Policy.

After reading the Privacy and Data Policy, the teacher can register by clicking
the Continue button.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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In the next step, the teacher should create a password in the system. This
password will later be used to log in.

After entering the password, the teacher will be asked to upload personal data
into the system. The following information is required:

» Teacher ID: a specific identification number;

every teacher must have one

» Surname

» First name

» First name (additional)

» Email address

» Gender

After entering the data, click on the Continue button to display the overview
of the data entered during the teacher registration. Data entered incorrectly
can be changed by clicking on the relevant button.

By clicking the Finalise registration button, the system will send a message inform-
ing you of the success of the registration and the activation code sent by email.

After registration, the teacher can log in by clicking the Log-in link next to the
Teacher Portal | Taniroda. The teacher can log in to the Taniroda system by
entering the email address and password.

Once successfully logged in, the home page in the Teacher Portal is also an
Overview with institutional details. The teacher page will display the name
of the institutional contact and the number of companies they have applied
for. The number of company registrations resulting from using the system can
also be tracked on this interface. It gives teachers an idea of how many more
companies they can register in the system. In the Imprint section, teachers
can get help with questions they may have while using the system.

The use of the taniroda.hu site for teachers and students



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Program_me @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

LIST OF COMPANIES

Under the menu item List of Companies, you will see a list of companies
associated with the teacher. No company has been registered in the system,
so the list is empty on the first login.

Enterprises

Enterprise count: 6

Click here to enter the portal used by students: Login
#  Name of enterprise Registered Created Manager Number of employees -
1. Pacificltd. Yes 2020.10.02 12:15 Veiger Kevin 1teg 24 ]
2. Bioland Ltd. Yes 2020.10.02 13:10 Bors Didna 4tag .4}
3. BioClean Kft. Yes 2021.09.27 08:05 Racz Petra Vivien 9tag e ]
4. TBKfe Yes 2021.09.27 09:11 Pityinger David 10tag .4}
5. Rayof Hope Kft. Yes 2022.11.16 08:30 Meészaros Tifani T41ag e ]

6. Mintacég Yes 2023.04.05 09:17 Nagy Déra 2teg 4]

Add

You can add a new company to the system by clicking on the Add company button.

Add enterprise x

Name of enterprise

Name of enterprise

Select manager

| Choose a manager v |

Add members

The teacher must give the name of the company to be established and assign a
manager to the company. The managing director is selected from a drop-down
list of all the students who have chosen the school in the student registration.
The Add Members function allows the teacher to assign the student to the
company afterwards. By clicking the Add button, the company is created and
appears in the list of companies.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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ASSIGNMENTS

The most important menu item in the teacher interface for the teacher is
the Assignments and Notifications menu item. When a teacher’s approval is
required, such as a company order from a wholesaler, the system will notify
the teacher that a new authorisation has been entered. A notification will
appear in the Assignments menu. Its number will let the teacher know how
many assignments must be approved.

The interface gives the teacher a comprehensive view of the activities of the
assigned companies. If the given activity is appropriate, the teacher can approve
it; if not, the teacher can reject it. If allowed, the product and the number of
items ordered from the wholesaler will appear in the company’s stock register.
The invoice sent by the wholesaler will appear in the document repository,
which the company must fulfil. The system also notifies the teacher of unpaid
invoices, among other things, so that he can monitor the company’s activities.

Users can start logging in to the system from the taniroda.hu website.

Students using the system can also start the registration process from this page.
If they already have a username and password, they can log in.

New students can register by clicking the Register button in the Student
Registration window. The registration process begins by reading and accepting
the Privacy and Data Policy.

After reading the Privacy and Data Privacy Policy, students can register by
clicking the Continue button.

The next step is to select the institution the student attends from the institutions

added to the system. This choice will add the student to the list of students of
that institution, from where they can be assigned to that company.

The use of the taniroda.hu site for teachers and students
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Login  Registration

Student registration

Data protection Choose school
policy —_—

Choaose your school

School
Choose school

After selecting a school, the student registering will be asked to enter personal
details into the system. The following information is required:

» Student ID: unique identification number.

Each student has one such ID

» Last name

» First name

» Email address

» Gender

» Password

» Repeated password

After entering the data, click Continue, and you will be taken to the student
registration data overview screen. Data entered incorrectly can be changed
by clicking on the relevant tab.

Clicking on the Finalise registration button will send a message informing
you of the success of the registration and the activation code sent by email.

The students will only be able to use the system if they click on the activation
link sent in the email. Once the registration has been activated, the system
will send a message and an email confirming successful activation.
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After the successful activation, the student can log in to the Student Portal
with the email address and password provided at registration.

Student Portal | Practice Enterprise Space  Login  Registration

Student Portal login

Email address

Email address

Password

Password

Forgotten password?

You do not have a PE access? Register!

—cer=

After entering the correct email address and password, the student can log in.
The homepage is an overview page where the student’s details are displayed.
The overview page shows the tax ID and bank account number, which the
system generates randomly for each registered student.

This data is required in the business environment, as it is the basis on which the
students receive their salary. Furthermore, the students can track the allowances
received for their company activities; this is shown by the current account
balance aggregated to show the compensation received from the company.

The use of the taniroda.hu site for teachers and students 69



- o N @ INCLUDE mutmationar

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Student Portal | Practice Enterprise Space  nten cltd. ~  Bank

Overview
Te Institution
Your name: Nagy Dora Name: Gydri Szakképzési Centrum Deak Ferenc Kozgazdasagi
Your gender: né Szakgimnazium
Your email address: pelentaine@deakgyor.hu Its address: Magyar, 9022 Gyér, Bisinger sétany 32.

Your student ID: 75510958728

You have registered: 2020.10.02 12:25 Your teacher: Pelentainé Balint Ildiko

Your tax 1D: 8189934908
Your bank account number: 51974481-26648437-00000000
Current account balance: 0 Ft

Financisl history of private bank account

The system will also display a red warning on the overview page that the
student must still be assigned to any company.

If the student is not assigned to a company, they cannot use the system’s services.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Establishing a company
through taniroda.hu

The company creation function is only available to students who can create
a company, i.e., who have been assigned as the company’s managing director
(the teacher can enter this in the teacher interface in the Add Company menu
in the company list interface).

Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterpris

Enterprise information - Minta cég

To use this service, the company has to be registered

Request for enterprise registration

The process of establishing a company starts with the filing of an application
for company registration. Clicking on the Company registration application
button will display a company registration application (it contains the main
elements of the actual application to be submitted; the complete company
registration application can be found in the document repository).

Establishing a company through taniroda.hu
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Request for enterprise registration

Full name of Enterprise

Full name of Enterprise

Short name of enterprise

Short name of enterprise

Type of enterprise to be established

Practice Private Limited Company

VAT registered ®ves
OnNo
Headquarters
Magyar, Gydr-Moson-Sopron, 9022 Gydr, Bisinger sétény 32
Main business activity

Main business activity

List of members
Name
Kovacs Karnilla (Manager)

Naev Déra

Manager X

1 Manager: Pelentainé Balint Ildiké (tanar)

2. Manager Kovacs Karnilla (didk)

Legal relationship of manager
Contractual
Signatory power ® independen:
O comined

Amount of subscribed capital

Amount of subscribed caf

Amount of subscribed cap lbscribed capital has t

between 3000000 and 100000000 HUF

Currency HUF, Hungarian Forint

01 dedlare that | have the minimal necessary funds for the establishment of an enterprise

[u]

| consent to the usage and storage of my personal data during company d for
reasons)

Submission

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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Request for enterprise registration

Full name of Enterprise
Minta cég limited
Short name of enterprise

Minta cég ltd.

Type of enterprise to be established
Practice Private Limited Company

VAT registered. @ ves

Ono
Headquarters
Magyar, Gydr-Moson-Sopron, 9022 Gysr, Bisinger sétény 32.

Main business activity

food

List of members
Name
Kovacs Kamilla (Manager)

Naev Déra

Manager

A paner Pelentainé Balint ldiks (tanar)

2. Manager Kovacs Kamilla (diak)

Legal relationship of manager
Contractual

Signatory power @ indepandent

O Combined

Amount of subscribed capital

Amount of subscribed caf

Amount of subscribed ca)

Amount of subscribed capital has to be betweer

00000 and 100000000 HUF

CUTEney, HUF, Hungarian Forint

1 declare that | have the minimal necessary funds for the establishment of an enterprise

I d i (Thi i atany i
reasons)

bmission

Establishing a company through taniroda.hu
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Student Portal | Practice Enterp ace  Enterprise: Minta cég ~ g0
X
Manager
1. Manager R s
Pelentainé Balint Ildiko (tanr)
Menages Kovacs Kamilla (diak)
Legal relationship of manager
Contractual &
Signatery power @ Independent
O Combined

Amount of subscribed capical

10000000

Amount of subscribed capital: Amount of subscribed capital has to be between 3000000 and 100000000 HUF

Clmend) HUF, Hungarian Forint

| declare that | have the minimal necessary funds for the establishment of an enterprise

| consent to the usage and sorage of my personal data during company d for B stany

Submission

In the case of an application for company registration, the following informa-
tion must be provided:

Full company name

Abbreviated company name

Type of company to be formed:

* Practising Private Joint Stock Company
* Practising Limited Liability Company

* Practising Limited Partnership

VAT scope

Registered office: The registered office will
always be the address of the school

Email address of the company

Main Activity

List of members

Managing Director(s)

Signatory authority

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

» Executive status:
* Appointment
* Partnership
* Employment

» Amount of subscribed capital: the value of the
subscribed capital may be between a minimum of HUF
3,000,000 and a maximum of HUF 100,000,000.

The information listed is compulsory, and after providing the registered capital,
a declaration must be made on the actual company formation application
form. Once all the details have been provided and the declarations have been
accepted, the manager must click the Submit button to form the company.

Once the company registration application has been submitted, the company
will be created in the system with the details that were entered in the company
registration application. The company needs tax and registration numbers
automatically generated by the system when the company is created. Each
company has a specific tax number and registration number in the system.

When a company is created, two new menu items appear the Bank, where
the company’s staff can do banking, and the Document Repository, where the
system stores documents produced during the company’s life.

BANK

Once the company has been incorporated, the manager must apply for a bank
account number from the bank to manage their finances.

Establishing a company through taniroda.hu
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Student Portal | Practice Enterprise Space

Banking

The company does not have a bank account yet
To sign the bank account, click on the button

Conclusion of bank account contract

The administrator must click on the Sign a Bank Account Contract button for
the bank account contract to appear.

The system automatically loads the data required for the bank account contract.
Hence, the manager only needs to click on the Submit Contract button to have
a bank account for his company. Once the contract has been submitted, the
system will generate a unique bank account number for the company. The
account will be credited with the registered capital as defined at incorporation.

Once the company has received the bank account number, it can carry out
three banking operations:

» Transfer money

» Cash withdrawal

» Cash deposit

The screen also displays a transaction list to keep track of the money flow. The
transaction list is accompanied by an icon explaining which actors were involved.

BANK TRANSFER
The company can settle financial claims to partners or employees by transfer.

For example, it can transfer the monthly salary to its employees or pay an invoice.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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When you make a transfer, the system automatically fills in the name of the
payer and the payer’s payment reference number, so the company employee
must enter the following information:

» Beneficiary’s name

» The beneficiary’s payment reference number

» Amount
> Message

v

Note IMPORTANT! In the case of a salary transfer, the employee’s tax identi-
fication number, while in case of invoice payment, the serial number of the
invoice must be entered in the message! When transferring wages, opening
the Employment/Personnel (HR) menu item in a new window is advisable!

CASH WITHDRAWAL/CASH DEPOSIT

In the bank, it is possible to make cash withdrawals and cash deposit trans-
actions. Clicking the Cash Withdrawal button will display the form used
for the withdrawal. The system automatically fills in the account details to
be debited and the account holder; the other information must be entered
manually. Such data:

» The amount of the payment

» The amount of the payment in text format

» Name of the person authorised to withdraw the cash
> Number of the identity card/passport/residence

permit of the authorised person

v

After entering the data, click the Send Withdrawal Voucher button to
submit the voucher.

Once the voucher has been submitted, the amount in the company’s bank
account will be reduced by the withdrawal amount.

Establishing a company through taniroda.hu /
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The cash deposit is the reverse of this process, i.e., clicking the Cash Deposit
button will display the voucher data sheet.

The amount paid will appear in the company’s account after the Send Deposit
Voucher. The account’s name is to be credited, and the system will automatically
provide the account holder’s name. Any missing information will have to
be entered manually.

All transactions are recorded in the transaction list, so it is easy to re-
trieve an item afterwards.

As the company now has a bank account, it can start trading, and new menus
and submenus have been added accordingly:
» Trade
* Stock Exchange
* Purchase
» Sales Inventory Register
* Wholesale Trading
» Employment
¢ Human Resources (HR)
» Tax
e Tax returns
* Tax registration

TRADE

Once the bank account contract is signed, the company is open to trade. It,
therefore, needs an initial stock of inventory, which it can obtain from wholesalers.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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WHOLESALE

Wholesaling is built-in automation in the system so the company can order
an initial stock of products and quantities.

Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterprise: BioClean kft. »  Bank ~ Trade~  Accounting~  LabourOffice > Tax~  Secrefariat ~

Logout

Wholesale outlet

Order from the wholesale outlet

Waiting for teacher approval: 0 Ordering...

You can purchase your products by clicking the Order from Wholesale button.

You must provide the wholesaler with the following:
» Description: product name
» Net unit price: the net unit price of the product
» Quantity: the number of units of the product to be ordered
» Quantity unit: it can be selected from a drop-down list, e.g., pcs, pcs, kg, 1
» Net: automatically calculated from the Net Unit Price and Quantity
» VAT: can be selected from the drop-down list, e.g., 0%, 12%, 25%, 27%
» Gross: price automatically calculated from net and VAT values

You can order several products simultaneously, so the customer can click the
Add Item button to order another product. Alternatively, a product is no longer
required. In that case, its line can be deleted from the order using the delete
button at the end of the line.

Click the Order and Invoice button to order the selected products.

IMPORTANT purchases from wholesale always require teacher approval!

Establishing a company through taniroda.hu
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It means that the products and quantities ordered will only appear in the
company’s stock once the teacher approves the purchase from a wholesaler
in the Teacher Portal under the Assignments menu. A message will be sent to
the company and the customer informing them accordingly.

Based on the teacher’s decision, the ordered product and quantity will be added
to the company’s stock if approval is given. The invoice for the order will be
entered into the Document Repository, which the company will have to settle. If
the order is rejected, the order must be repeated based on the teacher’s instructions.

STOCK REGISTER

The result of a successful order is shown in the stock register. The stock register
shows the following data:
» Product name
» Quantity on hand: this indicator shows the quantity of stock.
> First purchase: when the product was purchased
» Last quantity change always shows the date the product was purchased.

v

We have two options with a product in the stock register: re-ordering it from
the wholesaler or sending it to the stock exchange so that more companies in
the system can buy it from us.

Student Portal | Practice Enterprise Space Enterprise Minta2 Gmbh ~  Bank  Trade ~  Accounting = Labour Office +  Tax~  Secretariat v

Logout

‘ All products Own Purchased
Name of the product Stock Time stamps VAT Net price Options
Ema(am" Total: 0 pc First purchase: 2023.04.17 12:08 27% 1000 HUF
In stock: 0 pc Last quantity change: 2023.04.17 12:12
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We can also upload an image of the products on the stock register, so our
products will appear in the stock register and on the stock exchange with
an image. You must click on the small image icon in the product name field.

The product in stock can be made available to the market and available for
purchase by clicking the Send to Stock Exchange button. The Send to Stock
window will display the product’s name, how much of it is available on the
stock market, and the current stock quantity.

Sending to the stock exchange is also subject to teacher approval. If the teacher
approves, the product will appear on the stock exchange market, and our stock
will be reduced by the amount posted. If the teacher rejects, we must repeat
the process according to the teacher’s instructions.

Send product to market

Send your products to the market Other
companies can purchase the submitted
products and your company will get income at
the end of the procedure

“You are ready to send in the following product: Aloe-
csoda szemkdrmyékapold

Currently on the market: 0 pc
Maximum amount that can be sent: 27 pc

Quantity Net unit price

1 pc

PURCHASE

The interface under the Purchasing menu provides information on the status
of purchases. In this interface, the company employee can see whether the
teacher has approved or rejected a given purchase order, whether the vendor
has sent the delivery note and the invoice, and whether the ordering company
has settled the invoice. To identify the products, click the Show in the Products
column to display the order information for the ordered product.

Establishing a company through taniroda.hu
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterprise:BioClean Kft ~  Bank  Trade ~  Accounting~  LabourOffice ~  Tax~  Secrefariat ~

Logout

Purchasing

Order
#  number Seller company Products Dateoforder | Order status Shipping form Invoice Pay

1 M/04-274- Minta2 Gmbh 1 product 2023.04.17 Invoice d Sent: 2023.04.17 Sent: 2023.04.17 12:18
0002 show) 12:15 1216 Account number: 5Z/04-

Accepted: 274-0001/2023
2023.04.17 1237

Denemination Net unit price Quantity VAT (%) Net price Gross price

macaron 2000F 1pc 27% 2000F 2540 Ft

STOCK EXCHANGE

The stock exchange is a virtual marketplace where you can find products
displayed by your company and products offered for sale by other companies.
From there, students can buy products that fit their company profile.

Some basic information about the products posted on the stock exchange will
help you make the right buying decision.

The same company cannot buy products posted by a company. To change
the quantity of your products, click the Manage My Products button in
the top right corner.

Clicking on the button will bring up the My Products window, where you
can increase the number of products or withdraw several products from the
Stock Exchange. The submit a product to the Stock Exchange window shows
which product it is and displays stock information. You can see how many
products the company has already submitted to the Stock Exchange and how
many more they can submit from their stock. The quantity must not exceed
the company’s current stock quantity. The same product cannot be posted to
the Stock Exchange at a different price.
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterprise Minta2 Gmbh = Bank  Trade »  Accounting~  LabourOffice ~  Tax~  Secretariat -

Logout

All products Own Purchased
Name of the product Stock Time stamps VAT Net price Options
Emmmn Total: 0 pc First purchase: 2023.04.17 12:08 27% 1000 HUF
In stock: 0 pe Last quantity change: 2023.04.17 12:12

By clicking the Submit button, the system will increase the number of items
on the Stock Exchange by the corresponding number. At the same time, the
company’s stock will be reduced by the same number of items. You must first
recall the total stock already posted to place the product at a different price.

Once the quantity has been entered, clicking the Recall button will deduct the
amount entered from the number of items outstanding on the Stock Exchange.

IMPORTANT: Increasing or decreasing the number of items on the Stock
Exchange is subject to teacher approval.

Suppose you wish to purchase a product offered for sale by another company.
You can do so by clicking the +Basket button under the product’s short
description. Clicking the button will add the product to the basket in the top
right-hand corner.

Clicking on the button will display the contents of the basket. The final number
of products in the basket can be changed here, and the system calculates the
amount to be paid based on the net unit price of the product and VAT. The
final number of items can be set by clicking the green tick next to the field.
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Shopping cart

Name of the product

Quantity

Softrose hajbalzsam 1 pc 1460 Ft 27% n

Net unit price

Gross sum of the content of the shopping cart: 1 854 Ft

IMPORTANT: Buying on the Stock Exchange requires teacher’s approval.

SALES

Under Sales, you can find orders and their status. Each row in the table is a
new order row. Click on the Show link to see which product was involved in
the order. The status of the order can be tracked as the system continuously
displays the status of the order.

Student Portal | Practice Enterprise Space Enterprise: BioCleanKft v  Bank  Trade v  Accounting Labour Office +

Order Date of
#  number  Purchasing enterprise Products order Order status Shipping form Invoice Pay
1 M/04184-  BioCares Korlitolt Felelgsségl Térsasdg 1 product 20230426 Waiting for teacher -
0120 (show) 11:58 approval
2 | Mi04194  Aloha Korlitolt feleldségl térsasdg 1 product 20230417 | Refused byteacher -
o119 (show) 10:00
3 | Mi04194-  Aloha Korlatolt felel&ségl tarsasag 1 product 20230417 | Refusedbyteacher -
o118 (show) 0957
4 M04194-  Aloha Korlstlt feleldségl térsasdg 1 product 20230403 | Under delivery Sent: 2023.04.03
0117 (show) 10:20
5 | Mi04194-  Aloha Korlatolt feleldségd térsasdg 2 product 20230403 | Under delivery Sent: 2023.04.03
0116 (show) 09:58 12:49
6 | M04194  GymWise Korlstolt Felelésségii Térsasag 1 product 20230403 | Invoiced Sent: 20230403 | Sent 2023.04.1711:46
0115 (show) 08:11 12:49 Accourt number: SZ/04-
Accepred: 194-0040/2023
2023.04.17 08:20
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THE PROCESS OF BUYING ON THE EXCHANGE
BETWEEN TWO ENDS OF THE PROCESS

All purchases between the two companies are made through the Stock
Exchange. When placing an order, a teacher’s approval is required to send
the order. Once the teacher has approved the order, the status Awaiting
Assembly is displayed to the buying company. In contrast, the Awaiting
Assembly status is displayed to the selling company under the Awaiting
Assembly and Reject buttons. The selling company should check its stock to
see if it can fulfil the ordered product. If yes, the order can be assembled.
If not, the order must be rejected by the vendor company. If the company
rejects the order, the status Rejected by Supplier will be displayed on the
buyer’s page, and the purchase process will be completed. The status Not to
be Fulfilled is displayed on the supplier’s side. If the order can be fulfilled,
i.e., the supplier company compiles the order, the Assembled status will
appear on the Supplier and Customer pages. In the Sales menu of the supplier
company, the Send Delivery Note button appears after creating the order.
By clicking on the Delivery Note button, the system will display the date
the delivery note was sent so that its sending can be easily traced. On the
ordering page, the button Accept Delivery Note is displayed. The products
the supplier sends are added to the ordering party’s stock. The delivery
note is also added to the document repository. Once the delivery note has
been accepted, the Send Invoice button appears on the supplier’s company
page. By clicking on this button, the supplier sends the invoice for the order
to the customer. The system displays the date of shipping and the invoice
number for both parties so that the invoicing and the invoices generated
can be tracked. The invoice is entered into the document repository, where
company staff can open it and make payments by the due date. All invoices
can be settled in the Remittance section of the Bank menu.

IMPORTANT! When clearing an invoice, the invoice serial number (the invoice

serial number is indicated on the document or in the relevant line of the
document repository) must be displayed in the Communication field.
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When the invoice is settled, the system displays the payment date so that the
salesperson can set the order status to complete, which means that the amount
received is entered in the books.

HUMAN RESOURCES (HR)

The Human Resources menu contains the Human Resources section, where you
can find the details of the employees working in the company. Based on these data,
the employee assigned to the company can now easily meet the monthly payroll.

HR displays the following data:

» Employee name: it displays the name with which
the student is registered in the system

» Bank account number: when registering, the system
automatically generates a fictitious bank account number
to which the employee will receive their salary

» Tax identification number: when registering, the system
automatically generates a fictitious tax identification number, which
must be entered in the message box when transferring the salary

» Whether or not the person is a manager in the company.

» Net salary: the monthly net salary of the company employee as
determined by the HR department. It is the salary to be paid each month.

The company’s HR officer can also change the salary of the employee.
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterprise:BioClean it Bank  Trade v Accounting v

Labour Office v Tax Secretariat v

Logout

HR / Payroll

The program will list employees of the enterprise with their salaries. Salaries are net amounts that you can adjust and modify, if necessary. When you pay salaries
you have to transfer net amounts to the employee.

RECOMMENDATION: In case of paying wages, to be able to copy data, open the Bank menu in a new window

Data of overall salaries

Overall gross salaries 555000 Fx
Deductions

Overallincome tax 15% 83250 Ft

Overall social security contribution 18.5% 102675 Ft

Overall net salaries (to be transfered) 369 075 Fr

Employers’ imposition

Overall social contribution 13% 72150t

TAX

Under the Tax menu, you will find Tax-related matters and administrations.

TAX RETURNS

To submit a tax return, an external system must be used so that the company
can execute the tax return in the General Form Filling Program (from now on
GFFP Web: http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto_pro-
gramok). Of course, the tax return can also be prepared in other tax return
preparation systems, but the method used here was based on the GFFP. Based
on the tax return prepared, the amounts for the tax categories concerned can

be easily entered into the system. The company’s HR officer can also change
the salary of the employees.
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterpri Trade -  Accounting ~  Labour Office ~

Tax declarations

Sent tax declaration forms list

To upload the amounts of tax types (given by ANYK) click here Open upload template

Date of
submission Types of taxes Amounts declared
20220110 3 type of tax {show) 282720 Ft
20220328 3 type of tax (show) 283185 Ft

The tax items in your tax return must be uploaded under Tax/Declaration. You
can start uploading by clicking on the link Open Upload form.

The external tax return can also be uploaded into the system by clicking on
the Click to Attach File button, and it will be uploaded into the system. The
uploaded document will be stored in the Document Repository where it is
retrieved anytime. At least one tax category from the list should be indicated.

List of types of taxes

Click here to attach file

Number of type of tax, name of tax and Amount given in
number of budget account declaration

. 104, value added tax
(Budget account number 10032000-01076868-00000000)

2185, Fines related to tax activities, fines for default and payments related to self-audits
(Budget account number 10032000-01076301-00000000)

. 268, social contribution tax
(Budget account number 10032000-06055912-00000000)

290, personal income tax deducted from individuals
(Budget account number 10032000-06055950-00000000)

. 407, social security contribution deducted from the insured
(Budget account number 10032000-060558193-00000000)

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide
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After you have uploaded the appropriate tax items and file, clicking the Submit
button on the tax returns page will display the total amount of money declared
for the given return. Clicking the Show link in the relevant line will also detail
the tax items specified in that tax return.

In the tax return menu, the tax items already prepared can be uploaded to the
system so that the company can see exactly how much tax was due for the month.

TAX RECORDS

The tax records interface shows what and how much the company has paid in
the given month (a time interval between the start and end date can be entered).

The Tax Register automatically loads the amounts entered in the tax return
into the appropriate line so that you can see the total amount per tax item
the company must pay to the Tax Authority.

Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterprist eankft »  Bank  Trade v  Accounting~  LabourOffice v  Tax~  Secretariat~

Tax register

Start date End date

Type of tax Amounts declared Deposited amount Status

wvalue added tax 0Ft OFt

Fines related to tax activities, fines for default and payments related 1o self-audits 0Ft 0Ft

saocial contribution tax 897 020 Ft 897 020 Ft
personal income tax deducted from individuals 1123553 F 1123553 R

saocial security contribution deducted from the insured 1276 713 Ft 1276 713 R

Establishing a company through taniroda.hu 8
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The system monitors how much the company has declared and how much it
has paid. Suppose the amount reported is more than the amount paid. In that
case, the system indicates the shortfall with a red X. If the amount declared
and paid are equal, i.e., the company has spent the exact amount stated, a
green tick is displayed. However, if the company has paid more than declared,
it has an overpayment. The company or the manager should aim to have a
green tick on every line on this screen.

DOCUMENT REPOSITORY

The document repository contains all the documents generated in the life
of your company, from the articles of association to delivery notes, invoices
and tax returns. The system sends a notification when a new document is
added to the repository.

By default, all documents appear on the Incoming Documents page, and it
is up to the company and its manager to decide whether or not to place the
documents on the other pages of the document repository. To view a record
that has been relocated, click on the category under the Document Repository.

You can relocate a document in the document repository to another group
by selecting it from the Relocate Here drop-down list in the Relocate column.

Documents in the system can also be opened by clicking on the View button.
It is also possible to print the opened document. The Print Document button
is available in the top right-hand corner of the screen.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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Student Portal ‘ Practice Emerpri; 5pauje Enterprise: Minta2 Gmbh ~ Bank Trade ~ Accounting - Labour Of

Document storage

[ T —m— e

Inbox
Name of document Details/comments Date Relocation Options
Deed of incorporation / Partnership Agreement Deed of incorparation 2022.04.17

Founded:

Shipping form Order identification number: M/00-000-3143 2023.04.17

Order: macaron (1 db)
Seller: Wholesale outlet
Custemer: Minta2 Gmbh
Sum total: 1270 Ft

Inveice Number of invoice: SZ/00-000-0312/2023 2023.04.77

Order: macaron (1 db)
Seller: Wholesale outlet
Custemer: Minta2 Gmbh
Sum total: 1270 Fe

Establishing a company through taniroda.hu
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Case studies on taniroda.hu page

Purchase orders from wholesalers

Say hello to the wholesaler! Enter the details of the products you wish to order
and click on the Order button!

Description Net unit price Quantity Net VAT (%) Gross
Choc waffles with dressing 100 50 5000 27 6350

5000x0,27 = 1350 HUF
The VAT rate must be selected!

Click when ready!

Total: 6300 HUF

Ordering and invoicing

1

Information

The stock replenishment request has been sent. If your teacher approves
it, your company’s stock of the product will be credited.

OK

Once your teacher has approved your order, the delivery note, and invoice
will appear in the document repository!

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide
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Incoming documents

Delivery note:

Order ID: M/00-000-073

Order: Gourmet chocolate waffles (50 pieces)
Seller: wholesale

Buyer: BAKE & CHILL

Total: 6 350 HUF

04.27.2020

From incoming documents, the Secretariat moves them to the Commercial
documents, print them out at the school and Purchasing prints them, forwards
a photocopy to Sales — then fills in the stock receipt and opens the Stock
Register and updates it.

Account number: SZ/00-000-0536,/2020
Order: chocolate waffles (50 pcs)

Seller: Wholesale

Buyer: BAKE & CHILL

Total: 6 350 HUF 27.04.2020

From incoming documents, we (the Secretariat) move them to the Commercial
documents, print them out at the school and Purchasing files them and forwards
a photocopy to Finances.

The finance department pays the amount by bank transfer
Invoice

Invoice number: SZ/00-000-0536/2020
Not eligible for VAT refund (practice invoice in the accounting system)

Case studies on taniroda.hu page /
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Supplier Buyer
Wholesale BAKE & CHILL
9022 Gyér, Bisinger sétany 32. 9022 Gyér, Bisinger sétany 32.
Hungary Hungarian
Tax number: 12345678-2-08 Tax number: 12174145-2-08
Bank account number: Bank account number:
12345678-12345678-00000000 28778292-57031659-00000000
Order number: Payment Date of Date of Payment
M/00-000-0737 method: Bank invoice: execution: deadline:
transfer 27.04.2020 2020.04.27 2020.05.05
Products
Description Unit Quantity Unit price (excl. VAT) VAT Rate Gross value
Waffles with pcs 50 100 HUF 27% 6 350 HUF
chocolate dipping
VAT (%) Taxable amount VAT Gross
27% 5 000 HUF 1 350 HUF 6 350 HUF

Invoice value: HUF 5 000

VAT: 1 350 Ft

Payable: 6 350 Ft

That is six thousand three hundred and fifty HUE

In case of transfer invoice, please indicate the invoice number.
The above items shall remain in supplier’s ownership until the settlement
of the invoice. Based on Act C of 2000 the invoice is valid also without

signature and stamp.

CLICK ----- BANK
CLICK ---- Transfer

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide
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Transfer order

Name of the beneficiary
Enter: wholesale trade

Payment reference number of the beneficiary
Check from invoice; enter 12345678-12345678-00000000

Amount
Check from invoice, enter 6 350 HUF

Note:
Account number must be indicated in the case of a trans-
fer invoice, and this is: S/00-000-0536,2020

Sending the transfer order. ---- Click ---

After your teacher approved your transfer, the transfer commission is displayed
in the Document Repository.

Acounting: accounts for economic events!
Click ---- accounting

1. An economic event is when you order the goods.
a. Purchasing T 26 K 454 5000 HUF

We chose it from the invoice framework We enter the sum
b. VAT accounting T 466 K454 1350 HUF

2. An economic event occurs when we pay for
the goods, usually by bank transfer.

Case studies on taniroda.hu page /
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Payment can only be made on the basis of an invoice, not on the basis
of a delivery note!!!

Transfer (debit advice) T 454 K384 6350 HUF

The Sales place the product onto the Stock Exchange

First, we look for a nice picture of the product!

Chocolate waffles with dressing

We use this picture to promote our product (we don’t have many marketing
tools at our disposal!)

Once we have it, we're doing the math. We need to figure out how much
the product will cost.

How much have we bought it for? Gross price: 100 HUF + 27% VAT
= 100 + 27 = 127 HUF

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide
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Obviously, this will be the purchase price for us, so if we want to be profitable,
we have to sell at a higher price. Let the standard retail margin adopted
in the company be 10%.

So:
Net sales price = Purchase price + retail margin =127 HUF + 12,7 HUF = 140 HUF
(10% of 127 F) —

Gross sales price = Net sales price + VAT = 140 + 37,8 = 178 HUF
(140x0,27) —

So, we are trying to sell 1 piece of waffles with chocolate coating at 178 HUF/each.

It is also important how many we have in stock. We ordered 50 pieces, so we
can advertise all of them!

Stock records

Total: 50 pieces
In stock: 50 pieces on 27.04.2020 at 11:06 am.

PICTURE location, upload a nice picture of the product here

Click --- Submit product to the stock exchange

Submit your product to the stock exchange! The submitted products can
be bought by other companies and at the end of the process your compa-
ny will earn revenue!

You are about to submit the following product.

Currently in the stock exchange: O items
Maximum quantity you can submit: 50 pieces

Case studies on taniroda.hu page /
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Quantity 50 pieces ---- enter
Net unit price 140 HUF ---- enter

CLICK ——» SEND TO STOCK EXCHANGE

Product 1

Search the stock exchange using the following terms: chocolate dressing, waffles
Chocolate dipping waffles
BAKE & CHILL

Net unit price: 140 Ft
VAT: 27%
Maximum order quantity: 40 pieces

Information

The product has been sent to the Stock Exchange. If your teacher approves it,
your company’s offer on the Stock Exchange will be increased by this amount.

(Teacher approved)

STOCK EXCHANGE

Keyword search

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
Methodology Guide
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Product 1

Search the stock exchange using the following terms: chocolate dressing, waffles
Chocolate dipping waffles
BAKE & CHILL

Net unit price: 140 Ft
VAT: 27%
Maximum order quantity: 40 pieces

Case studies on taniroda.hu page /99
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Registration for PEN Worldwide
(Practice Enterprise Network)

PEN (Practice Enterprise Network) is an organisation that brings together
practice enterprises worldwide. The organisation was founded in Germany
in 1993 as EUROPEN, and the first practice firm joined in 1994. In 2013, the
organisation started to expand to Africa, and in 2017 the first event in Asia
took place in Seoul. As the organisation crossed the borders of Europe, it
was necessary to change its name. In 2021, the name EUROPEN-PEN was
changed to PEN Worldwide.

PEN provides a link between student companies in different countries, operates
a bank and allows companies to trade with each other.

Steps for registration
You can start the registration process via https://penapps.penworldwide.org/.
Once you have registered with the Company Service Centre, you can create a

new practice enterprise. From the menu, select Add new practice enterprise
as shown in the picture.

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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Step 1: Select the organisation to which the practice enterprise belongs (in
this case it is the Dedk School)

Is your Enterprise on the Worldwide Marketplace? Click above to access!
Practice Enterprise Network
PEN WORLDWIDE

Add a new PE in the database ® 00 @

Choose Website Skin | Defauit v | | Engish @

Welcome Hungarian Central

PENApps Marketplace tep 1
Activities and Events [ )Gvszc Desk Ferenc @&’\ Add new host |

Name city

Slack Channels
Central Office Contact Lists
Database

Swifts and Banking

Translations for Bank/Marketplace

Trading Directories and Listings
¥
Webshops Directory 1 Hosts

G PE Name [ pename ||| P Wame comptement
Document Library
Marketing Materials Stest street
Statistics Street 2
o Postal Code / City postal Code | [ city
Privacy Policy Area/ Region [area/pegon [ rungary .
User Guides ,
Site Admin , ‘
Main Phone 36
’/Emz\\ [Cemat ] ‘

Step 2: When choosing a bank, the PEN bank should be selected, as Hungary
does not have a separate bank within the organisation. Accordingly, the
currency will not be HUF but EUR.

Central Office Contact Lists y (—Step2.PE y
- =
Swifts and Banking b

Responsible CO

Translations for Bank/Marketplace  »

Creation Dat
Trading Directories and Listings » Ll d ‘:| & |

Webshops Directory b Main Target Group | Select one target group - |
Certification 4 PE Name | PE Name | ‘ PE Name Complement
Document Library 3 —Main postal addi
Marketing Materials » Street ‘ Street |
Statistics ’ ‘ Street 2 |
FAQ k Postal Code / City ‘ Postal Code ‘ ‘ cty
Privacy Policy

Area / Region ‘ Area / Region | Hungary v
User Guides »
Site Admin * || Main phone

Main Phone ‘ 436 |

—Main Email address:
Email ‘ Email

Registration for PEN Worldwide / 1 O 1
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Step 3: When choosing a bank, the PEN bank should be selected, as Hungary
does not have a separate bank within the organisation. Accordingly, the
currency will not be HUF but EUR.

Step 3. PE Bank account information

Bank CoC (PEN CCI Bank) v

Account Number Account Number EUR - EURO v
IBAN IBAN

Account description Account description

Step 4: Enter the opening hours, here you should choose a time slot when
the group has office hours.

Account description Account description

Step 4. PE Opening Hours

1. Select the opening and closing hours below.

(Only hours between 07:00 and 22:00 are accepted)

2. Select a day in the list

3. Click the Add button.

4. To delete a time, select the time in the box on the right and click Delete.

From:
08:45 ©
T
11:25 ©
Day: | Monday v
Add Delete

- 0945 - 1125
- Tuesday
Wednesday
- Thursday
Friday
- Saturday

- Sunday

TRANSNATIONAL PRACTICE ENTERPRISE
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Step 5: In this step, you need to specify whether your business is a manufac-
turing, wholesale, retail or service business. Finally, we mark the declaration
at the end of the form and save the practising company in the system.

Step 5. Yellow pages mandatory information

a) Select a category in the list below
b) Select a trade type (Manufacture, Wholesale, Retail sale, Service) in the tree
<) and dick the Add button

Yellow Pages Categories | S.|

Add Delete

= Manufacture
Wholesale
Retail sale

- Service

[J !agree that any personal data above may be stored and used as necessary.

Save PE Save and add information

COMMENTS

Amounts are in HUF in Hungary, in euro in Germany and Slovakia
and in lei in Romania.

In Romania the term laboratory is used instead of taniroda.

Registration for PEN Worldwide
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Koszonetnyilvanitas

7 7

Koszonetet szeretnék mondani a projekt és a Kézikonyv megvaldsuldsaért
a Tempus munkatdrsanak, Fiizes Viktoridnak, akinek megért6 tiirelme és
segitsége nagyban hozzajarult a palyazatban résztvevok sikeres munkajahoz.

Koszonet a partnereknek, a nagyvaradi Szent Laszlo Romai Katolikus Teoldgiai
Liceum magas szakmai szinvonalu tandri kozosségének, Kor Erika, Kele Tiinde
és Albert Andrea tanarnoknek.

Halasan koszonom a kilépo partnerek helyét atvevo tarsaink gyors segitségét: a
TANDEM, n.o szervezet részér6l Molndr Eva lelkiismeretes kozrem{ikodését és
az ingolstadti Katherinen Gymnasium aktiv, korrekt munkajat, Tanja Blendinger
és Dr. Ingrid Schonwald tanarndk tdmogatdsat.

Ez a projekt nem johetett volna l1étre kivalé munkatdrsaim faradhatatlan,
lelkes feladatvégzése nélkiil. Koszonet Pelentainé Balint Ildiké és Kocsis Anett
tanarndknek a preciz szakmai munkaért, Meixner Mihaly kollégdmnak a kom-
munikacids és adminisztracios projektmunka allhatatos elvégzéséért. Koszonom
Eriné Cselétei Ildiké gazdasagi {igyintéz6 pontos, elérelaté feladatvégzését,
Pappné Bancs6 Zsuzsannanak pedig az ellen6rzési tevékenységet.

Végiil, de legféképp: koszonet a didkoknak, hogy kérésiinkre részt vettek
ebben a nemzetkozi projektben. Motivacidjuk erét adott mindannyiunknak a
folytatashoz, a tavlatokban, jovoben valé globalis gondolkodds megerésitéséhez.

Kovacsné Zimboras Agnes
porjektvezeto, igazgato
Gyori SZC Dedk Ferenc

Kozgazdasdgi Technikum

MODSZERTANI KEZIKONYV
Utmutaté a Magyar Cégszolgdlati Kézpont alkalmazdsdhoz
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Eloszo

Az Include projekt célja a munkaer6-piac elvarasainak valé megfelelés, inno-
vativ utmutatas a szakképzés szerepldi szamara. A partnerek célul tlizték ki a
gyakorlatorientalt képzés tdmogatasat, a tanuldk kompetenciainak fejlesztését
és a tanitasi stratégidk megujitasat.

A Dedk Cégszolgdlati Kozpont a tanirodai gyakorlécégeken keresztiil egytitt-
miitkodést ajanl a projektben résztvevd partnereknek. Az az innovacié, amelyet
a magyarorszagi kozpont vezetésével megvaldsulhat, a szakképzés meg-
yjulasat segiti elo.

Alapvet6 feltétel tehat a partnerek egyiittmiikodése, a kooperacié tdmogatasa
a programban résztvevok kozott. Erre utal a palyazat lényegét 0sszefoglald cim
is: Include, vagyis hozzdvenni valamit, valakit az eddigiekhez. A 1ényeg tehat
az eddigi halézat bovitése, gyarapitdsa, amellyel minden partner gazdagodik.
Mindehhez a tanulas-tanitas megujitasa sziikséges, az otletbél igy valik jo
gyakorlat, amelynek megoszlasa a kozos fejlédést szolgalja. Ez a projekt céljanak
megvaldsitasaban konkrétan azt jelenti, hogy a didkok a hazai kereteken
tullépve nemzetkozi gyakorlécégeket hoznak létre, véleményezik a Dedk
Cégszolgalati Kozpont mitkodését, vagyis kilépnek az eddigi komfortzénajukbdl.
A nyelvi és digitalis kompetencidakon kiviil er6sédnek a vallalkozdi ismeretek
is. Mindezek el6segitik a didkok 6nismeretét, idegen nyelvi kommunikacidjat,
és az lizleti élet szamtalan el6feltételét, igy a kockazatvallalast és -kezelést,
dontéshozatalt, kooperdcios készségeket. Mindezek mellett elengedhetetlen
a digitalis eszk6z0k magas szintli ismerete, hasznalata.

A pénziigyi tudatossag, a piacmozgasok értelmezése manapsag még fontosabb,
mint eddig, hiszen az energiavalsag és a gazdasagi recesszidé korat éljiik.
Az elméletcentrikussagot fel kell, hogy valtsa a gyakorlatias szemléletméd,
megujulé oktatdsi mdédszerekre van sziikség. A taniroda lehetéséget kindl a

Elbszo
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cégek, vallalkozasok szimulaciés folyamatanak megtapasztaldsara, a didkok
kiilénb6z6é munkahelyeken sajatitjak el a valéos munkakori feladatokat: beszer-
zés, pénziigy, szamvitel stb. A kiils6 kapcsolatok a cégszolgalati kozponton
keresztiil zajlanak, ez valéjdban a piac és a bank, vagyis a mtikodés kiilsé
feltételrendszere. A feladatvégzést még izgalmasabba teszi, hogy a didkok
nemzetkozi fiokcégeket hoznak létre, tehat egyiitt dolgozik német, szlovék,
roman és magyar didk. Mindez a munka vildgaba torténé belépést segiti eld,
és valojaban multinacionalis tanirodai céggé l1éphet el6 a Dedk-iskola altal
miikddtetett kozpont.

A projekt nagy elonye, hogy a hagyomanyos mobilitast felvaltva lebontja a
hatranyt okozd falakat, a térségek kozotti kiilonbséget, vagyis megteremti az
esélyegyenléséget a kiilonbo6zo foldrajzi és gazdasagi adottsdgokkal rendelkezo
tanulok kozott. Természetesen {igyelni kell a fenntarthatésagra, a folytonos
megujulasra és a kornyezetvédelemre, mindezen feltételeknek maximadlisan
megfelel a projekt tartalma.

Nem véletlen a partnerorszagok dsszekapcsolddasa, hiszen Magyarorszag régota
a német gazdasag fontos szerepldje, és ez viszont is igaz, hiszen Magyarorszag
kereskedelmének 25%-at Németorszaggal folytatja, gondoljunk példaul a
jarmiigyartds szerepére. Magyarorszagon jelenleg 6000 német véllalat m{ikodik,
a magyar termékek elsészamu felvevd piaca a német partner. Masrészt a
magyarorszagi befektetok érdeklodése nagyon jelentds a szomszédos orszagok
irant, naprél napra hallunk k6zos vallalatok, cégek alapitasarol. Hogy milyen
piaci, addzasi és jogi koriilmények jellemzbek az adott orszagra, mindezeket
nagyon fontos megismerni és megismertetni a tanuldkkal.

Romadniaban 2001 6ta van tanirodai oktatas, el6szor csak kisérleti jelleggel
10 iskolaban miikodott. Az utébbi években viszont minden szolgdltatds terii-
letén m@kodé un. szakliceumban gyakorlattd valt (gazdasagi, kereskedelmi,
kozélelmezéssel és turizmussal foglalkozé iskoldkban). Szlovakidban és
Magyarorszagon a kozgazdasagi és kereskedelmi intézményekben terjedt el
ez az oktatdsi modszer, ill. a szakmai programokba, tananyagba is beépiilt.
Magyarorszagon a Dedk-iskola inditotta utjara a tanirodai képzést német és
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osztrdk minta alapjan. A 90-es években indult programot mind szélesebb
korben ismerték meg hazdnkban, a cégszolgdlati kozpontot pedig a 2019/20-as
tanévben sikeriilt megujitani.

A projekt elsddleges célcsoportja a tanirodai képzésben dolgozé oktatok és
tanarok. A szerepvaltasra ugyanis az 6 esetiikben is sziikség van, a mentori
attitidoket kell er6siteniiik a szakképzés sordn. A tanuldsszervezési stratégiak
koziil egyre inkdabb az indirekt tanuldsszervezés kertil el6térbe, projektfeladatok
megoldasa jelenti leginkdabb a munkaer6-piaci elvarasoknak valé megfelelést.
Problémamegoldas, a kooperativ technikak, szerepjatékok, szamitégéppel
végzett feladatok, ill. a tapasztalati tanulds jelenti a szakképzés megujulédsat.
Mindezek mellett nem szabad megfeledkezniink a sikeres kommunikaciorol,
az idegen nyelv hasznalatardl. A projekt mindezekre nagy hangsulyt fektet, az
orszaghatarokon atlép6 haldzatosodas feltétele, hogy minden projektben érintett
partner sajat anyanyelvén is hozzajusson az informéaciékhoz, de véltani is tudjon,
képes legyen kommunikalni a nemzetkozi tizleti élet nyelvére, az angol nyelvre.

E projekt hozadéka lehet, hogy a fiatal generacié szakmailag felkésziilten
lépjen a nemzetkozi munkaerd-piacra, kellé véllalkozoi ismerettel, tudéssal
rendelkezzen. Igy lesznek a ma didkjaibdl a jové iizleti vezetdi.

A projektben résztvevo szereplok mindegyike tdmogatdja az innovacionak, az
Uj tanitasi-tanuldsi megoldasoknak. A nyitottsag az egyik legfontosabb lételeme
a mai felgyorsult és globdlis vildgban dolgoz6 embernek.

A projekt nagy hangsulyt fektet a minoségbiztositdsra, ezért a disszemi-
nacio igen lényeges eleme a projekt célkitGzésének. Hissziik, hogy ez a
fenntarthatdsag zaloga.

A pélydzat tehdt a jelenben irodik, de a jovének is szol. Erésiti a projektszem-
l1életben valé jartassdgot, igyekszik megfelelni korunk fiatal generdciéjanak és
az tjabb kihivasoknak. A valtoz6 vilag dinamikus fejlodést var el a szakmakat
oktatdktdl is, 1j tartalmakra, j mdédszerekre van sziikség. Az interaktiv mdd-
szerek, az 6nall6 tanuldsra valo felkészités, a tapasztalati tanulas feliilirja a
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pusztan elméleti tanuldsi formakat, a frontalis el6addi tanitasi mdédszer helyett

az oktato segit6jévé lesz a didkok 6nall6é tanuldsanak. K6z6s munkdnk ezt a
szemléletvaltast szeretné el6segiteni.

A projekt egyik legfébb eréssége, hogy valods, konkrét igényeket szolgdl, konkrét
problémadkra keresi a megoldast, tevékenységet var és cselekedtet, azonnali
visszajelzést ad, reflektal, magyarazatot nyujt, ha kell.

A palyazatban résztvevok hidat szeretnének épiteni a kiillonb6z6 orszagok

fiataljai kozott. Meggy6z6désiink, hogy egy haldzat tagjanak lenni rendkiviil
sok lehetOséget rejt, szines és széles kor(i latasmodot jelent.

DEAK CEGSZOLGALATI KOZPONT

(%! TANIRODA
L%
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Tematika

A kézikonyv kitér az egyes orszagok cégalapitasi szabdlyaira, hiszen a didkok
is egy vallalat (cég) alapitasaval kezdik a munkat. Ez a jovore gondolva is
rendkiviil hasznos, hiszen a diakokbdl lesznek a kovetkez6 évek vallalkozdi.

Fontos, hogy a tanuldk tisztaban legyenek az egyes orszagok ad6zasi szabalya-
ival, de természetesen azt kell kovetni, amely orszdgban a céget megalapitjak.
(Jelen esetben Magyarorszag.) A projekt keretében a nemzeti cég mellett egy
nemzetkozi cég megalapitdsa is megvaldsul.

Sokat tanulhatunk egymastdl, a j6 gyakorlatok megosztdsa a projekt egyik
legfobb hozadéka. Ezért is fontos, hogy a kézikonyv kitér a tanirodan folyo
osztalyok munkéjara, az oktatasi rendszerekben elfoglalt helyére.
Részletesen foglalkozunk a Dedk Cégszolgalati Kozpont (www.taniroda.hu)
feliiletének bemutatasaval, az egyes funkcidk haszndlataval. Az érthetéséget
képernyéfotdkkal igyekeztiink elésegiteni.

A kézikonyv végén konkrét feladatokat, ill. azok megoldasat tiintettiik fel.

Reméljiik, elnyeri tetszésiiket k6z6s munkdnk gyiimolcse!

Kézikoényviink jelentsen Ondknek legaldbb annyi pozitiv éiményt, mint nekiink,
akik egyiitt dolgozhattunk a megalkotdsaban.

Tematika /
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A vallalatalapitas lepései
Magyarorszagon

EGYENI VALLALKOZASOK

Egyéni vdllalkozdi tevékenység: Magyarorszag teriiletén lizletszer{i, rendsze-
resen, nyereség- és vagyonszerzés céljabdl, sajat gazdasagi kockdzatvallalds
mellett folytatott tevékenység.

Egyéni vdllalkozo lehet:
» Magyar allampolgdr
» Mas dllam 4llampolgdra, aki a tevékenységét Magyarorszagon
végzi, tartdzkodasi helye Magyarorszag.

Nem lehet egyéni vdllalkozo:
» Kiskora személy, valamint aki cselekvéképességet
érintd gondnoksag alatt all
» AKkit joger6sen elitéltek, amig a hatrdnyos
jogkovetkezmény alél nem mentesiil
» Aki egyéni cég tagja vagy gazdasagi tarsasag korlatlanul felel6s tagja.

Egy természetes személynek egyidejlileg csak egy egyéni vallalko-
z6i jogviszonya lehet.

Az egyéni vdllalkozoi tevékenység megkezdésének bejelentése:
» Elektronikus tton (Ugyfélkapun keresztiil)
» Kozremikodd Szervnél (Nemzeti Ado- és
Vamhivatal ligyfélszolgalatan)
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A bejelentésnek tartalmaznia kell:

» A bejelento csaladi- és uténeve, sziiletési csaladi és
utoneve, anyja csaladi és uténeve, sziiletési helye,
ideje, lakcime vagy szallashelye, allampolgarsaga

» Nyilatkozat arrdl, hogy nem 4ll fenn kizar6 ok

» A fotevékenységet és a folytatni kivant egyéb tevékenységet

» A teriileti gazdasdgi kamardhoz cimzett
nyilvantartdsba vétel irdnti kérelmet

Székhely: ahol a cég bejegyzett iroddja van. Ez egyben a levelezési cim is. Itt
torténik a kdzponti ligyintézés, az iizleti és hivatalos iratok atvétele, érkeztetése,
megorzése. Ezt a helyet cégtablaval kell megjelolni!

Telephely: a tevékenység gyakorldasanak helye, amely a cég székhelyétdl eltérd
helyen, de azonos telepiilésen taldlhatd.

Fidktelep: olyan telephely, amely mas telepiilésen van, mint a cég székhelye.
Ha megtortént a bejelentés, akkor az egyéni vallalkozé addszamot és
statisztikai szamjelet kap, majd egy nyilvantartasi szam megallapitasaval
nyilvantartdsba veszik.

Az errdl sz016 igazolast megkiildik — vagy atadjdk — a bejelentének.

Err6l értesiil az allami adéhatdsag, a Nyugdijbiztositasi Alap, a Kézponti
Statisztikai Hivatal is.

EGYENI VALLALKOZO

Az egyéni vallalkozoi tevékenység folytatasa

» Az egyéni vallalkozé tevékenységbol ered6
kotelezettségeiért teljes vagyonaval felel.

A vdllalatalapitds lépései Magyarorszdgon
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» ToObbféle tevékenységet is folytathat, tobb telephelyen
és fidktelepen is végezheti a tevékenységét.

» Koteles személyesen kozremiikédni a tevékenység folytatasaban,
kozremtkodbéként alkalmazottat foglalkoztathat.

» Képesitéshez kotott tevékenységet csak akkor folytathat, ha a
jogszabdlyokban meghatarozott képesitési kovetelményeknek
megfelel, vagy ha maga nem felel meg, de az 4ltala foglalkoztatott
személyek kozott van olyan, aki rendelkezik a képesitéssel.

» A gazdasagi tevékenység soran az ,egyéni vallalkozd”
megjelolést vagy e.v. roviditést és nyilvantartdsi
szamat a neve mellett mindig koteles feltiintetni.

» Hatdsagi engedélyhez kotott tevékenységet (pl. fuvarozas,
egészségligyi tevékenység) abban az esetben folytathat,
ha megszerezte a hozza sziikséges engedélyt.

» Székhelye, telephelye, fidktelepe olyan ingatlan lehet, amely az
egyéni vallalkozo tulajdona, vagy amelynek hasznalatara jogosult.

» Haldla esetén az 6zvegye, illetve annak hidnydban vagy
egyetértésével az 6rokose folytathatja a vallalkozdi tevékenységet,
amennyiben azt 90 napon beliil a hatésdgnal bejelenti.

» A nyilvantartasban szerepl6 adatok valtozdsat 15 napon
beliil koteles bejelenteni az egyéni vallalkozé elektronikus
uton, ligyfélkapun keresztiil. Ez dijmentes.

Az egyéni vallalkozdé a tevékenységét legaldabb egy honapig, legfeljebb harom
évig sziineteltetheti. Ezt koteles a bejelentési vagy valtozasbejelentési irlapon
a vezet6 szervnél bejelenteni.

EGYENI CEG

Az egyéni cég az egyéni véllalkozoi nyilvantartadsban szerepl6 természetes
személy altal alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkez6 jogalany, amely a
cégnyilvantartasba torténo bejegyzéssel jon 1étre. Az egyéni cégnek kizardlag
egy tagja lehet. Egy természetes személy kizardlag egy egyéni cég tagja lehet.
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Egyéni cég alapitasa:

» Kozjegyzo altal készitett kozokiratba vagy tigyvéd altal
ellenjegyzett maganokiratba foglalt alapité okiratra
van sziikség, amelyet a tagnak ala kell irnia.
» Az alapité okirat tartalma:
* Egyéni cég neve és székhelye
* Egyéni cég alapitdéjdnak csaladi és utdneve, anyja neve,
lakoéhelye, egyéni vdllalkozoi nyilvantartési szama
* Egyéni cég fotevékenysége és valamennyi tevékenysége
* Jegyzett tOke
* Mikodés idotartama, ha hatarozott idére alapitjak
* Osztalékelbleg fizetésének lehetosége
» Az egyéni cég torvényességi felligyeletét a Cégbirdsag latja el
» Az egyéni cég a cégnyilvantartasba vald
bejegyzéssel, a bejegyzés napjan jon 1étre

Egyéni cég elnevezést vagy roviditést (e.c.) a cégnévben fel kell tiintetni. Az
egyéni cég a kotelezettségeiért az egyéni cég vagyondval felel, ha ez nem fedezi
a kovetelést, akkor a tag sajat vagyonaval korlatlanul felel. Az egyéni cég és
tagja nem lehet mas gazdasagi tarsasag korlatlanul felel6s tagja.

TARSAS VALLALKOZASOK

A gazdasagi tarsasagok olyan gazddlkodd szervezetek, amelyeket {izletszer(i
kozos gazdasagi tevékenység folytatdsara, a tagok vagyoni hozzdjaruldsaval
hoznak 1étre, jogi személyiséggel rendelkez6 vdllalkozasok, amelyekben a
tagok a nyereségbdl kozosen részesednek és a veszteséget kozosen viselik. A
tarsasag nyeresége a tagokat vagyoni hozzajaruldsuk aranyaban illeti meg,
illetve a veszteséget is ilyen ardnyban kell viselniiik.

A vdllalatalapitds lépései Magyarorszdgon
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Jogi személyiségii gazdasagi tarsasagok:

» kozkereseti tarsasag (kkt.)

» betéti tarsasag (bt.)

» korlatolt felel6sségli tarsasag (kft.)

» zart korlien vagy nyilvdnosan mi{ikodo
részvénytarsasag (zrt. és nyrt.)

Gazdasagi tarsasagok alapitasa

Alapithatjdk:
» természetes és jogi személyek

Alapithato:
» 1j tarsasag létrehozasaval,
» atalakuldssal (pl. kkt.-bol bt. lesz),
» egyesiiléssel (pl. 2 kft.-bél 1 kft. lesz),
» szétvalassal (pl. 1 rt.-bol 2 kft. lesz).

Az alapitashoz legalabb 2 tag sziikséges (kivéve kft és rt)

Tagsdgi korldtok:

» Természetes személy egyidejlileg csak egy gazdasagi
tarsasagban lehet korlatlanul felel6s tag.

» Kiskoru személy gazdasagi tarsasag
korlatlanul felel6s tagja nem lehet.

» Kkt., bt. és egyéni cég nem lehet gazdasagi
tarsasag korlatlanul felel6s tagja.

» Hatdsdgi engedélyhez kotott tevékenységek, illetve
képesitéshez kotott tevékenységek esetén a tevékenység
csak az engedély birtokdban végezhet6!

Az alapitdshoz létesit6 okirat készitése és elfogaddsa sziikséges!
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» A gazdasagi tarsasag (kft., kkt., bt.) 1étesitod
okirata a tarsasagi szerz6dés

» A részvénytarsasag létesitoé okirata az alapszabdly

» Az egyszemélyes korlatolt felel6sségii tarsasag
létesitd okirata az alapito okirat.

A létesitd okirat alaki és tartalmi kovetelményei:
» gazdasagi tarsasag cégneve és székhelye
» tagok
» tevékenységek
» jegyzett toke, az egyes tagok vagyoni hozzajarulasa, a
jegyzett toke rendelkezésre bocsatasanak maédja és ideje
» tarsasag képviselete
» vezet0 tisztségvisel6k
» ha hatarozott idére alapitjak, akkor a miikodésének id6tartamat

Az alapité dokumentumot minden tagnak ald kell irnia, tovabbd kozjegyz6 altal
készitett okiratba, vagy ligyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni.

Az alapitashoz valamennyi tag vagyoni hozzajarulasa sziikséges. Ez lehet:
» pénzbeli
» nem pénzbeli (apport) (vagyoni értékkel rendelkezd
dolog) (pl. iizlethelyiség, autod, szamitdgép stb)

Elétdrsasdg: A gazdasagi tarsasag a létesito okiratba foglaldstél vagy tigyvédi
ellenjegyzéstél kezdb6doden elétarsasagként mikodhet. A jogerds birdsagi
bejegyzést6l kezdbdben az elbtarsasagi szakasz megszinik. Ha a gazdasagi
tarsasag nyilvantartasba vételét jogerdsen elutasitjdk, az el6tarsasag miikodését
késedelem nélkiil koteles megsziintetni.

Cégbirosdgi bejegyzés: A tarsasagi szerzoédés megkotését kovetd 30 napon

beliil be kell jelenteni a cégbirdsdgnak. A gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbe
valo cégbejegyzéssel, a bejegyzés napjan jon létre.

A vdllalatalapitds lépései Magyarorszdgon
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A gazdasdgi tdrsasdg legfobb szerve
» A gazdasagi tarsasdg tagjainak dontéshozd szerve a legfébb szerv
» Feladata a tdrsasag alapveto iizleti és személyi kérdéseiben
valé dontéshozatal, valamint a szamviteli beszamold
elfogaddsa és a nyereség felosztdsardl valé dontés.
» Egyszemélyes tarsasag esetén az alapitd vagy az
egyediili tag gyakorolja a legf6bb szerv hataskorét.
» A legfébb szerv iilése nem nyilvanos.

KOZKERESETI TARSASAG (KKT.)

A kkt. tagjai arra vallnak kotelezettséget, hogy a tarsasdg gazdasdagi tevéke-
nyéségének céljara a tarsasag részére vagyoni hozzajarulast teljesitenek, és a
tarsasdgnak a tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségeiért korlatlanul
és egyetemlegesen felelnek.

Jellemzbi:

» Kilfoldi és belfoldi természetes és jogi személyek alapithatjak

» Vagyoni hozzdjarulads kotelez6 — pénzbeli vagy nem pénzbeli

» Alapité dokumentuma: tarsasagi szerzodés

» Legfobb szerve a tagok gytilése, ahol minden tagnak azonos
szavazati joga van. A dontéseket ¥4-es sz6tobbséggel hozzak

» A tagok feleléssége korlatlan és egyetemleges

» Vezet6 tisztségviselbje: ligyvezet6 (a tagok koziil kijelolt
egy vagy tobb ligyvezetd latja el a feladatot)

» Az ligyvezetOk mindegyike ondlldan jarhat el

» Megszlinik, ha a tagok szama 1 fére csokken,
vagy ha dtalakul betéti tarsasdgga
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BETETI TARSASAG (BT))

A betéti tarsasag tagjai lizletszer{i, kozos gazdasagi tevékenység folytatasara
vallalnak kotelezettséget tigy, hogy a tdrsasag részére vagyoni hozzdajaruldst
teljesitenek, tovabba az egyik tag (beltag) vallalja, hogy a tdrsasagi vagyon
altal nem fedezett kotelezettségekért a tobbi beltaggal egyetemlegesen helytall,
mig legalabb egy masik tag (kiiltag) nem tartozik kotelezettséggel.

Alapitdsa:
» Tarsasagi szerzodéssel jon 1étre
» A tagok arra vallalnak kotelezettséget, hogy tizletszerlien
ko6zos gazdasagi tevékenységet végeznek
» Az alapitdshoz minimum 1 beltag és 1 kiiltag kell

Felelbsség:
» A beltagok felel6ssége korlatlan és egyetemleges
» A kiiltag felel6ssége korlatolt, csak a bevitt 0sszeg erejéig terjed

Miikodése:
» A tagok személyesen is kozremiikodnek a tarsasag tevékenységében
» Legfobb szerve a tagok gyiilése
» Ugyvezetésre a beltag jogosult, a kiiltag kijeloléssel vagy
valasztassal valik a tarsasag vezet0 tisztségvisel§jévé

Megsziinése
» Ha minden beltag és kiiltag tagsagi jogviszonya megsziinik,
hat hénapon beliil jelentenie kell a nyilvantarté birésagnak,
hogy helyreallitotta a betéti tarsasag miikodését vagy a
kozkereseti tarsasdggd valo atalakulast vagy a tarsasag
atalakulasat, megsziinését, jogutod nélkiili megsziintetését.
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KORLATOLT FELELOSSEG(U TARSASAG (KFT.)

Olyan gazdasagi tarsasag, amely el6re meghatarozott 0sszeg torzsbetétekbdl
allo torzstokével (jegyzett tokével) alakul, és amelynél a tag kotelezettsége a
tarsasaggal szemben csak torzsbetétének szolgaltatasara, valamint a tarsasagi
szerz6désben esetleg megallapitott egyéb vagyoni hozzajarulds szolgdltatdsara
terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért — torvényben meghatarozott kivétellel
— a tag nem koteles helytallni.

Alapitdsa:

» Alapité dokumentuma: tarsasagi szerzodés

» Nem lehet tagokat nyilvanos felhivas utjan gytjteni

» A torzsbetét a tagok vagyoni hozzdjaruldsa, amelyek
kiilonb6z6 mértékii lehet, de az egyes torzsbetétek
mértéke nem lehet kevesebb szazezer forintnal

» Egy tagnak tobb torzsbetéte is lehet

» A torzsbetétek Osszege a torzstdbke, melynek
0sszege minimum 3.000.000 Ft

» A torzsbetéthez kapcsolddo tagsagi jogok és kotelezettségek
Osszessége az lizletrész, amelynek mértéke a torzsbetéthez igazodik

» Az lizletrész a tarsasag tagjai kozott szabadon atruhazhaté

» Egyszemélyes kft is alapithatd

Miikédése:

» Legfébb szerve: taggytlilés, melyet legaldbb
évente egyszer Ossze kell hivni

» A tarsasdg képviseletét az tigyvezetd(k) latja el — a taggylilés
valasztja a tagok vagy kiviilallé személyek koziil

» A tagok felel6ssége korlatolt

» A tarsasdg ellen6rzését felligyelbbizottsag és
konyvvizsgalo végzi (végezheti)

» A tagok személyes kdzremtikodése nem kotelezd

» A tagokat a targyévi eredménybdl a torzsbetét
aranyaban osztalék illeti meg
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Megsziinése:

» A taggylilés legaldbb %-es szotobbséggel szavazza meg

» Jogutdd nélkiili megsz{inés esetén a kotelezettségek
teljesitése utan fennmarado vagyont a torzsbetétek
aranyaban kell felosztani a tagok kozott

» Ha a tagok szama 1 foére csokken, egyszemélyes
tarsasagként mitkodhet tovabb, de a tarsasagi
szerz6dést alapitd okiratra kell médositani

RESZVENYTARSASAG (RT.)

Olyan gazdasdgi tarsasag, amely elére meghatdrozott szdmu és névértéki
részvényekbdl all6 alaptokével (jegyzett tokével) alakul.

Alapithato:
» Zart kortien — Zrt (zartkorien mtikodo részvénytarsasag)
» Nyilvdnosan — Nyrt (nyilvdnosan mtikodo részvénytarsasag)

Az 0sszes részvény névértékének 0sszege az rt. alaptokéje.

Alaptoke Osszege:
» Zrt —min. 5 millié Ft
» Nyrt — min. 20 milli6 forint - részvényjegyzés utjan alapithato

Egyszemélyes rt is alapithatd!
» Alapité dokumentuma: alapszabaly
» Kotelezé a vagyoni hozzajarulas, ez lehet pénzbeli és
apport (nem pénzbeli! — pl. egy szamitdgép)
» A cégbejegyzés a kotelez6 minimum befizetések utdn torténhet.

Miikédése:
» Legfobb szerve a kozgytilés — részvényesekbol all

A vdllalatalapitds lépései Magyarorszdgon
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» Evente legaldbb egyszer iilésezik, de rendkiviili kozgyfilés
barmikor 6sszehivhatd — ez az igazgatdsag feladata
» Bizonyos dontéseknél egyszeri tobbség (51%), masoknal
(alapszabaly modositas, megsziinés) minositett tobbség (75%) kell
» A kozgylilésrél jelenléti iv és jegyzokonyv késziil
» Az rt ligyvezet6 szerve az igazgatdsag (3-11 f6bol
all), elnokét maga valasztja a tagok koziil
» Zrt esetében: igazgatdsdg vagy vezérigazgatd
* Nyrt esetében: igazgatdtanacs (5-11f6)
» feliigyelObizottsag kotelezd az nyrt-nél

Megsziinése:
» A kozgytilés 2/3-o0s tobbséggel donthet
» A tartozdsok kiegyenlitése utdn a maradé vagyonbdl a
tagok részvényeik névértéke alapjan osztozkodnak.
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Adozasi szabalyok Magyarorszagon

Fo6bb fizetend6 ad6k Magyarorszagon 2023-ban (A tablazat kizarélag a
tanirodai oktatas soran alkalmazott adokulcsokat tartalmazza.)

FOGLALKOZTATASHOZ KAPCSOLODO ADOK
Munkaltatot terhel6 adok és jarulékok

1. Szocidlis hozzdjaruldsi ado 13%
Munkavallalét terheld addk és jarulékok

1. Személyi jovedelemadd 15%

2. Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5%
FOGYASZTASHOZ KAPCSOLODO ADOK

1. Afa 4ltalanos mértéke 27%

2. Kedvezményes afakulcsok 5%, 18%
VALLALKOZOK JOVEDELEMADOZASA

1. Tarsasagi ado 9%

Adozdsi szabdlyok Magyarorszdgon 1 9
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Cégalapitas (kft.) Németorszagban

KFT

A GmbH (= korlatolt felel6sségli tarsasag) egy tarsasag. Jogilag a KFT ke-
reskedelmi tarsasdgnak minosiil a német kereskedelmi torvénykonyv (HGB)
értelmében, amely a KFT jogi alapjat képezi. Egy masik jogalap a KFT-torvény.

A KFT alapitasdhoz a kovetkezokre van sziikség:
» legaldbb egy személy, mint részvényes
» torzstOke: legalabb 25 000 eurd (készpénz és
nem készpénzbefizetés is lehetséges).

A KFT kiilonleges formdja a Vallalkozoi Tarsasag — felel6sségkorlatozassal),
roviden UG, ahol a torzstoke csak 1 € kell, hogy legyen.

A KFT tdrsasagi szerzodését (= részvényesi szerz6dés) kozjegyzonek
kell hitelesitenie.

A KFT alapitasa a cégbirdsagon a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel torténik.
KFT iranyitasa és feliigyelete

A KFT-nek egy vagy tobb ligyvezetoje lehet, akiket a részvényesek neveznek

ki. Az {ligyvezetok feladatait a vonatkozé szerzédés tartalmazza. Mivel az

tigyvezetOket gondossagi kotelezettség terheli, ezért minden mulasztasért
felel6sséggel tartoznak.
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A KFT alapszabdlya rendelkezhet feliigyel6bizottsagrol. Feliigyelobizottsagot
mindig létre kell hozni, ha a KFT 500-ndl tobb alkalmazottat foglalkoztat.

Alapitasi koltségek

A KFT alapitasakor figyelembe kell venni a kozjegyzoi és birdsagi koltségeket:
» Kozjegyzoi dijak meriilnek fel az alapité okirat kozjegyzoi
hitelesitéséért, az elsé kozgylilés kozjegyzoi hitelesitéséért,
valamint a tarsasag tervezetének és hitelesitett bejegyzésének és
az ligyvezet6 cégjegyzékbe torténd bejegyzésének koltségeiért.
» A cégjegyzékbe vald bejegyzéssel kapcsolatban
birdsagi koltségek meriilnek fel.

Az alapitas teljes koltségei kortilbeliil 500 és 1000 eurd kozott mozognak.
A KFT tartozasokért valo felel6ssége

A KFT részvényesei csak a tarsasdgi vagyonukkal felelnek (= korldtozott
felel6sség). Kivétel: ha a részvényesek jogellenesen okoztak kotelezettségeket,
akkor maganvagyonukkal is felelnek.

A KFT adézdsa:

» A KFT a jovedelme utdn tdrsasagi adokoteles. Az adokules 15
szazalék plusz 5,5 szazalék szolidaritasi pétdij a tarsasagi adora,
igy az adé teljes ardnya az addkoteles jovedelem 15,825 szdzaléka.

» Tokejovedelemadd: Ha a KFT nyereséget oszt ki a részvényesei
kozott, akkor ennek a tékejovedelemaddnak a 25 szdzalékat,
valamint adott esetben a szolidaritasi pétdijat és az egyhdzi
adot kell visszatartania és az adohivatalnak megfizetnie.

» Iparlizési adé: A KFT jogi formdja alapjan
kereskedelmi vallalkozasnak mindésiil, és tizleti céljatol
fliggetlentil ipartizési ad¢ fizetésére koteles.

Cégalapitds (kft.) Németorszdgban /
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Tovabbi informacidk:
GmbH-Gesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/gmbhg/index.html
https://gruenderplattform.de/rechtsformen/gmbh-gruenden
IHK Koln: Checkliste zur GmbH-Griindung

https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/recht-steuern/
recht/checkliste-zur-gmbh-gruendung-merkblatt--5155156
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Cégalapitas és adozas Romaniaban

KERESKEDELMI TARSASAGOK

A vallalkozasok legelterjetebb formdja a kereskedelmi tarsasag. A 31/1990-
es kereskedelmi tarsasagokrdl széld torvény 1. cikkejének meghatarozasa
szerint a természetes és jogi személyek kereskedelmi iigyletek lebonyolitdsa
érdekében, a torvényes feltételek betartasa mellett tarsulhatnak és kereskedelmi
tarsasagokat hozhatnak létre.

A 31/1990-es kereskedelmi tarsasagokrol szol6 torvény szerint a kereskedelmi
tarsasagok valamennyi formdja jogi személyiséggel rendelkezik és minden
romaniai székhely{i kereskedelmi tdrsasdg roman jogi személynek szamit. Jogi
személyiséget a kereskedelmi jegyzékbe vald bejegyzés datumatdl kap, tehat
a kereskedelmi tarsasag, mint jogi személy a bejegyzéssel jon létre.

A kereskedelmi tarsasdgok jogi formajat illetéen a torvény a kdvetkezo formakat
kiilonbozteti meg és szabdlyozza:

> Korlatolt felel6sségli tarsasag (KFT)

» Kozkereseti tarsasag (KKT)

» Egyszer( betéti tarsasag (BT)

» Betéti részvénytarsasag (BRT)

» Részvénytarsasag (RT)

v

A kozkereseti tarsasdg 1ényegében két vagy tobb személy vallalkozdsa, amely
rendelkezik jogi személyiséggel, maga a vallalkozas szerezhet jogokat maganak
és vannak kotelezettségei, de a tarsult tagok is korlatlan és egyenlo felel6sséget
vallalnak. A tarsasag sajat vagyonnal rendelkezik, melynek mértéke attdl fligg,
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hogy az egyes tagok mennyivel jarulnak ehhez hozza. Az alapitotoke fels6 és
alsé hatdra nincs szabdlyozva. A kozkereseti tarsasag eléonye, hogy megala-
kitasa és miikddtetése egyszer(i, hatranya viszont, hogy a tagok a felmeriil6
kotelezettségekért korlatlan felel6sséggel rendelkeznek.

A kozkereseti tarsasaghoz hasonldan, az egyszerii betéti tarsasagot is két vagy
tobb személy hozhatja 1étre egy kozos cél érdekében, jogi személyiséget kap és
sajat vagyonnal rendelkezik. A kiilonbség az, hogy vannak kiiltagok és beltagok
a tarsasagban. Egy beltag teljes felel6sséggel rendelkezik, tehdt lehet dolgozo,
dontéshozd stb., ezzel szemben egy kiiltag csak a tdrsasdg vagyondhoz jarul
hozz4, és erre van korlatozva a felel6ssége. A 1étrehozdshoz kotelezé legalabb
1 beltagnak és 1 kiiltagnak lennie. A tagok az alaptokéhez val6 hozzajarulas
aranyaban részesiilnek a vallalat nyereségébdl.

A betéti részvénytarsasdg hasonlé az egyszerii betéti tarsasaghoz, az egyetlen
eltérés, hogy részvényeket bocsat ki, amelyek megvdsarolhatdk a tézsdepiacon.
Szintén rendelkezik belsé és kiils6 tagokkal, ebben az esetben is a bels6 tagok
teljes felel6sséggel rendelkeznek, de nem rendelkezhetnek részvényekkel, mig
a kiils6 tagok szintén csak a tarsasdg vagyonahoz jarulnak hozzd, és erre van
korlatozva a felel6sségiik, illetve rendelkezhetnek részvényekkel. A torvény
értelmében az alaptéke nem lehet kevesebb mint 90 000 le;j.

Egy részvénytarsasagot legalabb két személy hozhat 1étre (az alapitétagok
lehetnek fizikai és jogi személyek is). Ami nagyon fontos, hogy torvényileg
meg van hatarozva, hogy mennyi kell legyen a minimalis alapvagyona a
tarsasdgnak: ez nem lehet kevesebb mint 90 000 lej. Ebbol is kovetkezik, hogy
részvénytarsasagokat abban az esetben szoktak 1étrehozni, ha nagy befekteté-
sekrol van szo, nagy mértékii toke kell az adott gazdasagi tevékenységhez. A
tarsasagnak is kell rendelkeznie alapit6 okirattal és stattitummal. Egy alapito
okirat tartalmazza az alapiték adatait, a tarsasdg adatait, illetve céljait, és a
tarsasag vagyonanak adatait. A statitum lényegében egy bels6 szabélyzat, ami

alapjan a vallalkozas miikodik. A vallalat tagjai a tulajdonukban 1évo részvények
aranyaban jutnak osztalékhoz a véllalat nyereségébdl. A részvénytarsasdgon
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beliili ellen6rz6 szerepet az igynevezett cenzorok latjak el (ezek koziil legalabb
az egyiknek konyvvizsgalonak kell lennie).

Egy korlatolt felel6sségli tarsasagot barki létrehozhat, eltéréen a tobbi tarsasagtol,
akar egyetlen személy is (legtobb 50 alapito tagja lehet). Minimalis alaptoke
sziikséges hozza (200 lej), és amint a neve is mutatja, a tdrsult tagok nem
felelnek sajat vagyonukkal, vagyis a tagok felel6ssége korlatozott. Szintén jogi
személyiséget kap, a vallalkozas l1étrehozasdhoz sziikséges egy alapité okirat.

A rendszeresen gazdasagi tevékenységet végz6 fizikai szemlyékre vonatkozo
szabdalyokat a 2008. évi 44. silirgdsségi kormdnyrendelet tartalmazza, amely
3 miikodési format kiilénboztet meg:

» Egyéni vdallalkozds

» Csaladi vallalkozas

» Engedélyezett természetes személy

Egyéni vallalkozast barki 1étrehozhat. A 1étrehozdé nem kap jogi személyiséget,
tehdt az illet6 a véllalkozdsra elkiilonitett vagyonnal és a sajat, személyes vagyo-
naval egyarant felel a felvallalt kotelezettségekért. Egyéni vdllalkozas esetén a
vallalkozo dolgozhat mas vallalkozasnal, illetve alkalmazhat mas személyeket is
(legtobb 8-at). Az egyéni vallalkozonak is, illetve az alkalmazottainak is jogaban
all részt venni a nyugdij, egészségligyi biztositas, munkanélkiili biztositas és
egyéb tarsadalombiztositédsi rendszerekben. Létrehozashoz szakképesités vagy
szakmai ismeretek, jartassag bizonyitasa sziikséges (legfeljebb 10 gazdasagi
tevékenységtipust végezhetnek — 10 TEAOR kédja lehet). Egyéni vallalkozas
esetén kétféle ad6zdsi rendszer koziil lehet vdlasztani.

Egy csaladi vallalkozas abban az esetben hasznos, ha valaki nem szeretne
egyediil dolgozni, vagy nincs meg a megfelel6 toke a mikodéshez és az illetd
személy nem akar alkalmazni vagy tarsulni ismeretlen személyekkel. A csaladi
vallalkozas tagjaként legalabb 16 évesnek kell lenni. Csaladtagokon kiviil mas
munkaer6t nem lehet alkalmazni. A csaladi vallalkozas szintén nem kap jogi
személyiséget, a vagyondt a tagok dltal adott javak képezik.

Cégalapitds és adézds Romdnidban




Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Az engedélyezett természetes személy vagy ismertebb roman nevén PFA
(persoana fizica autorizatd), ahogy a neve is mutatja, szintén nem kap jogi
személyiséget, vagyis az erre a célra elkiilonitett vagyonnal és a sajat, szemé-
lyes vagyonaval egyarant felel a vallalt kotelezettségekért. Ezen vallalkozas
egylttmtkodéses alapon dolgozhat mds engedélyezett természetes személlyel,
egyéni vallalkozéval vagy csalddi vdllalkozdssal, alkalmazhat is személyzetet
(legtobb 3-at). Emellett fontos tudni, hogy az engedélyezett természetes személy
a munkdajanak megfelel6 szakmai tuddssal/képesitéssel kell rendelkeznie
(legfeljebb 5 gazdasagi tevékenységtipust végezhetnek — 5 TEAOR kédjuk lehet).

KERESKEDELMI JEGYZEKHIVATAL

A kereskedelmi tarsasdgok és az egyéni/csalddi vallalkozdsok bejegyzését a
31/1990-es, 26/1990, 359/2004-es Torvények szabdlyozzak. Ezek szerint az
alapité/tarsult tagok vagy ezek meghatalmazottjai kotelesek az alapito okirat
alairdsatol szamitott 15 napon belill a tarsasdg leend6 székhelye szerinti
megyei torvényszék mellet mikodé kereskedelmi jegyzékhivatalnal kérni a
vallalkozas bejegyzését. Az orszagos jegyzékhivatalnak, ami az Igazsagiigyi
Minisztérium aldrendeltségébe tartozik, 42 teriileti képviselete van, ezek a
megyei torvényszékek mellett mikodo jegyzékhivatalok.

A bejegyzésrél minden vallalkozas és kereskedelmi tarsasag egy bejegyzési
bizonylatot kap, amely tartalmaza: megnevezés, székhely, f6 tevékenység, a
kereskedelmi jegyzéki sorszam és bejegyzési szam, amit a pénziigyminisztérium
hataroz meg, ez lesz a kereskedelmi tarsasag addszama. A bejegyzési bizonylatot
a dontéstél szamitott két napon beliil bocsatjak ki.
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A cégbejegyzés folyamata

A természetes személyek kotelesek kérni a cégjegyzékbe vald bejegyezteté-
siiket és tevékenységiik engedélyeztetését a tevékenység megkezdése elott.
A cégjegyzékbe vald bejegyeztetést a megyei torvényszékek mellett mikodo
kereskedelmi jegyzékhivatalnal kell kérni.

» A cégbirdsag ellen6rzi, hogy a cég tervezett neve
szabadon rendelkezésre all-e vagy mar foglalt.

» Székhely valasztasa: els6 1épésként taldlni kell egy székhelyet,
ami lehet maganhaz vagy tombhazi lakrész, irodahelyiség
személyes tulajdonban vagy bérlemény. Mindenképp
sziikség van az ingatlannyilvantartdsi rendszerbe valé
bejegyzés igazoldsdra, amit egy kozjegyz6tol vagy a
kataszteri hivataltdl lehet beszerezni (kb. 5 napba telik).

» A cég alapitd okiratanak elkészitése: kozjegyzonél torténik.
Figyelni kell a CAEN kédok megvalasztasakor, mert csak a
megjelolt kédok alapjan szerzett bevételt lehet majd elszdmolni.

» Az alaptOke befizetése a bankba: ez barmelyik bankndl megtehetd,
de ajanlott ott befizetni, ahol szeretne majd bankszamlat nyitni.

» A cégbirdsaghoz valo bejegyzési kérés: a tipusnyomtatvanyokat
at lehet venni a cégbirésagndl, majd kitoltve, eredeti
példanyt kell leadni a bejegyzési iratok részeként. Ezen
dokumentumok aldirasa ott helyben torténik a leadaskor.

» A cég bejelentése a cégbirosagnal: az 6sszes nyilatkozat
kitoltése és a cégalapitashoz sziikséges dokumentumok
Osszegylijtése utan az iratokat le kell adni, azt iktatjak,
megtorténik a cég bejegyzése, és hivatalbdl meghirdetik
a Hivatalos Ko6zlonyben a vallalkozds bejegyzését.

Cégalapitds és adézds Romdnidban
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Adozasi szabalyok Romaniaban'

Romaéanidban két alapvetd jogszabdly rendelkezik az ad6zds mddjardl, az
Adétorvénykonyv és az Addeljarasi torvénykonyv, valamint ezek végrehajtasaval
kapcsolatos szamos kormdnyhatarozat, pénziigyminiszteri rendelet. Az addk,
illetékek, jarulékok kezeléséért a Nemzeti Adéadminisztraciés Ugynokség felel
mint dllami adohatdsag. Az 6nkormanyzati adéhatdsag szerepét a polgarmesteri
hivatal szervezetébe tartozo egység latja el. Az dllami adéhatésdgok megszer-
vezését és miikodését a 2013. évi 520-as szamu kormanyhatarozat szabalyozza.

Tarsasagi adé

Tarsasagi ado fizetésére kotelezett minden olyan jogi személy, aki lizleti tevé-
kenységet fejt ki Romaniaban. A tarsasagi ado alapesetben 16%. Egy 1j cég
megalakuldsakor a véllalkozas automatikusan a 16%-os kategéridba keriil. Ez
a 16% akkor csokkenthet6 le 1%-ra, ha a cég rendelkezik legaldbb 1 teljes idejii
alkalmazottal. Ezen ad6forma fél millié eurd éves arbevételig érvényes. Abban az
esetben, ha a KFT meghaladja a fél millis arbevételt, akkor egy masik tarsasagi
adokategoriaba sorolodik at, ami azt jelenti, hogy a 0,5 millié eurds arbevétel
folotti 6sszegre mar 16%-os tatsasagi adot szamol az addhivatal, amit viszont
mar a koltségek levonasa utani tiszta nyereség utan kell fizetni, tehat nem a teljes
forgalom utdn, hanem forgalom minusz koltségek, és a megmaradt profit 16%-at
kell befizetni az dllamkincstarba.

Altalanos forgalmi ad6 — AFA
AFA-kotelezettség szempontjabol kétféle gazdaségi szervezetet kiilonbeztetiink meg:

» AFA fizetd
» Nem AFA fizetd.

1 2023-as adatok szerint

MODSZERTANI KEZIKONYV
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Az AFA aléli mentesiilés alapfeltétele, hogy évente maximum 88.500 EUR
forgalma lehet csak a cégnek, az éves maximum forgalom nem lehet tobb mint
300.000 lej. Az altalanos kulcs 19%, de 1étezik 2 csokkentett kulcs is: 9% és 5%.

Jdrulékok
Romadniaban a brutté minimalbér 3.000 lej.
Munkaltatéi jarulékok mértéke : 2,25% munkabiztositasi alap

Munkavallaléi jarulékok mértéke :
» Nyugdijhozzajarulas 25%
» Egészségligyi hozzdjarulds 10%
» Munkavallal6i SZJA mértéke : 10%
(bruttd bér — munkavallaléi jarulékok — adomentes 0sszeg = addalap)

A 3.000 lejes minimalbér utan a befizetend6 jarulékok osszege : kb 1.170 lej
(fligg a munkavallal6tdl).

Az épitbiparban a burtté minimalbér 4.000 lej (Epitéipari adékedvezmé-
nyek bizonyos feltételek mellett : a munkavaéllalék utdn nem kell SZJA-t és
Egészségligyi hozzajarulast fizetni és csokkentett Nyugdijhozzajaruldsi kulcsot
lehet alkalmazni 21,25%)

A mezdégazdasagban a brutté minimélbér 3.000 lej (mezdégazdasagi adékedvez-
mények, bizonyos feltételek mellett : a munkavallalok utdn nem kell SZJA-t és

Egészségligyi hozzajarulast fizetni és csokkentett Nyugdijhozzajarulasi kulcsot

lehet alkalmazni 21,25%). Van lehet6ség étkezési jegyeket is adni az alkalma-
zottaknak, melyek utan jarulékokat nem, csak SZJA-at (10%) kell befizetni.

Adozdsi szabdlyok Romdnidban /
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Osztalék

Az osztalék Osszege 8% és évente négy alkalommal vehet fel a cégvezetd
osztalékot hivatalosan. Egy évzards osztalék mdjusban, s minden negyedévben
osztalékel6leget jogosultak felvenni a részvényesek.
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Vallalkozas Szlovakiaban

Szlovdkidban, ha egy személy ugy dont, vallalkozni kezd, els6sorban azt kell
eldontenie, hogy a vallalkozast milyen formaban kivéanja folytatni:
» maganszemélyként
» jogi személyként?:
* gazdasagi tarsasagként
* szovetkezetként
e alapitvanyként és
» egyestletként.

Az egyesiilet akkor folytathat vallalkozast (annak ellenére, hogy nem gazdalkodd
szervezet), ha a Ptk. 20f. §-a szerinti jogi személyek érdekeltségi egyesiilete,
és az alapszabalyaban rogziti, hogy vallalkozasi tevékenységet is folytat, ez
kiegészit6 tevékenység (a nyereséget teljes egészében az egyesiilet alapitdsanak
f6 céljanak fejlesztésére forditja).?

Avallalkozas szempontjabdl Szlovakiaban relevans jogszabalyok a kovetkezok:
» a polgari torvénykonyvrol széld 1964. évi 40. torvény
» a kereskedelmi torvénykonyvrol szélo 1991. évi 513. torvény
» a cégbirdsagi nyilvantartasrodl szélé 2003. évi 530. torvény
» az iparszerll vallalkozasrdl sz6lé 1991. évi 455. torvény
» az adozasrdl szolo 2003. évi 595. torvény.

A kereskedelmi torvény értelmében vallalkozénak mindsiil:*
» a cégjegyzékben jegyzett személy,
» az iparengedély alapjan vallalkoz6 személy,

2 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/ podnikaniel
3 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/ podnikaniel
4 A kereskedelmi torvénykonyvrol szold 1991. évi 513. torvény 2.8

Vidllalkozds Szlovdkidban
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» az iparengedélytdl eltér6 egyéb, kiilon elbdiras altal
szabdlyozott engedély alapjan vallalkozd személy,

» a mezbgazdasagi termelést folytato, kiilon elbiras altal
szabalyozott nyilvantartdsban jegyzett természetes személy.

A gazdasdagi tarsasag (a tovabbiakban ,tdrsasdg”) vdllalkozdi tevékenység
folytatdsa céljabol 1étrehozott, jogi személyiséggel rendelkezé szubjektum.®

Térsasagnak minosiil:®
» a kozkereseti tarsasag,
» a betéti tarsasag,
» a korlatolt felel6sségti tarsasag,
» a részvénytarsasag €s
» az egyszerlisitett részvénytarsasag.

Betéti tarsasagnak mindsiil az a tdrsasdg, amelynek egy vagy tobb tagja a
cégjegyzékbe beiktatott, teljesitetlen vagyoni betétjének megfelel6 mérték-
ben (kiiltag), mig egy vagy tobb tagja teljes vagyondval all helyt (beltag) a
tarsasag kotelmeiért.”

Korlatolt felel6sségii tarsasagnak minésiil az a tarsasag, amelynek jegyzett
tokéjét a tagok elére meghatdrozott nagysagrendii hozzajarulasai képezik.
A tarsasag egy személy altal létrehozhatd. A tarsasag legfeljebb 50 taggal
rendelkezhet®. A tarsasag torzstokéje nem lehet 5 000 eurdnal kevesebb.

Korlatolt felel6sségti tarsasagot nem alapithat az a személy, akit nyilvantartanak
kiilon jogszabdly szerint az addtartozok listdjan vagy a Szocidlis Biztositd
adoslistdjan; ez nem érvényes, ha az illetékes adéhatdsag, mely adéhivatal vagy
vamhatodsag, vagy a Szocialis Biztosité engedélyt ad a tarsasdg megalapitdsahoz.

A kereskedelmi torvénykonyvrol szold 1991. évi 513. torvény 56.8 (1) bekezdés
A kereskedelmi torvénykonyvrol szold 1991. évi 513. torvény 56.8 (1) bekezdés
A kereskedelmi torvénykonyvrdl szold 1991. évi 513. torvény 93.§

A kereskedelmi torvénykonyvrol szolé 1991. évi 513. torvény 105.§

(eI I« N0 |
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Az egyetérté engedélyt mellékelni kell a kereskedelmi nyilvantartasba (cég-
jegyzékbe) vald bejegyzési inditvanyhoz.’

Részvénytarsasagnak mindsiil az a tarsasdg, amely elére meghatdrozott
szamu és névértéka részvényekbol allé alaptokével rendelkezik. A tarsasag
teljes vagyondval felel nem teljesitett kotelezettségeiért. A részvényes nem 4ll

helyt a tarsasag kotelmeiért.'°

Avallal- |Torvényi Az alapiték Az alapitas Létre-
kozas jogi |felhatalmazas | minimalis szama |formaja hozatal
formaja
Egyéni A magéanvéllal- | egy magédnsze- A maganszemély |Az illetékes
vallalkoz6 |kozasrol szolé | mély vagy egy vagy a jogi hivatalhoz
torvény 1-81.§ |jogi személy személy dontése | torténd
alapjan bejelentéssel
Kozkereseti | A kereskedelmi |2 alapité (magdn- |Az alapiték tdr- |A cégnyil-
tarsasag torvénykonyv | személy és jogi sasagi szerz6dés |vantartasba
76-92.8§ személy esetén is) |alairdsaval torténd
bejegyzéssel
Betéti A kereskedelmi | 2 tag, minimum Az alapitok tar- | A cégnyil-
tarsasag torvénykonyv |egy beltag és egy  |sasagi szerz6dés |vantartasba
93-104.8 kiiltag (magén- alairasaval torténd
személy és jogi bejegyzéssel
személy esetén is)
Korlatolt  |A kereskedelmi |legalabb 1 tag Alapito okirattal |A cégnyil-
felelésségli | torvénykonyv | (maganszemély (akar egy akar vantartasba
tarsasag 105-153.§ vagy jogi személy) |tObb tagja van) |torténd
és legfeljebb 50 tag bejegyzéssel
Részvény- |A kereskedelmi |legalabb két ma- Alapito okirattal |A cégnyil-
tarsasag torvénykonyv | ganszemély részvé- |egy, alapitd vantartasba
154-220.8 nyes vagy egy jogi |szerzbdéssel torténd
személy részvényes |tObb tag esetén | bejegyzéssel
Egyesiilet |A kereskedelmi |legalabb 6t ma- Alakulé A cégnyil-
torvénykonyv | ganszemély vagy taggytléssel vantartasba
221-260.§ kettd jogi személy torténd
bejegyzéssel

9 A kereskedelmi torvénykonyvrdl szold 1991. évi 513. térvény 105.b §
10 A kereskedelmi torvénykonyvrél szolo 1991. évi 513. torvény 152.8

Vidllalkozds Szlovdkidban
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Avéllalkozasalapitasaval osszefiiggd koltségek a vdllalkozds formajatdl, illetve a
bejelentés formajatdl (papiralapy, elektronikus) valtozik. Altaldnosan azonban
elmondhatd, hogy a vallalkozasalapitassal kapcsolatos koltségek alacsonyabbak,

amennyiben a vallalkozni kivané személy az alapitassal kapcsolatos tigyintézést
elektronikusan végzi.!!

Szlovakiaban a vallalkozassal kapcsolatban az alabbi adonemek meriilhetnek fel:

Adénem Mértéke
Altalanos forgalmi adé altalanosan 20%
Tarsasagi ado 15% 49 790 eurds éves arbevételig,
afolott 21%
Osztalékadd 7%

Az ad6zdsrol sz6l6 2003. évi 595. torvény

11 https://www.podnikajte.sk/pravne-formy/porovnanie-pravnych-foriem-podnikania-2010
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A tanirodai oktatasi modszer
alkalmazasa Magyarorszagon

A tanirodai oktatasi mddszer gyokerei egészen a 17. szazadig nyulnak vissza,
amikor egy szamvitel konyvben tettek err6l el6szor emlitést. A nagy attorést a
20. szazad kozepe hozta el, ugyanis 1954-ben Németorszdgban megalapitottdk
az els6 gyakorlécéget, amely a mai napig mikoédik. Németorszagot Ausztria
kovette a sorban az 1989-ben megalapitott gyakorlocéggel, és szintén Ausztria
volt az az orszdg, ahol 1993-ban kotelez6 tizleti képzést vezettek be. Magyar-
orszdgon szintén az 1990-es évek elején vezették be elsdként a Dedk-iskoldban
a tanirodai oktatasi médszer. Az ehhez sziikséges elsé szaktantermet 1993-ban
vehették birtokukba a didkok, amelyet 2009-ben a legmodernebb eszkézokkel
sikertilt feljitani.

A tanirodai oktatdsi mddszer nem mads, mint egy vallalatszimuldcid, amely
keretében a didkok egy altaluk kivalasztott profilt vallalkozast alapitanak és
azt mtkodtetik, természetesen tényleges pénz- és drumozgas nélkiil.

A 11-12-13. évfolyamon, valamint az érettségi utani kétéves nappali képzésben
csoportbontdsban oktatjuk a tantdrgyat heti ketté 6raban.

A haroméves képzést kettd részre bonthatjuk. Az elsé félévben torténik az
elméleti alapozas, ekkor a didkok megtanuljak a kovetkezdket:

1. Egyes osztdlyok feladatai és nyomtatvanyai
a. titkarsag

beszerzés osztdly

értékesités osztaly

pénziigy osztaly

szamvitel osztaly

humareréforrds osztaly

O

A tanirodai oktatdsi mddszer alkalmazdsa Magyarorszdgon
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Egy-egy osztaly feladataival két hetet (4 drat) foglalkozunk. Az els6 érdn az
elméleti anyag megbeszélése torténik, majd hdrom érat a nyomtatvanyok
megismerésével és gyakorldsdval toltiink.

2. Osszedllitjdk a megalapitani kivant cég marketingeszkodzeit
a. katalégus
b. szérdlap
c. cégbemutatd prezentacio
d. honlap

3. Megismerkednek a tanirodai oktatas soran alkalmazott szoftverekkel

A masodik félév elején megalapitjak a didkok a vallalkozast és a képzés tovabbi
idotartama alatt azt m@ikodtetik. Ezen idészak alatt a gyakorlati munkara
helyezziik a hangsulyt. A didkok az aktualis feladatokat végzik el, intézik a
bejové megrendeléseket, szérdlapokat terveznek, szdmlaznak, atutaldsokat,
addbevallasokat készitenek, munkatigyi feladatokat végeznek. Annak érdekében,
hogy minden tanulé minden osztdly gyakorlati feladatdval megismerkedjen,
negyedévente munkahelyet cserél. [gy a képzés végére nemesak tapasztalatot
szerez az egyes teriiletek feladataiban, hanem altalanos képet is kap arrdl,
hogy szdmdéra melyik volt a leginkdbb megfelel6. Ez nagy segitség a késébbi
munkahelyvalasztas soran is.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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A tanirodai osztalyok feladatai

TITKARSAG

Feladatai:

1. Az iigyfél fogadasa:
a. Személyesen
b. Telefonon

2. Jelenlét igazolasa:
a. Jelenléti ivvel

3. Postazas
a. A beérkezo levelek és mas postai kiildemények fogadasa

Postabontds => iktatds = > érkeztet6 bélyegz6 => szigndlds => tovabbitds
Iktatas az iktatékonyvbe:

Rovatai: sorszam, érkezés datuma, bekiild6 neve, iratszam, mellékletek darab-
szama, targy, kezelési feljegyzések (melyik osztalyra megy), hatdrid6

Kézbesitokonyv rovatai:

Ugyiratszam, cimzett(melyik osztaly), atvétel(aki a levelet megkapja)

A tanirodai osztdlyok feladatai / 3 7
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Kimend levelek és mas kiildemények postazasa:
» Ellen6rzés
» Boritékok cimzése
» Iktatds

> Kézbesités

v

4. Készpénzforgalom lebonyolitasa

Készpénzforgalom irdnyai
» Készpénzkészlet ndvekedése:
* befizetés mas vallalkozdéktol, maganszemélyektol
* pénzfelvét bankszamlarol
* Bizonylata: bevételi pénztarbizonylat (3 példanyos)
» Készpénzkészlet csokkenése
* kifizetés mas vallalkozasnak, magdnszemélynek
* ha az el6irtndl tobb pénz van a pénztarban,
be kell fizetni a bankszdmléra
* Bizonylata: kiaddsi pénztarbizonylat (2 példanyos)

A napi pénzmozgasrol ki kell tolteni napi pénztarjelentést (2 példanyos)
Bizonylatai: a bevételi- és kiadasi pénztarbizonylatok

BESZERZESI OSZTALY

Feladatai:

1. Beszerzend6 mennyiség megtervezése
» Nyitokészlet: el6z6 havi zardkészlet
» Zardkészlet: legaldbb a minimalis készlet mennyiége
(adott napi értékesitéshez elegendd mennyiség)

MODSZERTANI KEZIKONYV
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» Ertékesités: az eléz6 évi tényleges forgalmi
adatokbol kell megtervezni

2. A beszerzés lebonyolitasa

» A megrendelést a beszerzési osztaly végzi

» A megrendelés tartalmazza:
* a megrendelt d&ru megnevezését, szamat, mindségét és mennyiségét
e a szallitasi feltételeket (szallitasi hatarido, atadas

helye, fizetési hatarido, fizetés mddja)

» A megrendelés elfogadasanak mddja:
* csak nemleges valasz esetén kériink visszajelzést
* Kkérjiik egy alairt példany visszakiildését

» A megrendelés négy példanyban késziil:
* 2 példanyt elkiildiink a szalliténak
* 1 példany a beszerzési osztdlyé
* 1 példanyt a kimeno levelek kozott kell leflizni

A megrendelés adatait a beszerzés a rendelésnyilvantarto lapra feljegyzi.

3. A megrendelt aru megérkezésekor a bevételezés

» A beérkez6 aruval egyiitt jon:
* aszamla két példanya
* a szallitélevél két példanya

» A beszerzési osztdly az aru mennyiségi és min6ségi
atvétele utdn ellendrzi a szamla és a szallitélevél
adatait, majd ezutdn az aldirt atvételi elismervényt és
a szamla egyik példanyat a szdllitonak visszakiildi.

» A bevételezési bizonylat kitoltése: 4 példdnyos
* 1 példéany a készletvaltozas bizonylata
* 1 példany a tombben marad
* 1 példany a beszerzésé
* 1 atanuléé

» A raktari nyilvantartd lapon rogziteni kell a készletvaltozast
(arucikkenként mennyiségi egységben)

A tanirodai osztdlyok feladatai
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» Kotelez6 atadni:
* aszamlat vagy annak mdsolatat a pénziigynek
* aszamla, a szallitélevél masolatat és a bevételezési
bizonylat egy példanyat a szamvitelnek

ESETTANULMANY A TITKARSAG ES
BESZERZES OSZTALYHOZ

On most a Divat Mode Kft. munkatarsa
A cég adatai a kovetkezok:

Tevékenységi kor: gyongyékszerek kereskedelme
Székhely: 1039 Budapest, Gomb u. 8.

Addszam: 15263478-2-08

Bankszdmlaszdm: GTB Bank 99999999-87562314

A feladatokat a Divat Mode Kft. nevében kell megoldania!

1. A kft.-hez érkezik a mellékelt levél, végezze el a levéllel
kapcsolatos titkarsagi és beszerzési osztaly feladatait!
2. A hazipénztarba a kévetkez6 pénzmozgasok torténtek:
» {részer vasarlas 14 750 Ft 0sszegben, a vasarlo
neve Nagy Ica (szem.ig.szdm: 897456 LA)
» megbizasi dij kifizetése 52 000 Ft 6sszegben, megbizott
neve Kis Antal (szem.ig. szdm: 254689 KI)
» értékesités 96 000 Ft 6sszegben, vevd neve
Varga Aladar (szem.ig.szam: 145632 UP)

Allftsa ki a bevételi és kiaddsi pénztarbizonylatokat, illetve késztse el a pénztarjelentést!

3. Irjon egy megrendelést a Paletta Kft.-nek (8965 Makkoshotyka,
Galagonya u. 45.) Rendeljen t6liik tetszbéleges 3 terméket!

MODSZERTANI KEZIKONYV
Utmutaté a Magyar Cégszolgdlati Kézpont alkalmazdsdhoz
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ERTEKESITES, MARKETING

Feladatai:
1. Arak kialakitasa
A beszerzésre beérkez6 szamlardl megdllapithatd a beszerzési ar.

Beszerzési ar (termel6i ar) + nagykereskedelmi arrés = eladasi ar (nagyker ar)

2. Az aruk kiszallitasa

A megrendelés tartalmazza:
» kiszdallitand6 druk adatait
» szallitast
» pénziigyi teljesitést

» visszaigazolds feltételeit

v

Fel kell vezetni a vev6i megrendelések nyilvantartasaba.

Teendodk:

» visszaigazolds: a megrendelés egy példanyat
alairva, kisérolevéllel vissza kell kiildeni

» megrendeléblap kitoltése: a raktarban ez alapjan készitik Ossze a
kiszallitand6 arukat, a megrendelt és kiszallitott &ru mennyisége
eltér6 lehet (értékesitésen kell lefizni a megrendel6 lapot)

» kivételezési bizonylat kitoltése: az adatok a megrendeld
levélrél és az drutorzslaprdl (4 példdnyos):
* 1 a beszerzés példanya (ez alapjan konyvelik a készletcsokkenést)
* 1 az értékesitésen lefizésik
* 1 a tombben marad
* 1 a szamvitel példanya (ez alapjan konyvelik

a készletcsokkenést a szamvitelen)

A tanirodai osztdlyok feladatai
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» szdllitolevél kitoltése: az adatok a kivételezési bizonylatrél
és az arutorzslaprol keriilnek a bizonylatra (4 példdnyos)
* az elso két példanyt a vevonek elkiildik -» a mdsodik példanyt
visszakiildik aldirva, igy igazolja a vev0 az aruk atvételét
* avisszakiildott példanyt a pénziigy osztaly lefiizi
* a harmadik példanyt az értékesités lef(izi
» szdmla elkészitése: Fajtai:
* Készpénzfizetési szamla
* Atutaldsndl kiallitott szamla

Az adatok a megrendel6levélrél és a szallitélevélrdl keriilnek a bizonylatra.
» 4 példanyos:
e 2 példanyt elkiildiink a vevonek -» egy példanyt visszakiild
1 visszakiildott példany a pénziigyé
* 1 példany a szamvitelé
* 1 példany az értékesitésé

ESETTANULMANY AZ ERTEKESITES

ES BESZERZESI OSZTALYHOZ

On a Meglepetés Kft. munkatérsa, a feladatot a kft. nevében kell megoldania.
A cég adatai:

Tevékenység: ajandékbolt

Cim: 9021 Gyor, Baross u. 20.

Adébszam: 26894514-1-07
Szamlaszam: 11745020-49335877

MODSZERTANI KEZIKONYV
Utmutaté a Magyar Cégszolgdlati Kézpont alkalmazdsdhoz
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A Hoévirag Bt. az aldbbi termékeket rendelte meg a Meglepetés Kft-tol:

VTSZ szdm | Megnevezés Mennyiség Egységdr Erték
5432 | Karacsonyi fligg6disz 60 150 9000
5433 | Porceldn angyalka 32 450 14400
5434 | Gyongycsillag 50 220 11000
5435 | Kisharang 40 180 7200

Osszesen:

A megrendelés szama: 51/2008
Ugyintézéje: T6th Emese

Feladatok:

1. Teljesitse a Hovirdg Bt. megrendelését!
2. A Meglepetés Kft-hez a mellékelt szamla érkezik, atutalassal teljesitse azt!
3. Toltse ki a mellékelt készpénzatutaldsi megbizast és a belfoldi
postautalvanyt a kovetkez6 postai befizetések teljesitésére a
mai napon. Figyeljen a megfelel6 bizonylat kivalasztasara!

Feladé4: Nagy Katalin 5000 Szolnok, Oz utca 15. Adéazonosité: 8422222271
a. Az 6sszeg 15 000 Ft, rendeltetése: személyi jovedelemado el6leg befizetése

b. Az 6sszeg 10 000 Ft, rendeltetése: kapott barati kolcson visszafizetése

Cimzett: Kovacs Gizella 6000 Kecskemét, Kikelet ut 32.

A tanirodai osztdlyok feladatai 43



S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

PENZUGY OSZTALY

Feladatai:

1. Pénzforgalom lebonyolitasa
a. Készpénz nélkiili fizetések lebonyolitdsa (bankszamlapénz-forgalom)
» Szallitotol beérkez6 szamldk nyilvantartdsa
» Szallitok folydszamldinak vezetése
* Fizetési hataridok figyelemmel kisérése,
esedékességkor az atutaldsi megbizds kitoltése
* Az 4tutaldsi megbizast a szamlavezet6 bankhoz kell benyujtani
(2 példanyos- 1. példany a megbizast ad6 szamlatulajdonos
bankjanak a példanya, a 2. példany visszaérkezik a pénziigy
osztalyra, amelyb6l egy mdsolatot at kell adni a szamvitelnek)
» Vevok folyoszamldinak vezetése
* kimend szamlak rogzitése
* kiegyenlitések rogzitése
b. Készpénzes forgalomhoz sziikséges pénz felvétele a bankszamlarol
» készpénzfelvételi bizonylat kitoltése

2. Pénziigyi helyzet figyelemmel kisérése:
a. Bankszamlaforgalom feljegyzése
b. Terhelési értesitések alapjan a szallitéi szamlak kiegyenlitésének
rogzitése a szallitdk folydszamldinak nyilvantartdsaban
c. Jovairasi értesités alapjan a vevok atutaldsainak
rogzitése a vevok folydszamla nyilvantartasaban

Feldolgozas utan a szdmlakivonatokat a bizonylatokkal kiegészitve at kell adni
a szamvitel osztalynak.

3. Bevallasok elkészitése, kitoltése

MODSZERTANI KEZIKONYV
Utmutaté a Magyar Cégszolgdlati Kézpont alkalmazdsdhoz
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ESETTANULMANY - PENZUGY OSZTALY
A Divat mode Kft. pénzforgalmi adatai a kovetkezok:

1. Kiss Jozsef belfoldi postautalvannyal rendezte 12.000 Ft-os
tartozasat a Kft. felé (Kiss Jézsef cime: Bp. 1094 Mdkus utca 10.)

2. Készpénzatutaldsi megbizassal befizetjiik a Paletta Kft.-nem
(Bp. 1090 P Utca 3.) a tartozasunkat 23.000 Ft-ot.

3. Atutalasi megbizéssal rendezziik korabbi tartozasunkat a CK
Nagykereskedés felé (Bp. 1055 Pet6fi u. 8.). A tartozas Gsszege
52.000 Ft, a hivatkozasi szama: BK 1342, jogcime: anyagvasarlas

HUMANEROFORRAS OSZTALY

Feladatai:

1. Humanero6forrasokkal val6 gazdalkodas, nagyrészt
munkaiigyi feladatokat jelent
2. A vallalkozas szervezeti felépitése, amely tartalmazza az
egyes munkateriiletek, osztalyok ala- és folérendeltség
viszonyait és az osztalyon beliil elvégezend6
munkafolyamatok leirasat, azaz a munkakoroket.
3. Sziikséges munkaer6létszam biztositdsa
a. Alakuldskor a munkaerd-sziikséglet kiszamitdsa és megszerzése
kiils6 forrasbél a munkaerépiaci kindlatnak megfeleléen
» Palyazatok, allashordetések ttjan
» Fejvadasz cégek segitségével
b. mas m@kodo6 vallalkozasnal az 4j vagy iires allashelyek betoltése
» kiilsé forrasbol
» belsé forrasbdl atcsoportositassal, tovabbképzéssel,
munkakorok atszervezésével

A tanirodai osztdlyok feladatai /
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. Szerzodések megkotése a munkavallalokkal
. Megfelel6 munkakoriilmények biztositdsa
. Folyamatos munkdval val¢ ellatas
. Bészamfejtés:
a. A dolgozé allomanybavételekor a bérnyilvantarté lap kitoltése, amikor
felvessziik a dolgozot. Ez tartalmazza a dolgozd azonositd adatait:
» Név, sziiletési adatok
» Anyja neve
> Lakcim, adéazonosité szam
» Bérekkel kapcsolatos informaciok (munkakor, alapbér, potlékok)
b. Bérszamfejtés: alapbizonylata a jelenléti iv és a bérnyilvantarté lap
» A folyamat a bérszamfejt6 lapon torténik
c. Bérfizetési jegyzék elkészitése, amely tartalmazza a
vallalkozas 6sszes dolgozdjanak bérszamfejtési adatait. A
tényleges kifizetés, illetve dtutalds alapbizonylata

4
5
6
7

v

8. Jovedelemelszamolds
a. Havonta késziil és Osszesiti a bérfizetési jegyzékhez
hasonléan a bérszamfejtés osszegeit
b. A munkaadét terheld jarulékok Osszesitése, illetve kiszamitasa.
A jovedelemelszamolds alapjan a pénziigy osztdly atutalja a
kotelezettségeket, és a szamvitel osztaly konyveli a bérszamfejtést.

FELADATOK A HUMANEROFORRAS OSZTALYHOZ

Kiss Janos pénziigyi asszisztens havi 187 000 Ft-ot keres. Szeptember honapban
6 orat tulérazott, amire 1000 Ft/drat fizetnek. 3 napot betegszabadsagon volt,
2 napot tappénzen. Kozépfoku nyelvvizsgajaért 15%-os bérpétlékot kap. Van
2 gyermeke, akik utdn 6 veszi igénybe az adékedvezményt.

Készitsd el Kiss Janos havi bérszamfejtését!

MODSZERTANI KEZIKONYV
Utmutaté a Magyar Cégszolgdlati Kézpont alkalmazdsdhoz
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A taniroda, mint modern
projektmodszer alkalmazasa
Romaniaban

Az oktatdsi projekt egy aktiv részvételi mddszer, egy tanulokozpontt tevékenység,
amely tudds, készségek, képességek atadasaval, interdiszciplindris megkoze-
litések elosegitésével, valamint a tanul6d szocidlis készségeinek erdsitésével
jar. A projekt olyan helyzetbe hozza a tanuldkat, hogy dontéseket hozzanak,
kommunikdljanak és targyaljanak, egyiittmtkodve dolgozzanak és tanuljanak,
onalléan végezzenek tevékenységeket, megosszdk mdsokkal, amit elértek/
tanultak, egyszoval kozvetleniil segiti 6ket sajat képzésiikben. A projekttevé-
kenység eredményeként elkésziilt kész termék a tanuldban az 4ltala gyartott
hasznossag érzését kelti. Példak a projekt eredményeként késziilt termékekre:
plakatok, albumok, magazin- vagy djsagoldalak, kozvélemény-kutatasok, kis
szindarabok, versenyek, irodalmi kirandulasok, irodalmi folyamatok, tematikus
térképek, riportok, esszék vagy akdr a gyakorldcég.

A gyakorldcég egy mddszer, amellyel a tanuldk egy projekten dolgoznak, és a
végso eredmény egy fiktiv cég. Egyuttal interaktiv tanuldsi mddszert is képvisel a
vallalkozdi szellem fejlesztésére, az integracié modern koncepcidjara és a tudas
interdiszciplindris alkalmazasara. A ,Neologizmusok szétaraban” (E Marcu és
C. Manea, ed.a-Illa, Bukarest) az interdiszciplinaritds kifejezést ugy definialjak,
mint ,kapcsolatok 1étrehozdsat tobb tudomany vagy tudomanyag kozott”. A
tevékenység alkalmas iizleti ismeretek elsajatitasdra, igazoldsara, elmélyitésére,
képzési készségek fejlesztésére, kommunikacids készségek fejlesztésére, kolesonos
ismeretekre, Onismeretre, csapatszerepek vallalasara, proszocidlis magatartds
képzésére. A tevékenység végzéséhez sziikséges ismeretek: romdn/magyar
nyelv, informatikai ismeretek, idegen nyelvek, véallalkozdi oktatds, szamvitel,

A taniroda, mint modern projektmddszer alkalmazdsa Romdnidban
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marketing, mtikodési tervezés, humaneréforras-szervezési ismeretek, targyalasi
technikdk, kereskedelmi levelezés stb. A transzdiszciplinaris megkozelitésben
alkalmazott aktiv tanitasi mdédszerek a tanuldt tantargybol tanulas alanyava
alakitjak, a tanulot sajat oktatdsdnak tarsrésztvevojévé teszik, és lehetdséget
biztositanak a didk szamara, hogy egyénileg, de egyuttal a csapat tagjaként
is kifejezhesse magat.

A gyakorldcég jellemzo6i:

» elméleti és gyakorlati kozgazdasagi képzés taniroddban miikodik

» valodi cégként mtkodik, de virtudlis pénzzel és aruval, a
nemzetgazdasagi gyakorlatnak és torvényeknek megfelel6en

» tObb részlegre épiil: human er6forras, titkarsag,
marketing, értékesités, pénziigyi-szamviteli stb.

» ismereteket formal a munkahelyrél, a
tandr mddszertani irdnyitasaval

» lehetOséget kindl a gyakorlati szféra szakértéinek
bevonasara a tanulési folyamatba

» a hibas dontések, amelyek a valésdgban komoly probléméakat
okoznéanak, a taniroda esetében nem jarnak ilyen
kovetkezményekkel, de tanuldsi helyzeteket kindlnak

A gyakorlocég tevékenységének helyszine megfelel6 butorzattal felszerelt iroda,
a tanulashoz sziikséges eszk6zokkel, célja pedig a cég redlgazdasagi szféraban
végzett tevékenységét szimuldlé gazdasagi, kereskedelmi miiveletek végzése.

A gyakorldcég céljait és nevelési feladatait az alabbi médon valdsitja meg:
» munkafolyamatok szimuldci6ja egy véllalkozasban;
» kozvetlen kapcsolat kialakitdsa az elmélet és a gyakorlat kozott;
» a killonb6zo6 tanegységekbol és tanulmanyi modulokbdl
szarmazo6 ismeretek gyakorlati alkalmazdsa;
» a tanuldk kozotti egylittmiikodés;
» szokatlan helyzetekben valé fellépés;

MODSZERTANI KEZIKONYV
Utmutaté a Magyar Cégszolgdlati Kézpont alkalmazdsdhoz
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Tanuldsi egységek tanirodai ordkon:
» I. Tanuldsi egység: A gyakorlocég létrehozasa
e Tartalom: A m{ikddési teriilet meghatarozasa
A kiils6 kornyezet elemzése
A jogi forma megvalasztasa
A cég nevének megdllapitdsa
A cégalapitdshoz sziikséges dokumentumok elkészitése
» II Tanulasi egység: A gyakorlocég vezetése
e Tartalom: A cég jovoképe és kiildetése
Vezet0i stratégidk
A cég funkcionalis felépitése — szervezeti abra
Véllalati arculat: logd, szlogen, jelvény, szinek
» III. Tanuldsi egység: Uzleti tervezés
 Tartalom: Uzleti terv kidolgozasa
» IV Tanuldsi egység: Vallalati tevékenység
e Tartalom: Emberi er6forrdsok toborzasa, kivalasztasa és felvétele
Munkakori leiras kidolgozasa
A cég termékpolitikdjanak gyakorldsa
A vdllalat drpolitikaja
A cég értékesitési politikdja
A véllalat rekldmpolitikdja
Gazdasdagi és pénziigyi miveletek nyilvantartasa
Targyalds-szobeli/irdsbeli kommunikacio;
Levelezés romédn/magyar/angol nyelven
» V. Tanulasi egység: Kiilonleges rendezvények
szervezése és lebonyolitdsa
e Tartalom: 1. A gyakorlécégen beliil szervezett rendezvények
* A cég felavatasa;
* Konferenciak, kerekasztalok;
* Vdllalati rendezvények: termékek/
szolgaltatasok bevezetése, promocids ajanlatok;
* Kiallitasok és szerepiik a cég népszeriisitésében.
2. Orszégos és nemzetkozi vasarok
* A gyakorlocég részvétele helyi, orszagos vagy

A taniroda, mint modern projektmddszer alkalmazdsa Romdnidban
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nemzetkozi vasdron, példdul: Gyakorlocégek
Tavaszi Vasara (Kolozsvar), A ,,Gazdédlkodj okosan”
Gyakorlocégek Orszagos Versenye (Nagyvarad),

a ,,Rivulus Dominarum Tineret” Gyakorlécégek
Vasara (Nagybdnya), a Gy6ri Nemzetkozi Tanirodai
Kidllitas és verseny (Magyarorszag) stb. A résztvevo
csapatok értékelése a kovetkez6 kategoridkban
torténik: A legjobb eladd, A legjobb promadcids
anyagok, A legjobb katalégus, A legjobb stand. A
fédijat a legtobb pontot gylijt6é cégnek itélik oda.

Gyakorldcéghez tdrsithatd tantdrgyak
» Kozvetleniil kapcsol6dé tantdrgyak — a Technologidk tantervi
terlilethez tartozé tantargyak: Vallalatgazdasag, Fogyasztovédelem,
Vallalati adminisztracié, Uzleti marketing, Targyalds és
szerz6dések, Szamvitel, Etika és kommunikacid stb.
» Kozvetetten kapcsolodd tantargyak: roman nyelv,
magyar nyelv, szamitdstechnika, rajz, angol nyelv

A projekt (tanirodai tevékenységek) értékelése

Pontosan mit kell értékelni a tanirodai tevékenységek soran?

» A tanul6 szocidlis magatartasat: hozzajaruldsat a csoport
céljanak eléréséhez, a csoport tobbi tagjdnak nyujtott
segitséget, kreativitasat, milyen otleteket, milyen
megoldasokat hozott magaval, részvételét a munkdban
és onallésagat, melyek voltak kezdeményezései,
egylittmikodési lehetéségei, kommunikacidja, kifejezésmaddja,
konfliktusmegoldé képessége, kritikdra adott reakcidja.

» A tanulo szervezési kompetencidjat: Fel tudja-e ismerni
feladatait? Képes-e feladatokat delegalni? Onként
vallal-e munkat? Van vilagos idobeosztasa? Ismeri a
hatarait? Rendelkezik vezet6i tehetséggel és vezet6i
adottsagokkal? Van érzéke az improvizaciohoz?

MODSZERTANI KEZIKONYV
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» A hallgatdi tevékenység eredményét, dokumentaltsagat:
a megolddsok pontossdgat, helyességét, egységességét,
a valasztott megoldas jovedelmezbségét.

A tanuldi értékelés az alabbi formakban torténhet: tanuldi onértékelés; az

osztdlyvezetd altal végzett értékelés; a gyakorlocég tandr- koordinatora
altal végzett értékelés.

Az aktiv részvételen alapulo tanulds eszkozei/
modszerei a gyakorlocég projektben (példdk)

1. Otletelés

Az otletborze (brainstorming) egy komplex mddja annak, hogy csoporton
beliil, spontan mddon létrejojjenek bizonyos Otletek, modellek, megoldasok,
amelyek egyes elméleti vagy gyakorlati témak megkozelitéséhez (megoldasa-
hoz) sziikségesek. Az otletborze egy olyan mddszer, amely csoporthelyzetben
otleteket generdl, az itélet felfiiggesztésének elve alapjan. Az értékelést a tandr
a tanuldkkal kozosen, az 6sszes otlet kibocsatdsat kovetd fazisban, esetleg tobb
korben végzi. Példaul: a gyakorldcég nevének megallapitasa.

2. A szerepjaték

Ez egy aktiv tanitasi-tanuldsi modszer, amely egyes funkcidk, kapcsolatok,
tevékenységek szimuldciéjan alapul. A szerepjaték elokészitésének és fel-
hasznaldsanak szakaszai:

a. Az interperszonalis helyzet azonositasa

b. Helyzetmodellezés és forgatokonyv-tervezés

c. A szerepek elosztdsa és a résztvevok megismertetése

az elvégzendo feladatokkal.

d. A szerep egyéni elsajatitasa tanulds utjan
. A szerepek interpretdldsa
f. Az értelmezés modjanak megbeszélése

[¢]
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A vitdban megfigyel6k is részt vesznek. Az el6addknak prioritast kell adni,
hogy kozo6ljék, mit éreztek. Példaul: személyzet felvétele a gyakorlocégnél.

3. Megbeszélések

A tanirodai tevékenységekben mind az egyes részlegek, mind a cég egészének
szintjén informaciok, otletek, benyomasok és vélemények, kritikdk és javaslatok
cseréje zajlik, kiillonbozé témak koriil: cselekvési terv felallitdsa, azonositas,
optimalis megoldasok keresése, egyes adatok rendszerezése stb. Példaul: A
jOvOkép és a kiildetés kialakitdsa. A tanar moderalja a beszélgetést, orientdlja
a tanuldk vdlaszait, el6segiti a kiilonb6zé nézépontok kifejezését és kérdéseket
indit a vita folytatdsdnak megkérdojelezésére, a vallalat jovoképének és
kiildetésének optimalis valtozatainak kialakitasa érdekében. Ugy fejez6dik be,
hogy megallapitja a vallalat jovoképének és kiildetésének legjobb valtozatait,
kiemelve a megbeszélés mindségét és a kiadott Otleteket.

4. Vita

A modszer alkalmazdsa a kommunikécids, kutatasi és dokumentdlasi készségek
fejlesztését, a kritikai és kreativ gondolkodas, valamint a személyes 6nbizalom
Osztonzését célozza. Példaul: A gyakorld tarsasag jogi formédjanak fenntar-
tasa. Az oktatd a kereskedelmi tarsasagok tipusairdl 1ényeges informdcidkat
tartalmazé dokumentécios lapokat oszt ki az osztaly tanuldinak; A tanuldk
egyénileg azonositjak az elényoket és hatranyokat ugy, hogy kitoltenek egy
listat azokrdl az érvekrdl, amelyek az igenl6 valaszt tdAmasztjak ald, és egy
masik listdt a nemleges vdlaszt alatdmaszt6 érvekrdl. A vita a targyalt kérdésrol
zajlik, mindegyik csoport felvéltva fejti ki dllaspontjat. A targyalas végiil lezarul,
levonjdk a kovetkeztéteseket.

5. A feladat
A gyakorlat hozzajarul a munkakészségek formalasahoz, az elméleti ismeretek

gyakorlatba valé atiiltetéséhez sziikséges készségek kialakitdsahoz és nem
utolsésorban a rugalmas és operativ érvelés fejlesztéséhez. Példaul: Nyereségado
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szamitasa. Egy feladatlapon javasolt feladat megoldasaval a tanar képezi a
tanuldkat. Majd felkéri a didkokat, hogy a szdmviteli bizonylatok alapjan
azonositsdk a cég bevételeit és kiadasait. A tanuldk az ismert algoritmus
alkalmazdasaval szamitjak ki a gyakorlocég nyereségaddjat.

Konkluzid:
Elmondhatjuk tehat, hogy a projekt a legjobban 0sztonzi a tanulds integralt
megkozelitését; a tanuldk lehetdséget kapnak a sok tudoméanyteriileten elsa-

jatitott ismeretek és munkatechnikdk haszndlatdra; a lényegi kérdésre keresik
a valaszt, nevezetesen: Mit kezdhetek azzal, amit az iskolaban tanultam?

A taniroda, mint modern projektmddszer alkalmazdsa Romdnidban 5 3
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A gyakorlocég - a romaniai nemzeti
tantervbe integralt interaktiv médszer

,Adj halat az éhezbdnek és aznap megmented a haldltol.
Tanitsd meg 6t haldszni — orok életére jollakott lesz,
sem 0, sem csalddja nem szenved majd hidnyt.”

LAO TZU, filosof chinez

A gyakorlocég megjelenése és gyakorlatba
iiltetése a romaniai oktatasi rendszerben

Egy a délkelet-eurdpai Stabilitdsi Paktum keretében kezdeményezett palydzat
tette lehet6vé a gyakorlocég modszerének bevezetését, melyet a Szakoktatds
Fejlesztésének Orszdgos Kozpontja (CNDIPT) valdsitott meg egylittmtikodve
az Oktatdsi Minisztériummal és az ausztriai Kulturkontakt intézménnyel az
ECO-NET projekten keresztiil.

A pedagdgusok 1996-ban kezdték megismerni a gyakorlocég fogalmat, mint
mddszert, osztrdk minta alapjan.

Romadnidban 1997-2001 kozott hoztdk 1étre az els6 gyakorldcégeket (taniro-
dakat) harom kisérleti iskolaban, de ezek kozott nem volt rendszerszint(i
egylttmiikodés. A gyakorldcégek rendszere 2001-2007 kozott alakult meg.
2008-ban létrejon a Romaniai Tanirodak Rendszerének Kozpontja (ROCT
— Romanian Coordination Centre of Training Firms) a 2008. augusztus 25-i,
5109-es szamu, az Oktatdsi Minisztérium 4ltal kiadott rendelet alapjan. A
ROCT a Szakoktatds Fejlesztésének Orszagos Kozpontjanak (CNDIPT) egyik
osztalyaként miikodik és az EUROPEN (European Practice Enterprises Network)
szovetségnek is tagjava valik.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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A gyakorlocég helye és szerepe a nemzeti tantervben

A gyakorlécég egy a vallalkozoi kompetencidk fejlesztésére iranyulo interaktiv
tanitasi mddszer, egy modern fogalom, amely az interdiszciplinaritds elve alapjan
alkalmazza és integrdlja az elméleti ismereteket a gyakorlati tevékenységekbe. A
taniroda lehet6séget teremt arra, hogy a szakoktatdsban résztvev didkok gyakor-
latba iiltessék az elméleti 6rakon elsajatitott ismereteiket, fejlesszék készségeiket.

Romaénidban, XI-XII. évfolyamon alkalmazzak ezt a modszert a technikum jelleg(i
iskolakban, szolgaltatas szakiranyu osztalyoknal az alabbi szakosodasok esetében:

Gazdasdgi és kereskedelmi szakoktatdsban:
> Kereskedelmi technikus

» Beszerzési technikus

» Gazdasagi technikus

» Administracios szakiigyintézo

» Postai szakligyintéz6

v

Turisztikai és kozélelmezési szakoktatasban:
» Gasztrondémiai technikus
» Turisztikai technikus
» Szdallodai ligyintézo
» Rendezvényszervezd

A modszert a szaktantargyak keretén beliili ,laborérakon” alkalmazzak, tantar-
gyanként hetente egy oran. A gyakorldcég a kovetkez6 szaktantargyak keretén
beliil alkalmazhato: XI. osztalyban — Vallalatvezetés, Marketing, Konyvelés; XII.
osztalyban — Gazdasagi-pénziigyi elemzés, Targyaldstechnika és szerz6désko-
tés, Marketing politika.

A gyakorldcég — a romdniai nemzeti tantervbe integrdlt interaktiv mddszer
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A gyakorldcég jellemzoi

» a gyakorldcég egy erre a célra felszerelt szakteremben fejti
ki tevékenységét, ahol megfelelé butorzat és irodatechnikai
felszerelések teszik lehet6vé a valds vallalkozasok tevékenységéhez
hasonlé gazdasagi és kereskedelmi miiveletek elvégzését;

» minden gyakorlocég, a valéds valllalatokhoz hasonldan,
osztalyokra bontva miikddik: emberi eréforras részleg, titkarsag,
marketing osztaly, értékesitési osztdly, konyvelés stb. A didkok
be vannak osztva kiilonb6z6 részlegekre, és az adott teriiletre
jellemz6 tevékenységeket végeznek, a tanorak ideje alatt.

» a gazdasagi tevékenységek, folyamatok virtualis pénz és
aruforgalommal torténnek, de betartva az orszag torvényeit, el6irasait;

» lehetOséget teremt elsajatitani a kiilonb6z6 munkahelyek,
beosztasok sajatos feladatait és fejleszti az adott
beosztasok betoltéséhez sziikséges kompetencidkat,
mindezt a szaktanar feliigyelete alatt;

» lehet6séget kindl gazdasagi szakemberek
bevondsara az oktatasi folyamatba;

» az esetleges hibas dontések nem jarnak stlyos
kovetkezményekkel, sét lehetdséget nydjtanak a tanulésra.

A tevékenységek folyaman a pedagoégus partner, moderdtor, munkatdrs, nevel
és értékel6 szerepet tolt be, a didkok pedig egyiittm{ikodve tanulnak és aktiv
vallalkozokként tevékenykednek. A gyakorlocég tevékenységein keresztiil
egylittm{ikodnek a partnerként bekapcsolddo valds céggel, az iskolaval, szal-
litékkal valamint a taniroddk piacdn m{ikédo tobbi vdllalkozassal, a ROCT-al
és mas allami és maganintézményekkel.

A modszer alkalmazasa
A didkok a XI. osztaly elején kezdenek ismerkedni a gyakorlécég fogalmaval,

mikor a vezet0 tanar iranyitasaval elhatarozzdk, hogy milyen médon szeretnék
alkalmazni ezt a mddszert:

MODSZERTANI KEZIKONYV
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1. TOVABBVITT CEG - ugyanaz a didkcsoport tovabb folytatja azt a
vallalkozdast, amit XI. osztdlyban hoztak 1étre és jegyeztek be.

2. ATVETT CEG - azok a taniroddk, melyeket el6z6 generaciék hoztak
1étre és jegyeztek be, nem miikodtették Oket egy ideig, viszont az
adott tanévben egy didkcsoport szeretné ujjaéleszteni és miikodtetni.

3. UJ CEG - abban az esetben lehet 1ij céget létrehozni, ha az iskoldban
nem létezik olyan vallalkozds, amit at lehetne venni, tovabb lehetne
miikodtetni. Uj cég alapitdsa esetén az aldbbi dokumentumokat
kell kitolteni és elektronikusan elkiildeni a ROCT-nak:

» Névfoglalasra vonatkozo kérelem

» A gyakorlécégek adatbazisaba valé felvételt célzo kérelem
» A gyakorlécég alapitési okirata

» Koztartozdsmentes igazolas

» Miikodési engedély kérelmezése

» Bérleti szerz6dés (székhely)

» Szdmlaszam nyitast kérelmez6 okirat

» Aldirasi cimpéldany

Amennyiben a ROCT ugy itéli meg, hogy a bekiildott iratok rendben vannak,
jovahagyija a véllalkozast és az megkezdheti a mikodését.

A modszer alkalmazasa a napi tananyagba jol atgondolt tevékenységek soro-
zataként torténik a kovetkezok szerint:
» Els6 téma — a véllalkozas létrehozdsa: gyakorlécég
megalapitdsa és a miikodési engedély beszerzése. A
vallalkozas jogi formdja a kivalasztott tevékenységi teriilettol
fliggben lehet KFT (korlatolt felel6sségli tarsasag), (ez a
leginkabb javasolt forma), vagy az RT (részvénytarsasag).

A gyakorldcég — a romdniai nemzeti tantervbe integrdlt interaktiv mddszer
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» Mdsodik téma — a részlegek 1étrehozdsa: a didkok elosztésa kiilonb6z6
részlegekhez, és a részlegek tevékenységeinek meghatarozasa,
megszervezése. Els6 1épésként a gyakorldcégek menedzserét
valasztjak meg, majd ,allasinterjut” szerveznek a kiilonbozé
beosztasok betoltésére. Nagyon jol alkalmazhaté a Ki? Mit? Mikor?
Hogyan? mddszer. Ebben a szakaszban beszélik meg és ismerik meg
a didkok a cégen beliili informacidaramlas maodjat, sziikségességét,
az elvégzendo tevékenységeket és kitoltendé dokumentumokat.

» Harmadik téma — kommunikdcio: a cég elektronikus
leveleinek kezelése, informdcidszerzés, a cégen beliili
kommunikaciés médok megbeszélése, vallalati etika.

» Negyedik téma — tranzakciok — lizletkotés: tranzakcid tipusok
megismerése, sziikséges dokumentacié 0sszedllitdsa és ezek
korforgasanak kovetése. A munkafolyamathoz elengedhetetlentil
sziikséges a szamitastechnika alkalmazasa. A laborérak végén a
részlegvezetok beszamolnak az adott részleg aznapi tevékenységérol,
hogy minden didknak ralatasa legyen az vallalat teljes mikodésére:

» Otodik téma — a vallalkozas bemutatdsianak és bemutatkozasianak
megszervezése: gyakorlécégek bemutatkozasanak
megszervezése iskolai és helyi szinten, orszagos, ill.
nemzetkozi vasarokon valé részvétel elokészitése.

» Hatodik téma — szponzorkeresés €s az ,,anyavallalat”
tamogatasanak kérése. Az anyavallalat egy valos vallalkozas,
amely partnerkapcsolatban all a gyakorlécéggel. A partnerség
els6sorban abbdl all, hogy informacidkat nytjt didkoknak a
termék és szolgaltataskinalatrol, az aruforgalommal kapcsolatos
dokumentumokrol, a valds vallalkozdi vilagrol. Az anyavallalat
tdmogatja a gyakorlocéget a nagyobb horderejli vasarokon vald
részvételben, a vallalati arculat kialakitdsaban, reklamozasban.

Megjegyzés:

» labor — taniroda
» laborora — tanirodai foglalkozas

MODSZERTANI KEZIKONYV
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A taniroda.hu oldal hasznalata
tanarok és diakok szamara, a
magyar cégszolgalati kozpont
(Dedk Cégszolgalati Kozpont)

A bongészo6 keres6savjaban a https://taniroda.hu webcimet kell beirni. Az

oldal bévebb informacidkat tartalmaz a tanirodai rendszerrdl, illetve az érdek-
16d6knek lehetéségiik van a rendszerrel kapcsolatban kérdéseket is feltenni.

A tanirodai rendszerhez val6 csatlakozas igényét az oldalon a Regisztracio
linkre kattintva lehet megtenni.

REGISZTRACIO A TANIRODA.HU OLDALON

A regisztracio linkre kattintva egy regisztracids adatlap jelenik meg, amit az
intézményi kapcsolattarté tolt ki, ezzel jelezvén, hogy az adott intézmény szeretné
kiprébalni a taniroda éltal nytjtott szolgaltatasokat. Az intézményi kapcsolattarto
tartja a kapcsolatot az adott intézmény és a taniroda rendszer tizemeltet6i kozott.

Az intézményi alapadatok megaddsat kovetden az intézményi kapcsolattartd
adatait kell megadni. Az (rlap aljan taldlhaté megjegyzés rovat segit abban,
hogy a regisztrdlé a tanirodai rendszerrel kapcsolatban kérdéseket kiildjon
az lizemeltet6nek. Az firlap kotelezbéen kitoltott (piros csillag jelzi) mezodinek
befrasa utén az ,Elkiildom a REGISZTRACIOS igényemet” gombra kell kattintani.

Az igénylést kovetden a taniroda lizemeltetdihez beérkezik az igény, és az
intézményi kapcsolattartd e-mail cimére kikiildik a tovabbi teenddket.

A taniroda.hu oldal haszndlata tandrok és didkok szdmdra /
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KAPCSOLATTARTOI FELULET / INTEZMENYI PORTAL

Az intézményi kapcsolattartd tarja a kapcsolatot az adott intézmény és az
tizemeltetd kozott, igy tudja menedzselni az intézményi megrendeléseket,
cégek szamat, valamint a tanarokat is 6 tudja a rendszerhez hozzdadni.

A tanirodai rendszerben valo csatlakozaskor megadott intézményi kapcsoltato
e-mail cimre a rendszer kikiild egy regisztraciés e-mailt, amiben talalhat6
egy aktivald link. A linkre kattintva kezdheti meg az adott intézmény teljes
regisztracidjat a rendszerbe.

Alevélben a ,,Regisztracio megkezdése” linkre kattintva kezdheti meg a taniroda.
eju.hu rendszerben az intézmény tobb 1épcsds regisztracidjat.

A regisztracios folyamat els6 1épése az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
elfogadasa, a ,,Tovabb” gomb akkor jelenik meg, ha az ablak aljara gorgetiink.

A kovetkezo 1épés az intézményi kapcsolattartdi profilhoz jelszé megadasa,

o4

ezzel a jelszéval tud majd a késébbiekben a rendszerbe bejelentkezni.

Ajelszé megadasat kovetéen az intézményi kapcsolattartd részletesebb személyes
adatait kell megadni.

A kovetkez6 lapon a regisztralni kivant intézmény adatait kell megadni a
rendszer szamara. Bizonyos adatok korabbrél megjelennek, igy azok szer-
keszthetdk a feliileten.

A kovetkez6 1épésként az intézményi kapcsolattartdnak az altala regisztralt
iskoldhoz tandrokat kell hozzarendelni, akik hozzaférést kapnak a rend-
szerhez. A rendszerben sziikséges megadni a tanar vezetéknevét, keresztne-
vét és e-mail cimét.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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ményi Portal | Taniroda Tér

Tanarok

Osszesen 8 tanar talalhaté a rendszerben.

4 Nev Tanar hozzaadasa

1. Abrahdmné Baranyai Bernadett Vezeteknéy

2. Bugyenszkiné Lukécs Réka Vezetéknév
3. Czumpf Andras Keresztnév
4.  Herczeg Gergd Keresztné
5.  Kissné Kovacs Katalin

E-mail cim

6. Kocsis Anett

E-mail cim

7. Marton Livia

8. Pelentaing Balint lldika - .
Hozzaadas

Tanar hozzaadasa

A regisztracié utolsé 1épéseként az eddig kitoltott mezdkrédl kapunk egy
Osszesitot, ahol attekinthetjiik az altalunk megadott adatokat, és hiba esetén
visszalépve az adott teriiletre (a lapfiilek elnevezéseire kattintva) javithatjuk,
modosithatjuk az esetleges hibakat.

Az adatok helyességének ellenérzése utan a Regisztracio véglegesitése gombra
kattintva véglegesitjiik az intézmény adatait, az intézményi kapcsolattartét,
illetve a szdmldzdsi adatokat a rendszerben. A rendszerben megadott tandroknak
az e-mail cimére egy regisztrdcids levelet kiildenek Kki.

A regisztraciot koveten a Belépés linkre kattintva (fent az Intézményi Portdl |
Taniroda Tér felirat mellett) lehet a rendszerbe belépni a kapcsolattartoi

e-maillel és a regisztracios folyamat sordn megadott jelszéval.

A helyes e-mail cim és jelszé megaddsat kovet6en a felhasznald belép az Intéz-
ményi Portdlra, ahol az intézményi kapcsolattartéi meniipontok megjelennek.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra



S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

A belépést kovetden a kezdblapon egy attekintés oldal lathato, ami az intéz-
ményrdél és a tanirodai rendszerben taldlhat6 intézményhez tartozé cégekroél
ad informdciot a felhasznalé szamara.

Intézményi Portal | Taniroda Tér  Atekntés  Eléfizetéslista  Tandroklistéja Kjelentkezés
i . ,
Attekintés
Intézmeény neve:
Intézmény cime:
Tanarok szama a rendszerben: 0 (regisztracio alatt: 3)
Aktiv eléfizetések szama:
Cégek szama az elofizetésekben sszesen: (ebbol hasznalatban: 0)
TANAROK LISTAJA

Az intézményi kapcsolattarté utolsé meniipontja a Tanarok listaja. Ebben
a meniipontban lathaté azon tanarok listdja, akiket a regisztraciékor az
intézményi kapcsolattarté megadott. A listdban tovabba lathato az is, hogy
a hozzdadott tandrok koziil ki az, aki mar regisztrdlt és ki az, aki még nem
lépett be a rendszerbe.

Amennyiben 1j tanart szeretnének a rendszerhez hozzaadni, igy a , Tanar
hozzdadasa” gombra kattintva meg kell adni a tanér vezetéknevét, keresztnevét
és e-mailcimét. A megadott e-mailcimre a rendszer kikiild egy regisztracios
levelet, amiben a tandr megtaldlja a regisztracidhoz sziikséges linket.

TANARI FELULET / TANAR PORTAL

A tandri regisztracios folyamatot a regisztracios e-mailben taldlhaté linkre
kattintva lehet megkezdeni. A regisztracids folyamat adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzat elolvasasaval és elfogadasaval kezdodik.

Az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat elolvasasa utan a ,,Tovabb” gomb
megjelenését kdvetden tud a tanar tovabblépni a regisztracioban.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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A kovetkezo 1épésként a tandrnak jelszot kell bedllitani a rendszerben. Kés6bb
ezzel a jelszéval tud majd belépni.

A jelszé megaddsa utan a tandroknak néhany személyes adatat fel kell tolteni.
Az alabbi adatokat sziikséges megadni:

» Oktatoi azonositd: egyedi azonositd szam, minden

oktato rendelkezik egy ilyen azonostéval

» Vezetéknév

» Keresztnév

» Keresztnév (tovabbi)

» E-mail cim

» Nem

Az adatok megadasa utan a ,,Tovabb” gombra kattintva a tanari regisztracio
soran megadott adatok attekint6 feliilete jelenik meg. A hibdsan megadott
adatok az adott fiilre kattintva moédosithatok.

A regisztracié ,Véglegesitésére” gombra kattintva a regisztracio sikeressé-
gérél a rendszer iizenetet kiild, amiben felhivja a figyelmet az e-mailben
kikiildott aktivald kddra.

A regisztraciét kovetéen a tandr mar be tud 1épni a ,Belépés”] inkre kattintva,
amely a Tandri Portal Taniroda felirat mellett talalhaté. A korabban megadott
e-mailcim és jelsz6 megaddsaval a tandr be tud 1épni a taniroda rendszerbe.

A sikeres belépést kovetben a ,, Tandri” portdlban a kezdboldal szintén egy
Attekintés az intézményi adatokkal. A tanari oldalon megjelenik az intézményi
kapcsolattartd neve és az altala igényelt cégek szdma. A rendszer hasznalatabol
kovetkezo cégregisztraciok szamat is nyomon tudjuk kévetni ezen a feliileten.
Igy az oktatdk képet kapnak arrél, hogy mennyi céget regisztralhatnak még a
rendszerbe. Az Impresszum részben a rendszer hasznalata kozben felmeriilé
kérdésekre a tanarok segitséget kaphatnak.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra
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CEGEK LISTAJA

A Cégek listdja meniipont alatt, az adott tandrhoz tartozé cégek listdja jelenik
meg. Mivel még nem volt regisztrdlva cég a rendszerben, igy els6é indu-
laskor a lista tires.

Cégek

Osszesen 6 cég talalhato a rendszerben.

Kattintson ide, amennyiben be szeretne Iépni a tanuldk &ltal hasznélt portalra: Belépés

Uj céget a ,,Cég hozzdadasa” gombbal lehet a rendszerben rogziteni.

Cég hozzaadasa
Cég elnevezése

Ceg elnevezese

Ugyvezetd kijelolése

Valasszon tgyvezetdt! b

Tagok hozzaadasa

[ Elsa Diak (00000001)

Hozzaadas

Az oktatonak meg kell adni a 1étrehozandd cég nevét, és ligyvezetot kell a
céghez rendelnie. Az iigyvezet6 kivdlasztdsa egy lenyilo listabdl torténik, a
listdban az 6sszes didk megtaldlhato, akik a didk regisztraciondl az adott iskolat
jelolték meg. A , Tagok” hozzdaddsa funkcidval a tanarnak lehet6sége van egy
didkot utdlag is a céghez rendelni. A ,Hozzaadds” gombbal a cég létrejon és
megjelenik a cégek listaban.
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FELADATOK

A tandri feliilet legfontosabb meniipontja a tanar szamara a ,,Feladatok és
értesitések” meniipont. Amikor tandri jovahagyas sziikséges, példaul céges
rendelés a nagykereskedelembol, akkor a rendszer jelzi a tandrnak, hogy uj
jovahagyas érkezett a rendszerbe. A feladatok meniinél megjelend értesito és
a benne szerepl6 szammal tudatja, hogy mennyi jovahagyandé feladatot kell

a tandrnak elvégeznie.

A tanar a feliilet segitségével atfogo képet kap a hozzarendelt cégek tevékeny-
ségeir6l. Amennyiben az adott tevékenység megfeleld, igy a tandr az adott
tevékenységet engedélyezheti, amennyiben nem, ugy elutasithatja. Amennyiben
engedélyezi, ugy a nagykereskedésb6l megrendelt termék és darabszdm meg-
jelenik a cég készletnyilvantartasaban, illetve a dokumentumtarban megjelenik
a nagykereskedés altal kiildott szamla, amit a cégnek teljesitenie kell. Tobbek
kozott a ki nem egyenlitett szadmlakrol is értesitést kiild a rendszer a tandrnak,
igy feliigyelni tudja a cég tevékenységeit.

A taniroda.eju.hu oldalrél tudjak megkezdeni a felhaszndldk a rend-
szerbe valo belépést.

A rendszert hasznal6 didkok is ezen az oldalon keresztiil kezdhetik meg a
regisztracios folyamatot, illetve amennyiben mar rendelkezik a belépéshez
sziikséges felhaszndlénévvel és jelszdéval, ugy beléphet a rendszerbe.

Uj didkok a regisztraciés folyamatot a Didk regisztracié ablakban a Regisztralok!
gombra kattintva tudjak megkezdeni. A regisztracios folyamat adatvédelmi és

adatkezelési szabdlyzat elolvasasaval, elfogaddsaval kezd6dik.

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat elolvasdsa utdn a Tovabb gomb
megjelenését kovetden tud a didk tovabblépni a regisztracidéban.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra
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A kovetkez6 1épés a rendszerbe felvitt Intézmények koziil ki kell valasztani
azt, amelyik intézménybe jar. gy a didk az adott intézmény didkjai kozé keriil,
ahonnan az adott céghez lehet rendelni.

Diak Portal | Taniroda Tér

Tanuldi regisztracio

Adatvédelmi Iskola kivalasztasa
szabalyzat

Valaszd ki az iskolat, ahova jérsz!

Iskola ) i
Valassz iskolat! v

Az iskola kivalasztasa utan a regisztralé didknak néhany személyes adatat meg
kell adni a rendszerben. Az aldbbi adatokat sziikséges beirni:

» Tanuldi azonositd: egyedi azonositd szam,

minden didk rendelkezik egy ilyen azonositéval

» Vezetéknév

» Keresztnév

» E-mail cim

» Neme

» Jelszo

» Jelszo ujra

Az adatok megadésa utdn a Tovabb gombra kattintva a didk regisztracio soran
beirt adatok attekint6 feliilete jelenik meg. A hibasan megadott adatok az
adott fiilre kattintva médosithatéak.

Aregisztracio ,,Véglegesitésére” gombra kattintva a regisztracio sikerességérol
a rendszer iizenetet kiild, amelyben felhivja a figyelmet az e-mailben kikiil-
dott aktivald kodra.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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A rendszert csak abban az esetben tudja a didk haszndlni, ha a levélben kikiildott
aktivald linkre kattint. Az regisztracié aktivalasat kovetden a rendszer {izenetet
és e-mailt is kiild a sikeres aktivaldsrol.

A sikeres aktivalast kovetéen a didk mar be tud 1épni a Didk portalba a
regisztracidkor megadott emailcimmel és jelszéval.

Diak Portal | Taniroda Tér

Diak portal bejelentkezés
E-mail cim

E-mail cim

lelszd

Jelszo

Bejelentkezés

Elfelejtetted a jelszavadat?

Nincs még Taniroda hozzaférésed? Regisztral!

=1 =]_]
(=]

A helyes e-mailcim és jelsz6 paros megadasa utan a didk mar be tud 1épni a
rendszerbe. A kezd6 oldal egy attekint6 oldal, ahol a didk személyes adatai
jelennek meg. Az attekintés oldalon megjelenik az adéazonosité jel, bankszam-
laszam, amit a rendszer minden regisztralt didknak véletlenszer{ien general.

Ezekre az adatokra a céges kornyezetben van sziikség, hiszen ez alapjan kapja

a diak a fizetését. Tovabba a diak nyomon kovetheti a céges tevékenységéért
kapott juttatasokat, ezt a ,,Jelenlegi foly6szamla egyenleg” 0sszesitve mutatja.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra 6 7
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Didk Portdl | Tanir

Attekintés

Figyelem! |cie ek sern vagy a2 alkalmazottia

Te

Neved: Elsé Diak

Nemed: férfi

Email cimed: diak1@taniroda.hu
Tanuléi azonositéd: 00000001
Regisztraltal: 2019.09.05 13:21

Adoazonositd jeled: 8926485621
Bankszamlaszdmod: 47776657-04963128-00000000
Jelenlegi folyészamla egyenleged: 0 Ft

A tranzekcitorténsted megtekintéséhez kattints ide

Az attekintés oldalon a rendszer egy piros figyelmeztetd {izenetet is ir, hogy
még nem lett egyik céghez sem hozzarendelve a didk.

Figyelem! |sler| k sem vagy az alkalmazottja

Amig a didk nincs hozzarendelve egy céghez sem, addig nem tudja a rendszer
szolgdltatdsait hasznalni.

CEGALAPITAS A TANIRODA.HU
RENDSZEREN KERESZTUL

A cégalapitas funkcié csak annak a diaknak jelenik meg, akinek lehet6sége
van céget alapitani, vagyis aki ki lett jelolve tigyvezetének a cégben. (Ezt a
tandri feliileten a cégek listdja feliilleten a Cég hozzdaddsa meniiben tud-
ja a tandr megadni.)

MODSZERTANI KEZIKONYV
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Diak Portal | Taniroda Tér  ceg Mintacég ~ Kijelentkezés

Cég informacid - Minta cég

A hasznalatbavételhez a céget be kell jegyezni!

Cégbejegyzési kérelem

A cégalapitas folyamata a Cégbejegyzési kérelem beadédsaval kezdédik. A
,Cégbejegyzési kérelem” gombra kattintva megjelenik egy cégbejegyzési
kérelem (ez a valésagban benyujtandé kérelem fontosabb elemeit tartalmazza,
a dokumentumtarba a teljes cégbejegyzési kérelem megtalalhato).

Cégbejegyzési kérelem
Teljes cégnév
Minta ceg
Révidfrett cégnév
Minta ceg

Alapitands cég tipusa

Gyakorl6 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag -
Afa kor ®1gen
O Nem

Székhely
Magyar, Gydr-Moson-Sopron, 9022 Gydr, Bisinger sétany 32.
Fatevékenység

Kereskedelem

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra 69
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Tagok listaja
Név
Magy Déra (Ugyvezets)

Illés Akos

Ugyvezet6
e Ueryvezes Pelentainé Balint Ildiko (tanar)

2 et Nagy Dora (diak)

Ugyvezets jogviszonya
Munkaviszony W

Alsirasi jog ® Onails
O Egyiittes

Jegyezert ke bsszege

50000000

Jegyezet tbke Ssszege: A jegyzett tBke dsszegének 3.000.000 - 100.000.000 Ft kizbt kell lennie!

Pénznem .
HUF, Magyar Forint
Nyilath arrél, hogy a cégalapicd iikséges minimumn 8sszeg a rendlekezésemre &l
Hozzéjarulok hogy az itt megadott ¢ i égalapits vézés soran valamint rtasi célbol feldogozzs és térolja. (Ezen hozzsjarulés a késdhbiekben barmiker

indoklas nélkdl visszavonhatd!)

Bekildés

A cégbejegyzési kérelem esetén az aldbbi adatokat kell megadni:
> Teljes cégnév
» Roviditett cégnév
» Alapitandé cég tipusa:
* Gyakorl6 Zartkortien mtikod6é Részvénytarsasag
* Gyakorld Korlatozott Felel6sségli Tarsasag
* Gyakorld Betéti tarsasdg
» Afa kor
» Székhely: a céghelye mindig az adott iskola cime lesz
» A cég e-mail elérhetésége
> Fotevékenység

v

v
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v
M

Tagok listdja

Ugyvezetd (k)

> Alairasi jog

Ugyvezetd jogviszonya:

* Megbizasi

» Tarsas vallalkozoi

* Munkaviszony

Jegyzett toke Osszege: a jegyzett toke értéke minimum
3.000.000 Ft és maximum 100.000.000 Ft kozotti 6sszeg lehet

v
M

v

v
M

v
M

A felsorolt adatokat kotelez6 megadni, a jegyzett tbke megaddsa utdn a
valods cégalapitdsi kérelmen taldlhaté nyilatkozatot kell tenni. Az 6sszes adat
megadasa utdn és a nyilatkozatok elfogadasat kovetéen az iigyvezetének a
,Bekiildés” gombra kell kattintani ahhoz, hogy a cég létrej6jjon.

A cégbejegyzési kérelem bekiildését kovetéen a rendszerben 1étrejon a cég,
azokkal az adatokkal, amelyeket a cégbejegyzési kérelemben megadtunk. A
cégnek a miikodéshez sziiksége van egy addszamra és egy regisztracios szamra,
amit a rendszer a cég 1étrejottekor automatikusan allit el6. Minden cégnek
egyedi addszama és regisztracids szama van a rendszerben.

A cég létrejottekor két ij meniipont jelenik meg, az egyik a Bank, ahol banki
tigyeket tudnak intézni a cég munkatdrsai, a mdsik pedig a Dokumentumtdr,
amiben a cég életében 1étrejové dokumentumokat tarol a rendszer.

BANK

A Cégalapitast kovetbéen az ligyvezetdnek bankszamlaszamot kell igényelni a
banktdl ahhoz, hogy a pénziigyeit tudja kezelni.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra
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Didk Portal | Taniroda Tér — cégmintacég~  Bank  Titkdrsig - Kijelentkazés

Banki tgyintézés

A cégnek nincs még bankszamlaja.

Abankszamla szerzodés megkotésehez kattints az alabbi gombral

Bankszamla szerz6dés megkotése

Az iigyvezetOnek a ,,Bankszdmla szerz6dés megkotése” gombra kell kattintani
ahhoz, hogy a bankszamlaszerz6dés megjelenjen.

A bankszdmla szerzédéshez sziikséges adatokat a rendszer automatikusan betolti,
igy az tigyvezetOnek csak a Szerz6dés bekiildése gombra kell kattintania ahhoz,
hogy a cége bankszamlaval rendelkezzen. A szerz6dés bekiildését kovetden a
rendszer egy egyedi bankszdmlaszamot general a cégnek, illetve a szamldra
rakeriil az alapitdskor meghatdrozott jegyzett tOke.

Miutén a cég megkapta a bankszadmlaszamot, hdrom banki mtveletet tud elvégezni:
» Atutalds
» Készpénzes kifizetés
» Készpénzes befizetés

A képerny6n megjelenik egy tranzakcios lista is a pénzmozgas nyomon koveté-

séhez. A tranzakcios listahoz tartozik egy ikonmagyarazat is, ami azt mutatja,
hogy a pénzmozgasnak milyen szerepl6i voltak.

ATUTALAS

A cég utaldssal tud pénziigyi koveteléseket teljesiteni akar a partnereknek,
akar a munkavallaldinak.

Igy példaul a havi bért is el tudja utalni a dolgozéinak vagy ki tud
egyenliteni egy szamlat.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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Az atutaldsnal a rendszer a megbizo nevét és a megbizd pénzforgalmi jelz6szamat
automatikusan kitolti, igy a cég munkatarsdnak az aldbbi adatokat kell megadni:
> A jogosult neve

» A jogosult pénzforgalmi jelz6szama

» Osszeg

» Kozlemény

v

FONTOS: a kozleményben munkabér utalas esetén a dolgozo6 adéazonositdé
jelét kell megadni, szamla kiegyenlitéskor pedig a szamlan talalhaté
sorszamot! Munkabér utalasnal érdemes a Munkaiigy/ Személyiigy (HR)
meniipontot 4j ablakban megnyitni!

KESZPENZ KIFIZETES/KESZPENZ BEFIZETES

A bankban lehet6ség van a készpénzes kifizetés és készpénzes befizetési tranz-
akciot végezni. A , Készpénzes kifizetés” gombra kattintva a kifizetéshez hasznalt
tirlap jelenik meg. A terhelend6 szamla és a szdmlatulajdonos adatait a rendszer
automatikusan kitolti, a tobbi adatot manualisan kell megadni. Ilyen adat:

» A Kkifizetés Osszege

» A Kkifizetés Osszege szovegesen

» A készpénzfelvétellel megbizott személy neve

» A megbizott személyi igazolvanyanak/utlevelének/

tartézkoddsi engedélyének szdma

Az adatok megaddsat kovetben a ,Kifizetési bizonylat elkiildése” gombra
kattintva tudjuk a bizonylatot beadni.

A bizonylat beadasat kovetéen a cég bankszamldjan 1év6 Osszeg a kifizetés
Osszegével csokkeni fog.

A készpénzes befizetés ennek a folyamatnak a forditottja, tehat a ,,Készpénzes
befizetés” gombra kattintva megjelenik a bizonylat adatlapja.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra
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A jévairando szamla és a szdmlatulajdonos nevét a rendszer automatikusan
megadja, a hidnyz6 adatokat manudlisan kell megadni. A befizetett 0sszeg a
,Befizetési bizonylat elkiildése” utan jelenik meg a cég szamlajan.

A tranzakcios lista minden pénzmozgast rogzit, igy utdélag is konnyen vissza
lehet keresni egy adott tételt.

Mivel a cég rendelkezik mar bankszamlaval, igy megkezdheti a kereskedést,
ennek megfeleléen megjelentek 1j meniipontok és almeniik:
» Kereskedelem
e Borze
* Beszerzés
o Ertékesités készletnyilvantartas
* nagykereskedés
» Munkatigy
* Személyiigy (HR)
» Ado
* Addbevallas
* Ad¢ nyilvantartas

KERESKEDELEM

A bankszdmlaszerz6dés megkotését kovetden a cég szdmara megnyilik a
kereskedelem lehet6sége, ezért a cégnek kezdo raktarkészletre van sziiksége,
amit a nagykereskedésbo6l tud beszerezni.

NAGYKERESKEDES

A nagykereskedés egy beépitett automatizmus a rendszerben, igy a cég kezd6
készletet tud rendelni maganak tetszéleges termékekbol és mennyiségekbol.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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Diak Portal | Taniroda Tér  CéeMintacég ~  Bank Kereskedelem ~ Szamitel Munkalgy ~  AdS v  Titkdrsdg ~

Nagykereskedes

Rendelés a nagykereskedésbél

Jelenleg tanari elfogadasra varakozik: 0 Rendelés..

A ,Rendelés a nagykereskedésb6l” gombra kattintva megkezdodhet a
termékek beszerzése.

A nagykereskedésnek meg kell adni:
» Megnevezés: termék neve
» Nettd egységdr: termék nettd egységarat
» Mennyiég: a termékbdl rendelendé darabszamot
» ME (mennyiségi egység): lenyild listabol
valaszthato, példaul: db, 6, kg, 1
» Nettd: a rendszer automatikusan szamolja
Nett6 egységarbdl és a Mennyiségbol
» Afa: lenyilé listabol valaszthatod, példaul: 0%, 12%, 25%, 27%
» Bruttd: a nettd és az Afa értékébol automatikusan szamitott ar

Lehet6ség van tobb termék egyidejii megrendelésére is, igy a megrendel6nek
a ,Tétel hozzdadasa gombra” kattintva tjabb termék megrendelésére van
lehet6sége. Illetve, ha valamelyik termékre mégsem lenne sziikség, akkor
annak a sora térolhet6 is a megrendelésbodl, ezt a sor végén taldlhato torlés
gomb segitségével lehet megtenni.

A kivéalasztott termékek megrendeléséhez a ,Megrendelés és szamlazas”
gombra kell kattintani.

FONTOS: A nagykereskedésbdl tortén6 vasarlas minden esetben tana-
ri jévahagyast kivan!
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Ez azt jelenti, hogy amig a tanar a Tandri portdlon a feladatok meniipontban
nem hagyja jéva az adott cég nagykereskedésbdl torténd vdasarldsat, addig a
megrendelt termékek és mennyiségek nem jelennek meg a cég készletében.
Err6l a céget, illetve a megrendel6t tizenetben értesiti.

A tandri dontés alapjdn, ha jévdhagyas torténik, akkor a megrendelt termék
és mennyiség bekeriil a cég raktarkészletébe, a rendelés szamlaja bekeriil a
Dokumentumtarba, amit a cégnek ki kell egyenliteni. Amennyiben elutasitjdk a
megrendelést, ugy tjra meg kell ismételni a rendelést a tandr instrukciodja alapjan.

KESZLETNYILVANTARTAS

A sikeres megrendelés eredménye a készletnyilvantartasban megjelenik. A
készletnyilvantartas az alabbi adatokat mutatja:
» A termék neve
» Rendelkezésre 4ll6 mennyiség: ez a mutatd azt mutatja,
hogy mekkora mennyiség alkotja a készletet.
» Els6 beszerzés: mikor vasdroltuk a terméket
» Utolsé mennyiségi valtozas: mindig az adott
termék vasarlasanak datuma jelenik meg.

A készletnyilvantartasban szerepl6 termékkel két lehet6ségiink van, igy vagy
Ujra rendelhetiink bel6le a nagykereskedésbdl, vagy kikiildjiik a borzére, hogy
a rendszerben talalhaté tobbi cég meg tudja vasarolni t6liink.

Digk Portdl | Taniroda Tér ~ CésMintacsg ~  Bank  Kersskedelem - Szamuitel - Munkalgy - AdS~  Titkirssg - Kijelentkezés

Készletnyilvantartas

Minden termék Sajit Vasarol

Termék neve Keészlet 1d3bélyegek AFA Nettd ar Lehetéségek

E ajéndék wska Osszesen: 1 db Els5 beszerzés: 2023.04.05 09:39 27% 500 HUF Ujrarendelés
Készleten: 1 db Utolsé mennyiségi valtozas: -
Borzére kiildés
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A készletnyilvantartasban szereplé termékekhez képet is fel tudunk tolteni,
igy a készletnyilvantartdsban és a borzén is képpel egyiitt fog a termékiink

megjelenni. Ehhez nem kell mést tenni, mint a termék neve mezo6ben taldlhatd
kis kép ikonra kattintani.

A készleten 1év6 terméket a , Borzére kiildés” gombbal lehet a piacra mindenki
altal elérhet6vé és megvasarolhatéva tenni. A borzére kiildés ablakban meg-

jelenik a termék neve, jelenleg mennyi van mar bel6le kint a borzén, illetve
az aktudlis készletmennyiség.

A borzére kiildés is tandri jévahagyds koteles, amennyiben a tanar jévahagyja,
ugy a termék megjelenik a borzei piacon, és a készletiink a kikiildott mennyi-

séggel csokken, amennyiben elutasitja, igy meg kell ismételni a folyamatot a
tandri itmutatds alapjan.

Termék bekildése a borzére

Kiildd be termékeidet a borzébe! A bekilddtt
termékeket mas cégek meg tudjak vasarolni, és
a folyamat végén bevételre tesz szert a céged!

Az alabbl terméket készulsz bekildent: ajandék
taska

Jelenleg a bérzében: 0 db
Maximalis bekildhetd mennyiség. 1 db

Mennyiség Nettd egységar

1 db HUF

Bekuldés Kilépés
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BESZERZES

A beszerzés meniipont alatt talalhato feliilet informaciét szolgaltat a beszerzések
allapotardl, statuszardl. Ezen a feliileten latja a cég alkalmazottja, hogy egy
adott megrendelést a tanar jovahagyott vagy elutasitott, hogy az eladé cég a
szallitolevelet, illetve a szamlat kikiildte-e a résziinkre, illetve hogy az adott
szamlat kiegyenlitette-e a megrendeld cég részérol. A termékek azonositasara
szolgdl a Termékek oszlopban taldlhaté ,(mutat)” felirat, amire kattintva a
megrendelt termék rendelési informacid is megjelennek.

Didk Portal | Taniroda Tér ~ cégMintacég ~  Bank  Kereskedelem »  Szamvitel v Munkagy v AdS ~  Titkdrsdg + Kijelentkezés
Megrendelés
# szama Elads cég Termékel Rendelés dituma  Rendelés statusz  Szallitélevél Szémla Fizetés
1 M/0000-3138 | Nagykereskedés | 1termék (muted) | 2023.04.0509:39 Szamlszva Kikiildve: 2023.04.05 09:39 Kikiildve: 2023.04.05 09:39
Elfogadva: 2023.040509:39 | Szémla szama: SZ/00-D00-0306/2023

Megnevezés Netts egységér Mennyiség AFA (%) Nett6 ar Brutsé &r

ajandék téska 500 Fe 1db 27% 500 Ft 635 Fc
.

A borze egy virtudlis piactér, ahol megtaldlhato a sajat cége altal kirakott
termékek, illetve mas cégek eladasra kindlt termékei. A didkok onnan tudjak
a cégilik profiljaba tartozo6 termékeket megvasarolni.

A borzére kiildott termékekrol néhdny alapinformécié is megtalalhatd, ami
segit megfelelé dontést hozni a vasarlashoz.

A cég dltal kirakott termékeket nem lehet ugyanannak a cégnek megvasdrolni.
Sajat termékek mennyiségének alakitdsahoz a jobb felsé sarokban taldlhato
Sajat termékek menedzselése gombra kell kattintani.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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A gombra kattintva megjelenik a Sajat termékek ablak, ahol novelhetjiik a
mar kint 1év6 termékek darabszamat, illetve vissza is hivhatunk darabszamot
a Borzébol. A termék bekiildése a borzére ablakban lathatd, hogy melyik
termékrol van szd, tovabba készlet informaciokat is megjelenit, igy lathato,
hogy a cég mar kordbban hany darab terméket kiildott a borzére, illetve hogy
a sajat készletébdl mennyit kiildhet még ki. A mennyiség nem lépheti tul a
cég aktudlis készlet darabszdamat, illetve ugyanaz a termék mds aron nem

rakhaté ki a Borzébe.

Sajat termékek a borzén

Sajat termékek

Termék neve  Bekiilddtt mennyiség Elsd beszerzés Utolsé mennyiségi valtozas Lehetdségek
ajandék taska 1db 2023.04.05 09:41 - Visszahivas a borzérdl

A bekiildés gombra kattintva a rendszer a Borzén taladlhaté termék darabszamat
a megfelel6 darabszammal megnoveli, mig a cég sajat készletét annyival
csokkenti. Amennyiben mds dron szeretnénk a terméket kirakni, ugy el6bb
vissza kell hivni a mar kinnlevé teljes készletet.

A megadott mennyiség megadasa utdn a Visszahivds gombra kattintva a
megadott mennyiség csokkenti a borzén kint 1év6 termékek darabszamat.

FONTOS: A Borzén 1évo termék darabszamanak novelése és csokkentése
tanari jovahagyas koteles.

Mads cég altal eladdsra kinalt termék megvdsdrldsa esetén az adott termék
rovid leirasa alatt talalhaté ,,+Kosar” feliratii gombra kattintva tudjuk azt
megtenni. A gombra kattintva az adott termék bekeriil a kosarba, amit a jobb
fels6 sarokban taldlunk.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra
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A gombra kattintva megjelenik a kosar tartalma. A kosarban taldlhaté termékek
végleges darabszdma itt modosithatd, a rendszer kiszamolja az adott termék nettd
egységdra és az AFA alapjan a fizetend6 6sszeget. A darabszam beallitdsanak
véglegesitése a mez6 mellett taldlhaté zold pipara kattintva lehet bedllitani.

Kosar

Termék neve Mennyiség Nettd egységar AFA

Macaron 1 db 500 Ft 18% n

A kosar tartalménak bruttd végdsszege: 590 Ft

Megrendelés

FONTOS: A Borzébol valo vasarlas tanari jovahagyas koteles!

ERTEKESITES

Az értékesités meniipont alatt taldlhaté a megrendelések és azok statuszai.
A tablazat minden sora egy Uj megrendelési sor. A ,mutat” linkre kattintva
lathatjuk, hogy az adott megrendelésben milyen termék vett részt. A megren-
delés allapota nyomon kovethet6, hiszen a rendszer folyamatosan feltiinteti
az adott megrendelés statuszat.

Diak Portal RE] niroda Tér  Cég BioClean kit ~ Bank Kereskedelem - Szamvitel v Munkalgy « AdS ~  Titkarsdg +
Megrendelés Rendelés
# széma Vevé cég Termékek détuma Rendelés statusz ~ Széllitélevél Szémla Fizetés
1 M/04-104- Aloha Korlarolt felelségii trsasig 1 termék 2022.0403 Széllitds alatt Kikiildve:
017 mutat) 10:20 2023.04.0312:49
Megnevezés Netté egységér Mennyiség AFA (%) Netté érték Brutes érték
‘White Angel dezodor 1575F 1db 27% 1575F 2000 Fe
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BORZEN VALO VASARLAS FOLYAMATA KET CEG KOZOTT

Két cég kozotti vasarlas minden esetben a Borzén keresztiil torténik. Egy megrendelés
leadésa esetén tandri jévahagyas sziikséges a megrendelés elkiildéséhez. Amint a
tanar j6vdhagyta a megrendelést, igy a vevé cég felé az ,Osszedllitasra var” statusz
jelenik meg, mig az eladé cégnél az Osszeallitasra var felirat alatt megjelenik az
Osszeéllitas és az Elutasitas gomb. Az eladd cégnek meg kell vizsgélni a cég készletét,
hogy a megrendelt terméket tudja-e teljesiteni. Amennyiben igen, igy a megrendelés
osszedllithato, ha nem, akkor a megrendelést a szallité cégnek el kell utasitania. Ha
a cég elutasitja a megrendelést, ugy a vev6 oldalon a Szallit6 altal elutasitva statusz
jelenik meg, és a vasdrlds folyamata befejezddik. A szallit6 oldalon a Nem teljesithet6
statusz jelenik meg. Amennyiben a megrendelés teljesithetd, vagyis a szallité cég
osszedllitja a megrendelést, ugy a szallitdi és megrendel6i oldalon a statuszndl az
Osszedllitva jelenik meg. A szallité cég értékesités meniipontjaban az dsszeallitast
kovetéen megjelenik a Szallitélevél kikiildése gomb. A sz4llitélevél gombra kattintva a
rendszer megjeleniti a szallitolevél kikiildésének datumat, igy annak kikiildése konnyen
visszaellenorizhet6. A megrendel6 oldalon megjelenik a Szallitdlevél elfogadasa
gomb, amire kattintva a szallit6 dltal kiildott termékek a megrendel6 készletében
megjelennek, valamint a szallitélevél bekertil a dokumentumtarba is. A szallitélevél
elfogadasat kovetben a szallitd cég oldalan megjelenik a Szamla kiildése gomb. A
gombra kattintva a szallit6 kikiildi a megrendel6 szamara az adott megrendelésrol
készitett szamlat. A rendszer a kikiildés idopontjat és a szamla szamat megjeleniti
mind a két fél részére, igy a szamlazas, illetve a rendszerben keletkezett szamlak
is nyomon kovethetéek. A szamla bekeriil a dokumentumtérba, ahonnan a cég
munkatarsai megnyithatjak, és a hataridoig teljesithetik a befizetési kotelezettségeiket.
Minden szamlat a bank meniipont utalds részében tudnak kiegyenliteni.

Fontos, hogy szdmla kiegyenlités esetén a kozlemény rovatban a szamla sorszamat
(a szamla sorszama megtalalhat6 a dokumentumon, illetve a dokumentumtar
adott sordban is fel van tiintetve) fel kell tiintetni!

A szamla rendezése esetén a rendszer megjeleniti a fizetés datumat, igy az

értékesitd az adott megrendelést teljesitve statuszura allithatja, ami egyben
a beérkezett 0sszeg konyvelését is jelenti.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra
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A Munkaiigyi mentipontban taldlhat6 a személyiigyi részleg, ahol a cégben
dolgozdk adatai szerepelnek. Az adatok alapjan a cégben megbizott alkalmazott
mar a havi rendszerességi munkabért konnyen tudja teljesiteni.

A személyligy az aldbbi adatokat jeleniti meg:
» Alkalmazott neve: azt nevet jeleniti meg, amilyen
névvel a didk regisztralt a rendszerbe
» Bankszamlaszdma: regisztraciokor a rendszer automatikusan general
egy fiktiv bankszamlaszamot, ahova a dolgozé megkapja a munkabérét
» Addazonositd jel: regisztraciokor a rendszer
automatikusan generdl egy fiktiv adéazonositd jelet, amit
az utalaskor a kozleményrovatba meg kell adni
» Ugyvezet6-e: az adott cégben az adott személy iigyvezetd-e vagy sem
» Netto fizetés: a személytligy altal megallapitét havi nettd bére a
cég alkalmazottjanak, ezt a munkabért kell havonta kiutalni.

Személylgy / Bérszamfejtés

Az alabbiakban a cég alkalmazottait és azok fizetését listazza a program. A fizetések netté sszegek, amelyeket be tudsz allitani illetve modositan tudsz,
amennyiben sziikséges. Amikor munkabért fizetsz ki, a netté j6vedelmet kell atutalnod az alkalmazottnak.

JAVASLAT: A munkabérek kifizetésekor az adatok masolhatosaga érdekében a Bank meniipontot aj ablakban nyisd meg.

Osszes munkabér adatai

Osszes brutts bér

Levonasok

Osszes SZJA 15% 0F

Osszes T8 jérulék 18.5% 0F

Osszes nett bér (utalando) 0Ft

Munkaltatsi kézterhek

Osszes szocislis hozzajérulés (SZOCHO) 13% 0F

Alkalmazott neve Bankszémlaszéim Adéazonosics jel Ugyvezetd?  Bruecs fizetés
Iliés Akos 09041669-39368341-00000000 8897207858 (nincs bealitvz)
Nagy Déra 51074481-26648427-00000000 2180024008

Igen (nines besllitva)

A cég személyligyesének lehetbsége van az adott dolgozé fizetésének mddositasara is.
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ADO
Az ad6 meniipontban taldlhatdk az Addzdssal kapcsolatos tigyek és tigyintézések.

ADOBEVALLAS

Az addbevallas elkészitéséhez egy kiils6 rendszer haszndlata sziikséges, igy a cég
az adébevallést az Altalanos nyomtatvanykitolté programban (tovabbiakban:
ANYK web: http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitol-
to_programok) el tudja késziteni. Természetesen az adobevallds mas egyéb
addbevallast készit6 rendszerben is elkészithet6, a rendszer készitéskor az ANYK
haszndlatat vettiik alapul. Az elkésziilt adébevallds alapjan a rendszerben mar

konnyen fel lehet vinni az adott adénemekhez tartozo6 dsszegeket.

Diak Portal | Taniroda Tér  Cég Mintacég 3ank ereskedelem ~  Szamvitel »  Munkatigy v Ado - Titkdrsag ~

Adobevallasok
Az alabbi listdban a cég mar bekiildétt adébevallasait lathatod.

Bekiildés ddtuma Adénemek Bevallott pénzésszeg

Nincs bekildotr adébevallés

Az Adé/Addbbevallas meniipontban kell az adébevallasban szerepl6 adénemeket

Y&

feltolteni. A feltoltést a feltolto tirlap megnyitdsa linkre kattintva lehet megkezdeni.

A kiils6s addébevallast a rendszerbe fel is lehet tolteni a ,,Fajl csatolasahoz
kattintson ide” gombra kattintva, igy a rendszerbe felkeriil. A felt6ltott doku-
mentum a Dokumentumtarba jut, ahol barmikor visszakeresheté. A listdban
szerepl6 adénemekbdl legaldbb egyet kotelezd megadni.
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1.

Adonemek listaja

F4jl csatolasahoz kattints idel

Addnem szama, megnevezése és
koltségvetési szamla szama:

104, Altalanos forgalmi adé
(Koltségvetési szamla szama: 10032000-01076868-00000000)

182, Szakkepzesi hozzajarulas
(KBliségvetési szamla szama: 10032000-06056061-00000000)

215, Adoziatasi tevékenységgel osszefluggd birsag, mulasziasi birsag és onellendrzéssel
kapcsolatos befizetések
(Koltségvetési szamla szama: 10032000-01076301-00000000)

258, Szocialis hozzajarulasi add
(KBliségvetési szamla szama: 10032000-06055912-00000000)

290, Személyi jovedelemadd maganszemélyekidl levont adé
(Koliségvetési szamla szama: 10032000-06055950-00000000)

407, Biziositottaktol levont tarsadalombiztositasi jarulek
(Koliségvetési szamla szama: 10032000-06055819-00000000)

Bevallasban szerepelt
Gsszeg megadasa

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Bekulclés Bezaras

A megfelel6 adonemek és a fajl feltoltését kovetden a ,,Bekiild” gombra kattintva
az adébevalldsok oldalon a rendszer megjeleniti az adott bevallaskor a bevallott
pénzosszeget 0sszesitve. Az adott sorban a (mutat) linkre kattintva részletezi
is, hogy abban az addbevalldsban milyen adénemek lettek meghatarozva.

Az adébevallas meniiben a mar elkészitett addbevallds addnemeit lehet feltolteni
a rendszerbe, igy a cég pontosan lathatja, hogy mennyi adét kellett az adott
hoénapban befizetni.
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ADONYILVANTARTAS

Az ad6 nyilvantartas feliileten lathatd, hogy a cég az adott hénapban (kezdb és
végdatum kozotti idéintervallum megadhatd) milyen és mennyi adét fizetett be.

Az adonyilvantartds az adobevalldsban megadott 0sszegeket automatikusan
beto6lti a megfelel6 sorban, igy adénemenként Osszesitett 6sszeg lathato, amit
a cégnek teljesiteni kell az Adéhatésagnak.

Ado nyilvantartas

Kezd&ddrum Végdétum

Adénem Bevallott ésszeg Befizetett 8sszeg Statusz

Altalanos forgalmi ade

Szakképzési hozzdjérulés

G birsag, asi birsag és onellendrzéssel & 0F OFt
Szocilis hozzajarulsi adé

35068 Fr 35968 Ft

Személyi jovedelemads maganszemélyektdl levont add 41502 Fr 41502 Ft

itasi jarulék 51186 Ft 51186 Ft

A rendszer figyeli, hogy a cégnek mennyi volt a bevallott 6sszege, és ahhoz
képes mennyit fizetett be. Amennyiben tobb a bevallott 6sszeg, mint a befizetett,
ugy a rendszer egy piros X-el jelzi a hidnyt. Ha a bevallott 0sszeg és a befizetett
0sszeg egyenld, vagyis a cég pontosan befizette a bevallott 6sszegeket, tigy egy
z6ld pipa jelenik meg. Azonban ha a cég tobbet fizetett, mint amit bevallott,
ugy a cégnek tulfizetése van. A cégnek, illetve az ligyvezetonek arra kell
torekednie, hogy ezen a képerny6n minden sorban z6ld pipa legyen.

A taniroda.hu oldal hasgndlata tandrok és didkok szdmdra
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DOKUMENTUMTAR

A dokumentumtarban taldlhaté minden olyan dokumentum, ami a cég életében
keletkezik az alapité okirattdl a szallitolevélen és szamlakon keresztiil az ad6be-
vallasig. A rendszer értesitést kiild, ha ij dokumentum keriilt a dokumentumtarba.

Minden dokumentum alapesetben a Beérkez6 dokumentumok lapon jelenik
meg, a cég és az ligyvezetdjére van bizva az, hogy a dokumentumokat a doku-
mentumtdr tobbi lapjara helyezik —e vagy sem. Egy athelyezett dokumentum
megnézéséhez a Dokumentumtdr alatt taldlhaté kategdridra kell kattintani.

y
Dokumentumtéar

Kereskedelmi dokumentumok.

Beérkezd dokumentumok

Dokumentum

neve Leirés / megjegyzés Détum

Szamla Szamla sorszama: SZ/04-221-0042/2023 20230404
Megrendelés: Airwalkers {1 db), Szamlufi (1 db), Unnepi lufi (1 db), Metal 1ufi (1 db), Héliumlufi (1 db), Lufipalca (1
dobosz), Egyszini vilagits Iufi (1 db), Sima lufi (1 db), Hélium palack (1 db), Lufisdly (1 db), betilufi (1 db), Kotézészalag
(1db)
Elads: Balloon Kft

Vevs: Ray of Hope Kft.
Végdsszeg: 23349 Fr

S2émla Samla sorszéma: 57/04-232-0031/2023 20230404
Megrendelés: Ricinussla) 0 (1 b)
Eladké: Bombshel Gyakorls kit
Veus: Ray of Hope Kt

Vegosszeg: 5 080 Fr

Banki tranzakeié | Tranzakeid tipusa: Anutalds 20220405
Megbize: Ray of Hope Kic
Kedvezményezer Bioflean Kit
Osszeg: 3400F

A dokumentumtarban taldlhaté dokumentumot az Athelyezés oszlopban taldlhaté
Athelyezés ide” lenyil6 listabdl kivalasztva lehet &tmozgatni egy mésik csoportba.

A rendszerben taldlhaté dokumentumokat meg is lehet nyitni a ,,Megtekintés”
gombra kattintva. A megnyitott dokumentumot lehetéség van nyomtatni

is. A Dokumentum nyomtatdsa gomb a megtekintet nézetben érheto el a
jobb fels6 sarokban.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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Esettanulmanyok
a taniroda.hu oldalon

Beszerzés rendel a nagykereskedéstél

KoOszont a nagykereskedés! Add meg a termékek adatait, amiket meg szeretnél
rendelni, majd kattints a megrendelés gombra!

Megnevezés Nettd egységar Mennyiség Netté AFA (%) Brutté
1. Csokiontetes gofri 100 50 5000 27 6350

5000 x 0,27= 1350Ft
Az afakulesot ki kell valasztani!

KATT, ha kész! Osszesen: 6300 Ft
T

| Megrendelés és szamlazas

:

Informacio

A készletfeltoltési kérelmet elkiildtiik. Amennyiben a tanarod jovahagyja,
ugy a céged készletét az adott termékbdl jovairjuk.

Miutén a tandr engedélyezte a megrendelésed, megjelenik a dokumentumtarban
a szallitdlevél és a szamla!

Esettanulmdnyok a taniroda.hu oldalon /8 7
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Beérkez6 dokumentumok

Szallitélevél Megrendelés azonositdja: M/00-000-073
Megrendelés: Csokiontetes gofri (50 db)

Eladé: Nagykereskedés

Vevé: BAKE & CHILL

Végosszeg: 6 350 Ft  2020.04.27

Beérkez6 dokumentumokbdl athelyezziik (Titkarsag) a Kereskedelmi dokumen-
tumok kozé, az iskoldban kinyomtatjuk és a Beszerzés leftizi, a fénymdsolatat
tovabbitja az Ertékesitésnek — majd kitolti a Készletbevételezési bizonylatot
és megnyitja a Készletkartont, illetve vezeti azt.

Szamla Szdmla sorszdma: SZ/00-000-0536,/2020
Megrendelés: Csokiontetes gofri (50 db)

Eladd: Nagykereskedés

Vev6: BAKE & CHILL

Végosszeg: 6 350 Ft  2020.04.27

Beérkez6 dokumentumokbdl athelyezziik (Titkarsag) a Kereskedelmi dokumen-
tumok kozé, az iskolaban kinyomtatjuk, és a Beszerzés lef(izi, fénymasolatat
tovabbitja a Pénziigynek.

A pénziigy osztdly atutalassal kifizeti az 0sszeget
Szamla Szamla sorszdma: SZ/00-000-0536,/2020

Afa visszaigénylésére nem alkalmas (tanirodai rend-
szerben késziilt gyakorld szdmla)

MODSZERTANI KEZIKONYV
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Szdllito Vevé
Nagykereskedés BAKE & CHILL
9022 Gybér, Bisinger sétany 32. 9022 Gybr, Bisinger sétany 32.
Magyarorszag Magyar
Addszam: 12345678-2-08 Addszam: 12174145-2-08
Bankszamlaszam: Bankszamlaszam:
12345678-12345678-00000000 28778292-57031659-00000000
Megrendelés Fizetés Szdmla Teljesités Fizetési
szama: modja: kelte: idépontja: hatarido:
M/00-000-0737 Atutalas 2020.04.27 2020.04.27 2020.05.05
Termékek
Megnevezés M.E. Mennyiség Egységar (AFA nélkiil) Afakules Brutté érték
Csokiontetes gofri  db 50 100 Ft 27% 6 350 Ft
AFA (%) Adodalap AFA Brutto
27% 5000 Ft 1 350 Ft 6 350 Ft
Szamlaérték: 5000 Ft
AFA: 1350 Ft

6 350 Ft

Fizetendo:

Azaz hatezer-hdromszazotven Forint

Utalasos szamla esetén a megjegyzés rovatba kérjiik feltiintetni a
szamlaszamot!

A szamla kifizetéséig a fenti tételek a szallit6 tulajdondban maradnak. A szamla
a 2000. évi C torvény alapjan aldiras és bélyegz6 nélkiil is érvényes.

KATT ——» | BANK |

KATT ——» | Atutalds |

Esettanulmdnyok a taniroda.hu oldalon
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Atutalasi megbizas

A jogosult neve
beirni: Nagykereskedelem

A jogosult pénzforgalmi jelz6szama
Szdmldbol megnézni, beirni 12345678-12345678-00000000

Osszeg
Szamldbol megnézni, beirni 6 350 Ft

Kozlemény
A szdmlaszdmot fel kell tiintetni utaldsos szdmla esetén,
és ez most az! SZ/00-000-0536,/2020

KATT ————» | Atutaldsi megbizds elkiildése |

Miutdn a tandr engedélyezte az atutaldsod, megjelenik a dokumentumtarban
az Atutaldsi megbizas!

Szamvitel: konyveli a gazdasagi eseményeket!

KATT ——» | Szadmvitel |

1. gazdasagi esemény akkor kovetkezik be, amikor megrendeltiik az arut
a. Aruvasarlas T 26 K454 5000 Ft

[/

Szémlakeretbdl kivalasztjuk Osszeget befrjuk
b. Afa elszdmoldsa T 466 K 454 1350 Ft

MODSZERTANI KEZIKONYV
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2. gazdasagi esemény akkor kovetkezik be, amikor
kifizetjiik az arut, altaldban atutaldssal.

A kifizetést csakis szamla alapjan indithatjuk, szallitélevél alapjan nem!!!
Atutalas (terhelési értesités) T 454 K 384 6350 Ft
Az értékesités felteszi a terméket a borzére!

El6szor is keresiink egy tetszet6s képet a termékrol!

Csokiontetes gofri

Ezzel a képpel népszertsitjiik a termékiinket (nem sok marketingesz-
koz van a keziinkben!)

Ha megvan, akkor szamolunk. Ki kell taldlnunk, mennyibe keriiljon a termék.
Mennyiért is vasaroltuk? Bruttd ar: 100 Ft + 27% afa = 100 + 27 = 127 Ft
Nyilvan ez lesz szamunkra a beszerzési ar, tehat ha nyereségesek szeretnénk

lenni, ennél magasabb aron kell értékesitentink. Legyen a cégben elfogadott
egységes kiskereskedelmi arrés 10%.

Esettanulmdnyok a taniroda.hu oldalon 9 1
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Tehat:

Nett6 eladasi ar = Beszerzési ar + kiskereskedelmi arrés = 127Ft + 12, 7Ft = 140 Ft

(127 Ft 10%-a) —

Brutté eladasi ar = Nettd eladasi ar + afa = 140 + 37, 8 = 178 Ft

(140x0,27) —
Tehat 1 db Csokiontetes gofrit 178 Ft/db aron prébalunk meg értékesiteni.

Az is fontos, hogy mennyi van raktarkészleten. 50 db-ot rendeltiink, tehét ezt
mindet meghirdethetjiik!

Készletnyilvantartas

Osszesen: 50 db

Csokiontetes gofri Készleten: 50 db

2020.04.27 11:06

~| KEP helye, ide feltoltjiik a tetszetés képet a termékrol

T~|  Borzére killdés

Katt

Termék bekiildése a borzére

Kiildd be a termékeidet a borzébe! A bekiildott termékeket mas cégek meg
tudjak vasdrolni, és a folyamat végén bevételre tesz szert a céged!

Az alébbi terméket késziilsz bekiildeni: Csokiontetes gofri

Jelenleg a borzében: 0 db

Maximalis bekiildhet6 mennyiség: 50 db
Mennyiség 50 db beirni

Netté egységdr 140 HUF beirni

MODSZERTANI KEZIKONYV
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KATT —> |  Bekiildés |

Informacio

A borzébe a terméket bekiildtiik. Amennyiben a tandrod jovahagyja, tigy a
céged borzei kindlata ezzel a mennyiséggel megn6. (Tandr jévahagyta)

Borze
Szabadszavas keresé

I Csokiontetes gofr

1 termék

Borze keresés az alabbi kifejezések alapjan: Csokiontetes, gofri

Csokiontetes gofri
BAKE & CHILL

Nettd egységar: 140 Ft
AFA: 27%
Legfeljebb rendelhet6: 40 db
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Regisztracio a nemzetkozi tanirodai
halézathoz, a PEN Worldwide
(Practice Enterprise Network)
rendszeréhez

A PEN (Practice Enterprise Network) egy olyan vilagszervezet, amely a vildgon
kiilonbo6z6 pontjain taldlhaté gyakorldcégeket fogja Ossze. A szervezetet
EUROPEN néven 1993-ban hoztdk létre Németorszdgban, az els6 gyakorldcég
pedig 1994-ben csatlakozott. 2013-ban a szervezet Afrikdba kezdett terjeszkedni,
majd 2017-ben keriilt sor Szoulban az els6 azsiai eseményre. Azzal, hogy a
szervezet atlépte Eurdpa hatarait, indokoltta valt, hogy nevet valtoztasson.
2021-ben megsziintették az EUROPEN-PEN nevet PEN Worldwide-ra.

A PEN biztositja a kapcsolddasi lehetéséget az egyes orszagok didkcégei kozott,
bankot miikodtet és igy kereskedni tudnak egymadssal a vallalkozasok.

A regisztracio lépései

A regisztracié elinditdsa a https://penapps.penworldwide.org/ oldalon
keresztiil torténik. Miutan megtortént a Cégszolgalati Kozpont regisztracioja,
akkor tudunk 1étrehozni 4j gyakorldcéget. A meniibdl kivalasztjuk a képen
lathaté médon az 14j gyakorlocég hozzdaddsat.

MODSZERTANI KEZIKONYV
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PENApps Marketplace

Activities and Events ]
Slack Channels 3
Central Office Contact Lists ]

Database r Add Insti 4 Add New Host

Edit Institutions Add New Praclice Enterprise

Modity Your Data Add New Central Service
Translations for Bank/Marketplace » XML Export
Manage Main Target Group

Swifts and Banking

Trading Directories and Listings  » Data Validation Listing

Webshops Directory 3
Certification 3
Document Library 3

—_

. 1épés: Ki kell valasztani azt a szervezetet, ahova a
gyakorldcég tartozik. (Jelen esetben ez a Dedk-iskola)

Is your Enterprise on the Worldwide Marketplace? Click above to access!

Practice Enterprise Network
PEN WORLDWIDE

Add a new PE in the database

—Step 1. Select Host i

PENApps Marketplace
Activities and Events ] [ [5vs7C Desk Ferenc 59159"19" Add new host
Slack Channels b — ID Name City
Central Office Contact Lists » S @ HHUOL GYSZC Dedk Ferenc Secondary Gydr
School
Database 3 g
Swifts and Banking 3 '
Translations for Bank/Marketplace  » )
Trading Directories and Listings 3
1
Webshops Directory b 1 Hosts
T , || PEName | pE Name || PE Name complement
—Main postal
Document Library 3
Strest
Marketing Materials » = |m—‘
Statistics v | sveet2 |
. \ Postal Cads / City | Postat code || city
Area / R
Privacy Policy rea / Region | Area / Region A
User Guides 3
—Main phone )
Site Admin 4 —
Main Phone =G |
—Main Email addres:
‘ Email | Email ‘

Regisztrdcié a nemzetkdzi tanirodai hdlozathoz 9 5
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2. 1épés: Ebben a 1épésben a gyakorldcég adataival kell
kitolteni az Girlapot. Meg kell adni az alapitds datumat,
az elérhet6ségeket és az ligyvezetd nevét.
Central Office Contact Lists » |Step2.PE y
Database 4 PE Code HUO1 |
Swifts and Banking »
Responsible CO
Translations for Bank/Marketplace  »
Trading Directories and Listings ~ » || Ccouon Pate I | - |
Webshops Directory » Main Target Group | Select one target group v ‘
Certification 4 PE Name | PE Name H PE Name Complement
Document Library 3 —Main postal addr
Marketing Materials » Street ‘ Street ‘
Statistics » ‘ o 2 ‘
kG ' Pastal Cade / City rostalcode || aty
Privacy Policy
Area / Region ‘ Area / Region ‘ Hungary -
User Guides »
Site Admin » e —
Main Phone ‘ 436 ‘
—Main Email address:
Email ‘ Email
—Default contact infor
Name ‘ Contact name Mot Stated Male
Female
—Language spoken in the PE
Language spoken in the PE | English v ‘

3. 1épés: A bank kivdlasztdsanal a PEN bankot kell kijelolni, mivel
Magyarorszagnak nincs kiilon bankja a szervezeten beliil. Ennek
megfeleléen a pénznem sem forint, hanem euro lesz.

—Step 3. PE Bank account information

Bank

CoC (PEN CCI Bank)

M |

Account Number

Account Number

| EUR - EURO v

IBAN

IBAN

Account description

Account description

MODSZERTANI KEZIKONYV
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4. 1épés: Megadjuk a nyitvatartasi idot, itt olyan id6savot érdemes
kivalasztani, amikor taniroda érdja van a csoportnak.

—Step 4. PE Opening Hours

1. Select the opening and closing hours below.

(Only hours between 07:00 and 22:00 are accepted)

2. Select a day in the list

3. Click the Add button.

4, To delete a time, select the time in the box on the right and click Delete,

Fram:

| oous |®|

To:

[ 1125 @]

Day: | Monday L4 |
| add || Delete |

- 0945 - 11:25

- Tuesday

- Wednesday
Thursday

- Friday
Saturday

Sunday

5. 1épés: Ebben a 1épésben kell megadnunk, hogy a vallalkozdsunk
gyartassal foglalkozik, nagykereskedés, kiskereskedés vagy
szolgaltato vallalkozas. Végiil bejeloljiik a nyilatkozatot az
tirlap végén, és mentjiik a gyakorldcéget a rendszerben.

Regisztrdcié a nemzetkdzi tanirodai hdlozathoz 9 7
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Step 5. Yellow pages mandatory information

2) Select a categery in the list below
b Select a trade type (Manufacture, Wholesale, Retail sale, Service) in the tree
<) and click the Add button

Yellow Pages Categories | 5. v

Add Delete

 Manufacture
Wholesale
- Retail sale

- Service

Save PE Save and add information

[ I agree that any persanal data above may be stored and used as necessary.

MEGJEGYZESEK

1. Az 6sszegek Magyarorszagon forintban, Németorszagban és
Szlovakidaban euroban, Romanidban lejben értendok.

2. Romanidban a taniroda elnevezés helyett a labort hasznaljak.
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Vorwort

Das Include-Projekt zielt darauf ab, den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes
gerecht zu werden, indem es den Akteuren der beruflichen Bildung innovative
Beratung bietet. Die Partner zielen darauf ab, die praxisorientierte Ausbildung
zu unterstiitzen, die Kompetenzen der Lernenden zu entwickeln und innovative
Unterrichtsstrategien zu entwickeln.

Das Dedk Business Service Center bietet den Projektpartnern iiber die Ubungs-
firmen in den Ausbildungsbiiros eine Zusammenarbeit an. Die Innovation, die
unter der Leitung des ungarischen Zentrums erreicht werden kann, wird zur
Erneuerung der beruflichen Bildung beitragen.

Dabher ist es wichtig, dass die Partner zusammenarbeiten und die Zusammenarbeit
zwischen den Teilnehmern des Programms fordern. Darauf verweist auch der
Titel, der das Wesentliche der Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen
zusammenfasst: ,, Include“, d.h. etwas oder jemanden zu dem hinzufiigen, was
bisher getan wurde. Es geht darum, das bestehende Netzwerk zu erweitern und
zu bereichern, was alle Partner vergrofert. All dies erfordert eine Erneuerung
des Lernens und Lehrens, damit die Idee zu einer guten Praxis wird, die fiir
die gemeinsame Entwicklung genutzt werden kann. Das bedeutet, dass die
Studierenden iiber ihr Heimatland hinausgehen, um internationale Ubungsfirmen
zu griinden, den Betrieb des Dedk Business Service Centre zu kommentieren
und aus ihrer Komfortzone herauszutreten. Neben den sprachlichen und
digitalen Kompetenzen werden auch die unternehmerischen Fahigkeiten
verbessert. Es hilft den Studierenden, Selbstbewusstsein, fremdsprachliche
Kommunikation und unternehmerische Fahigkeiten wie Risikobereitschaft und
Risikomanagement, Entscheidungsfindung und Zusammenarbeit zu entwickeln.
Dariiber hinaus ist ein hohes Mal? an digitaler Kompetenz erforderlich.

Vorwort
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Finanzwissen und das Verstandnis von Marktbewegungen sind heute noch
wichtiger als friiher, da wir in einer Zeit der Energiekrise und der wirtschaft-
lichen Rezession leben. An die Stelle des theoretischen Ansatzes muss ein
praktischer treten, und es werden innovative Lehrmethoden benoétigt. Die
Praxisunternehmen bieten die Moéglichkeit, den Simulationsprozess von
Unternehmen und Betrieben zu erleben, wobei die Schiiler reale Aufgaben an
verschiedenen Arbeitspliatzen erlernen: Einkauf, Finanzen, Buchhaltung usw.
Die Auf3enbeziehungen werden iiber das Business Service Center abgewickelt,
das den Markt und den dufderen Rahmen fiir die Geschéftstatigkeit der Bank
darstellt. Die Aufgabe ist sogar noch spannender, weil die Schiiler interna-
tionale Niederlassungen griinden, d. h. deutsche, slowakische, ruménische
und ungarische Unternehmen arbeiten zusammen. All dies hilft ihnen beim
Einstieg in die Arbeitswelt, und das von der Dedk-Schule betriebene Zentrum
kann zu einem multinationalen Praxisunternehmen werden. Ein wesentlicher
Vorteil des Projekts besteht darin, dass es anstelle der traditionellen Mobilitét
die Barrieren der Benachteiligung und der regionalen Segregation durchbricht
und Chancengleichheit fiir Schiiler mit unterschiedlichem geografischen
und wirtschaftlichen Hintergrund schafft. Natiirlich muss auf Nachhaltigkeit,
stindige Erneuerung und Umweltschutz geachtet werden, alles Bedingungen,
die der Projektinhalt voll erfiillt.

Es ist kein Zufall, dass die Partnerlander miteinander verflochten sind, denn
Ungarn ist seit langem ein wichtiger Akteur der deutschen Wirtschaft. Das ist auch
umgekehrt der Fall, denn Ungarn wickelt 25% seines Handels mit Deutschland
ab, zum Beispiel im Automobilsektor. Derzeit sind 6.000 deutsche Unternehmen
in Ungarn tatig, und der deutsche Partner ist der wichtigste Abnehmermarkt
fiir ungarische Produkte. Andererseits sind die ungarischen Investoren sehr
an unseren Nachbarldndern interessiert, und wir horen téaglich von Joint
Ventures und Unternehmensgriindungen. Die Schiiler miissen sich mit den
Markt-, Steuer- und Rechtsbedingungen des jeweiligen Landes vertraut machen.

In Ruménien wurde der Unterricht in Unternehmen im Jahr 2001 eingefiihrt,
zundchst nur als Pilotprojekt in 10 Schulen. In den letzten Jahren ist sie
jedoch in allen so genannten spezialisierten Schulen des Dienstleistungssektors
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(Schulen fiir Wirtschaft, Handel, Gastronomie und Tourismus) zur gangigen
Praxis geworden. In der Slowakei und in Ungarn wurde es in den Schulen fiir
Wirtschaft und Handel eingefiihrt. Es wurde in die beruflichen Programme
und Lehrplédne integriert. In Ungarn hat die Dedk-Schule eine praxisorientierte
Unternehmensausbildung nach deutschem und Osterreichischem Vorbild
eingefiihrt. Das Programm, das in den 1990er Jahren ins Leben gerufen wurde,
hat in Ungarn zunehmend an Bekanntheit gewonnen. Das Business Service
Center wurde im Schuljahr 2019/20 erfolgreich erneuert.

Die priméare Zielgruppe des Projekts sind Ausbilder und Lehrer im Bereich der
Praxisunternehmen. Auch sie miissen ihre Rolle &ndern und ihr Mentoring-Ver-
halten in der Berufsbildung starken. Unter den Lernmanagementstrategien
gewinnt das indirekte Lernmanagement zunehmend an Bedeutung. Projektauf-
gaben sind das wichtigste Mittel, um den Anforderungen des Arbeitsmarktes
gerecht zu werden. Probleml6sung, kooperative Techniken, Rollenspiele,
computergestiitzte Aufgaben und Erfahrungslernen erneuern die berufliche
Bildung. Nicht zu vergessen sind auch die erfolgreiche Kommunikation und der
Gebrauch von Fremdsprachen. Auf all diese Aspekte legt das Projekt grof3en
Wert. Die Vernetzung {iber nationale Grenzen hinweg erfordert, dass alle am
Projekt beteiligten Partner Zugang zu Informationen in ihrer Muttersprache
haben, aber auch in Englisch, der Sprache der internationalen Wirtschaft,
kommunizieren kdnnen.

Dieses Projekt kann der jungen Generation helfen, mit den erforderlichen
unternehmerischen Fahigkeiten und Kenntnissen professionell in den interna-
tionalen Arbeitsmarkt einzusteigen. Auf diese Weise werden die Schiiler von
heute zu den Wirtschaftsfithrern von morgen.

Alle an dem Projekt beteiligten Akteure unterstiitzen Innovation und neue

Lehr- und Lernlésungen. Offenheit ist entscheidend fiir die Arbeit in der
heutigen schnelllebigen und globalen Welt.

Vorwort /
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Das Projekt legt grof3en Wert auf die Qualitédtssicherung, und die Verbreitung
ist fiir die Zielsetzung des Projekts von wesentlicher Bedeutung. Sie ist der
Schliissel zur Nachhaltigkeit.

Das Projekt ist also auf die Gegenwart, aber auch auf die Zukunft ausgerichtet.
Es starkt die Projektkompetenzen und ist bestrebt, den Bediirfnissen der jungen
Generation unserer Zeit und den neuen Herausforderungen der Zukunft gerecht
zu werden. Eine sich verdndernde Welt erfordert auch von den Lehrenden
eine dynamische Entwicklung, neue Inhalte und neue Methoden. Interaktive
Methoden, Vorbereitung auf selbstindiges Lernen und Erfahrungslernen werden
an die Stelle rein theoretischer Ausbildungsformen treten. Der Dozent wird
zum Forderer des selbstdndigen Lernens der Studierenden und nicht mehr zum
Frontal-Dozenten. Unsere gemeinsame Arbeit zielt darauf ab, diese Anderung
des Ansatzes zu fordern.

Eine der Hauptstarken des Projekts besteht darin, dass es auf reale, konkrete
Bediirfnisse eingeht, Losungen fiir substanzielle Probleme sucht, Malsnahmen
erwartet und ergreift und bei Bedarf sofortiges Feedback, Reflexion und
Erklarungen liefert.

Die Teilnehmer an diesem Projekt wollen Briicken zwischen jungen Men-
schen aus verschiedenen Liandern bauen. Sie sind davon iiberzeugt, dass die
Zugehorigkeit zu einem Netzwerk viele Moglichkeiten und eine bunte und
weitreichende Vision bietet.

% TANIRODA

0 DEAK CEGSZOLGALATI KOZPONT
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Themen

Das Handbuch behandelt die Regeln fiir die Griindung eines Unternehmens in
jedem Land, da auch die SchiilerInnen mit der Griindung eines Unternehmens
beginnen. Dies ist auch fiir die Zukunft sehr niitzlich, denn die SchiilerInnen
werden die Unternehmer der kommenden Jahre sein.

Es ist wichtig, dass die SchiilerInnen die Steuervorschriften der einzelnen
Lander kennen, aber natiirlich miissen sie die Vorschriften des Landes befolgen,
in dem sie das Unternehmen griinden (in diesem Fall Ungarn). Neben der
nationalen Gesellschaft wird im Rahmen des Projekts auch eine internationale
Gesellschaft gegriindet.

Wir kénnen viel voneinander lernen, und der Austausch bewéhrter Verfahren
ist einer der Hauptvorteile des Projekts. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass
das Handbuch die Arbeit der Abteilungen in der Ubungsfirma und ihren Platz
im Bildungssystem abdeckt.

Die Schnittstelle der Dedk Ubungsﬁrmenzentrale (www.taniroda.hu) wird de-
tailliert vorgestellt, mit der Nutzung seiner verschiedenen Funktionen. Wir haben
versucht, sie durch die Verwendung von Screenshots verstandlicher zu machen.
Spezifische Aufgaben und ihre Losungen sind am Ende des Handbuchs aufgefiihrt.

Wir hoffen, dass Sie die Friichte unserer Arbeit genieRen werden!

Moge unser Handbuch fiir Sie eine ebenso positive Erfahrung sein, wie es fiir
uns war, die wir gemeinsam daran gearbeitet haben.

Themen /
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Schritte zur Grundung eines
Unternehmens in Ungarn

EINZELUNTERNEHMEN

Einzelunternehmen: eine in Ungarn regelmil3ig ausgeiibte gewerbliche
Tatigkeit mit dem Ziel, Gewinne zu erzielen und Vermégen zu erwerben, und
auf eigenes wirtschaftliches Risiko.

Ein Einzelunternehmer kann sein:
» Ein ungarischer Staatsbiirger.
» Ein Biirger eines anderen Staates, der seine Tatigkeit in
Ungarn ausiibt und seinen Wohnsitz in Ungarn hat.

Er/sie kann nicht Einzelunternehmer/in sein:
» Eine Person, die minderjédhrig ist oder unter Vormundschaft
steht, die ihre Handlungsfahigkeit beeintrachtigt
» eine Person, die rechtskréftig verurteilt worden ist, solange
sie nicht von der nachteiligen Rechtsfolge befreit ist
» die Mitglied eines Einzelunternehmens oder einer
unbeschrinkt haftenden Gesellschaft sind.

Eine natiirliche Person kann jeweils nur ein Einzelunternehmen haben.
Anmeldung der Eroffnung einer selbstdndigen Tdtigkeit:

» Auf elektronischem Wege (iiber das Kundenportal)
» Uber das Internet {iber das Portal (iiber das Internetportal).
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Die Anmeldung muss enthalten:

» Name und Vorname des Anmelders, Name und Vorname
bei der Geburt, Name und Vorname der Mutter, Geburtsort
und -datum, Anschrift oder Wohnort, Staatsangehorigkeit

» Erklarung, dass keine Ausschlussgriinde vorliegen

» Haupttatigkeit und sonstige beabsichtigte Tatigkeiten

» Antrag auf Eintragung bei der regionalen Handelskammer

Der Sitz: Ort, an dem das Unternehmen seinen eingetragenen Sitz hat. Dies ist
auch die Postanschrift. Hier erfolgt die zentrale Verwaltung, Entgegennahme,
Zustellung und Aufbewahrung von Geschafts- und Amtspapieren. Dieser Ort
muss durch ein Schild gekennzeichnet sein!

Niederlassung: der Ort, an dem die Geschéftstitigkeit ausgeiibt wird,
der sich an einem anderen Ort als dem eingetragenen Sitz, aber in der-
selben Gemeinde befindet.

Zweigniederlassung/Filiale: eine Niederlassung, die sich in einer anderen
Gemeinde befindet als der Ort, an dem das Unternehmen seinen Sitz hat.

Nach der Eintragung erhélt der Einzelunternehmer eine Steuernummer und
eine statistische Nummer und wird dann durch die Zuteilung einer Regis-
trierungsnummer registriert.

Eine entsprechende Bescheinigung wird dem Anmelder zugesandt
— oder ausgehandigt -.

Das Finanzamt, die Rentenversicherungsanstalt und das Statistische Zentralamt
werden ebenfalls informiert.

Schritte zur Griindung eines Unternehmens in Ungarn
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EINZELUNTERNEHMER

Ausiibung einer selbststidndigen Tatigkeit

»

Ein Selbststdndiger haftet fiir die Verpflichtungen, die sich aus
seiner Tatigkeit ergeben, mit seinem gesamten Vermogen.

Er kann mehrere Téatigkeiten ausiiben, mit

mehreren Niederlassungen und Zweigstellen.

Er ist verpflichtet, personlich zur Ausiibung der

Tatigkeit beizutragen, und kann Arbeitnehmer

als Beitragszahler beschéftigen.

Er darf eine qualifizierte Tatigkeit nur ausiiben, wenn er

die gesetzlich festgelegten Qualifikationsanforderungen
erfiillt oder, falls er sie nicht erfiillt, Personen

beschiéftigt, die tiber die Qualifikationen verfiigen.

Bei der Ausilibung wirtschaftlicher Tatigkeiten muss

er stets die Bezeichnung ,Einzelunternehmer® oder

die Abkiirzung ,,Einzelunternehmer” und seine
Registernummer neben seinem Namen angeben.

Sie diirfen genehmigungspflichtige Tatigkeiten (z. B.

Verkehr, Gesundheitswesen) ausiiben, wenn Sie die
erforderliche Genehmigung erhalten haben.

Der eingetragene Sitz, der Geschéftssitz oder die
Zweigniederlassung kann eine Immobilie sein, die dem
Einzelunternehmer gehort oder zu deren Nutzung er berechtigt ist.
Im Falle seines Todes kann seine Witwe oder, in Ermangelung
einer solchen oder mit ihrer Zustimmung, seine Erbin

die unternehmerische Tatigkeit fortsetzen, sofern sie

dies der Behorde innerhalb von 90 Tagen mitteilt.

Der Selbststindige muss Anderungen der Daten im

Register innerhalb von 15 Tagen auf elektronischem Wege
iiber ein Kundenportal mitteilen. Dies ist kostenlos.
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Der Selbststdndige kann seine Tatigkeit fiir mindestens einen Monat und
hochstens drei Jahre aussetzen. Dies muss dem Leitungsorgan mit dem Formular
fiir die Meldung oder Anderungsmeldung mitgeteilt werden.

EINZELFIRMA

Ein Einzelfirma ist eine juristische Person ohne eigene Rechtspersonlichkeit,
die von einer nattirlichen Person gegriindet wird, die als Einzelunternehmer
eingetragen ist und durch Eintragung ins Handelsregister entsteht. Eine
Einzelfirma kann nur einen Gesellschafter haben. Eine natiirliche Person kann
nur Mitglied eines einzigen Einzelfirma sein.

Griindung eines Eingzelfirma:

» Eine Griindungsurkunde in Form einer notariellen
offentlichen Urkunde oder einer privaten, von einem
Rechtsanwalt gegengezeichneten Urkunde, die vom
Gesellschafter unterzeichnet werden muss.

» Inhalt der Griindungsurkunde:

» Name und Sitz des Einzelfirma

» Vor- und Nachname des Griinders des Einzelfirma, Name
der Mutter, Wohnort, Registriernummer des Einzelfirma

» Die Haupttatigkeit des Einzelfirma und alle seine Aktivitdten

» Gezeichnetes Kapital

» Dauer der Tatigkeit, falls sie fiir einen
begrenzten Zeitraum gegriindet wurde

» Moglichkeit, einen Vorschuss auf die Dividenden zu zahlen

» Rechtliche Uberwachung des Einzelunternehmens
durch das Firmengericht

» Das Einzelfirma wird durch Eintragung in das
Handelsregister am Tag der Eintragung gegriindet

Der Name oder die Abkiirzung des Einzelfirma muss im Firmennamen erschein-
en. Die Einzelfirma haftet fiir ihre Verbindlichkeiten mit dem Vermégen der

Schritte zur Griindung eines Unternehmens in Ungarn




S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Einzelfirma, wenn dieses die Forderung nicht deckt, haftet das Mitglied unbes-
chrankt mit seinem eigenen Vermogen. Die Einzelfirma und ihr Gesellschafter
diirfen nicht unbeschrénktes Mitglied einer anderen Personengesellschaft sein.

ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN

Wirtschaftsgesellschaften sind wirtschaftliche Einheiten, die zur Ausiibung
einer gemeinsamen wirtschaftlichen Tatigkeit im Rahmen eines Handels oder
Gewerbes unter finanzieller Beteiligung der Gesellschafter gegriindet werden und
Rechtspersonlichkeit besitzen, wobei die Gesellschafter die Gewinne teilen und
die Verluste gemeinsam tragen. Die Gewinne der Gesellschaft werden von den
Gesellschaftern im Verhéltnis zu ihren Beitrdgen zum Vermogen erwirtschaftet,
und die Verluste werden von ihnen im gleichen Verhéltnis getragen.

Gesellschaften mit eigener Rechtspersonlichkeit:
» Offene Handelsgesellschaft (OHG)
» Kommanditgesellschaft (KG)
> Gesellschaft mit beschriankter Haftung (GmbH)
> Gesellschaft mit geschlossenem Gesellschaftskreis
oder Publikumsaktiengesellschaft (AG)

v

v

Griindung einer Gesellschaft

Sie konnen gegriindet werden von:
» mnatlirliche und juristische Personen

Sie konnen gegriindet werden durch:
» durch die Griindung einer neuen Gesellschaft,
» durch eine Umwandlung (z.B. von einer OHG in eine KG),
» durch Verschmelzung (z. B. 2 GmbHs werden zu 1 GmbH),
» durch Spaltung (z.B. aus 1 AG werden 2 GmbHs)
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Zur Griindung einer Gesellschaft sind mindestens 2 Mitglieder erforderlich (auller
bei einer Gesellschaft mit beschréankter Haftung und einer Personengesellschaft)

Grengzen der Mitgliedschaft:

» Eine natiirliche Person kann jeweils nur in einer
Gesellschaft unbeschrankt haftendes Mitglied sein.

» Ein Minderjdhriger kann nicht als unbeschrankt
haftendes Mitglied in einer Gesellschaft titig sein.

» Eine OHG, KG oder Einzelfirma kann nicht als unbeschriankt
haftendes Mitglied in einer Gesellschaft titig sein.

» Bei Tatigkeiten, die eine Genehmigung oder einen
Befdahigungsnachweis erfordern, darf die Tatigkeit nur
ausgeiibt werden, wenn die Genehmigung vorhanden ist!

Die Griindung einer Gesellschaft erfordert die Ausarbeitung und Genehmigung
eine Griindungsurkunde!
» Die Griindungsurkunde einer Gesellschaft
(GmbH, OHG, KG) sind die Statuten
» Die Griindungsurkunde einer Aktiengesellschaft ist die Satzung
» Die Griindungurkunde einer Einmanngesellschaft mit
beschrankter Haftung ist der Griindungsakt.

Die Griindungsurkunde in Form und Inhalt:

» die Name und der eingetragene Sitz der Gesellschaft

» die Mitglieder

» die Tatigkeiten der Gesellschaft

» das gezeichnete Kapital, die finanzielle Beteiligung jedes
Gesellschafters, die Art und Weise und der Zeitpunkt
der Bereitstellung des gezeichneten Kapitals

» Vertretung der Gesellschaft

» die Geschéftsleitung

» wenn die Gesellschaft fiir einen bestimmten Zeitraum
gegriindet wird, die Dauer ihrer Tatigkeit

Schritte zur Griindung eines Unternehmens in Ungarn /



S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Der Griindungsvertrag muss von allen Gesellschaftern unterzeichnet und in
einer notariellen oder von einem Rechtsanwalt gegengezeichneten Urkunde
niedergelegt werden.

Alle Mitglieder miissen ihre materielle Zustimmung zur Griindung geb-
en. Dies kann erfolgen:
» in bar
» in Form von Sacheinlagen (Eigentum von finanziellem
Wert) (z. B. Geschiftsraume, Auto, Computer usw.)

Vorgriindungsgesellschaft: Eine Gesellschaft kann ab dem Zeitpunkt der
Griindung oder der Gegenzeichnung durch einen Rechtsanwalt als Vorgriind-
ungsgesellschaft titig sein. Die Vorgriindungsphase endet mit dem Datum der
endgiiltigen gerichtlichen Eintragung. Wird die Eintragung der Gesellschaft
endgiiltig abgelehnt, hort die Vorgesellschaft unverziiglich auf zu existieren.

Eintragung beim Gesellschaftsgericht: muss innerhalb von 30 Tagen nach
Abschluss des Gesellschaftsvertrags beim Gesellschaftsgericht angemeldet
werden. Die Gesellschaft wird am Tag der Eintragung ins Handelsregister
gegriindet. Die Gesellschaft wird am Tag der Griindung eingetragen.

Das oberste Organ der Gesellschaft:

» Das Entscheidungsgremium der
Gesellschaftsmitglieder ist das oberste Organ

» Es hat die Aufgabe, iiber die grundlegenden geschiftlichen
und personellen Angelegenheiten der Gesellschaft
zu entscheiden, den Jahresabschluss zu genehmigen
und iiber die Gewinnverteilung zu beschlie3en.

» Bei einer Einmanngesellschaft {ibt der Griinder oder der einzige
Gesellschafter die Befugnisse des obersten Organs aus.

» Die Sitzungen des obersten Organs sind nicht o6ffentlich.
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OFFENE HANDELSGESELLSCHAFT (OHG)

Die Mitglieder einer OHG verpflichten sich, eine Einlage in die Gesellschaft
zum Zwecke der wirtschaftlichen Tatigkeit der Gesellschaft zu leisten und fiir
die nicht durch das Gesellschaftsvermogen gedeckten Verbindlichkeiten der
Gesellschaft unbeschréankt und unbegrenzt zu haften.

Merkmale:
» Sie kann von ausldndischen und inldndischen natiirlichen
und juristischen Personen gegriindet werden.
» Die Einbringung von Vermdgenswerten ist
obligatorisch — monetér oder nicht monetar.
» Griindungsdokument: Gesellschaftsvertrag.
» Thr oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung,
in der alle Mitglieder gleiches Stimmrecht haben.
Beschliisse werden mit ¥-Mehrheit gefasst.
» Die Haftung der Mitglieder ist unbeschrankt und universal.
» Hauptgeschéftsfiihrer: Geschiftsfithrer (ein oder mehrere
von den Mitgliedern ernannte Geschéaftsfiihrer).
» Jeder der Geschiftsfiihrer kann selbstdndig handeln.
» Sie erlischt, wenn sich die Zahl der Mitglieder auf 1 verringert
oder wenn sie in eine Kommanditgesellschaft umgewandelt wird.

KOMMANDITGESELLSCHAFT (,,KG“)

Die Mitglieder einer Kommanditgesellschaft verpflichten sich, eine geschafts-
malige gemeinsame wirtschaftliche Tatigkeit auszuiiben, indem sie eine Einlage
in die Gesellschaft leisten, und ein Mitglied (der Komplementar) verpflichtet
sich, mit den anderen Mitgliedern gesamtschuldnerisch die nicht durch das
Gesellschaftsvermogen gedeckten Verbindlichkeiten zu ibernehmen, wahrend
mindestens ein anderes Mitglied (der Kommanditist) nicht haftet.
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Griindung:
» Gegriindet durch einen Gesellschaftsvertrag
» Die Gesellschafter verpflichten sich, eine
gemeinsame wirtschaftliche Tatigkeit nach
kaufméannischer Art und Weise auszuiiben.
» Fiir die Griindung muss die Gesellschaft mindestens zwei
Mitglieder haben. 1 Komplementar und 1 Kommanditist.

Haftung:
» Die Haftung des Komplementars ist
unbeschrankt und gesamtschuldnerisch
» Die Haftung des Kommanditisten ist auf
die Hohe der Einlage beschrankt.

Tdtigkeit:
» Die Mitglieder beteiligen sich personlich an
den Aktivitdten der Gesellschaft.
» Thr Hauptorgan ist die Mitgliederversammlung.
» Die Geschdftsfiihrung wird dem Mitglied tibertragen,
der Kommanditist wird durch Ernennung oder
Wahl zum Geschiftsfithrer der Gesellschaft.

Auflosung
» Wenn die Mitgliedschaft aller Mitglieder und Kommanditisten

Gesellschafter beendet ist, miissen sie dem Registergericht
innerhalb von sechs Monaten mitteilen, dass sie die
Kommanditgesellschaft wieder in Betrieb genommen
haben oder dass sie in eine offene Handelsgesellschaft
umgewandelt wurde oder dass sie umgewandelt,
aufgelost oder ohne Nachfolge aufgelost wurde.
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GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)

Eine Gesellschaft, die mit einem Stammbkapital (gezeichnetes Kapital) gegriindet
wird, das aus einem im Voraus festgelegten Betrag besteht, und bei der die
Verpflichtung des Gesellschafters gegeniiber der Gesellschaft auf die Zahlung
seines Stammkapitals und etwaiger anderer Beitrdge zum Vermoégen, die in
der Satzung der Gesellschaft festgelegt sind, beschrankt ist. Der Gesellschafter
haftet nicht fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft, es sei denn, dies ist
gesetzlich vorgesehen.

Die Griindung:

» Griindungsurkunde: Gesellschaftsvertrag.

» Die Mitglieder konnen nicht durch offentliche
Aufforderung aufgenommen werden.

» Die Kapitaleinlage ist der Beitrag der Mitglieder, kann in
der Hohe variieren, aber der Betrag jeder Kapitaleinlage
darf nicht weniger als 100.000 HUF betragen.

» Ein Mitglied kann mehr als einen Geschéftsanteil haben.

» Die Hohe des Stammkapitals ist das Stammkapital, das
mindestens 3.000.000 HUF betragen muss.

» Die Summe der mit dem Stammkapital verbundenen
Mitgliedschaftsrechte und -pflichten ist der Geschéftsanteil.
Der Betrag ist proportional zum Grundkapital.

» Der Geschéftsanteil ist unter den Gesellschaftern frei iibertragbar.

» Es kann auch eine Ein-Personen-Gesellschaft mit
beschréankter Haftung gegriindet werden.

Funktionsweise:
» Oberstes Organ: die Gesellschafterversammlung, die
mindestens einmal im Jahr einberufen werden muss
» Die Gesellschaft wird durch den/die Geschiftsfiihrer vertreten,
die von der Gesellschafterversammlung aus dem Kreis der
Gesellschafter oder von auf3enstehenden Personen gewahlt werden.
» Die Haftung der Mitglieder ist begrenzt
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» Die Gesellschaft wird (kann) von einem Aufsichtsrat
und einem Wirtschaftspriifer gepriift werden

» Personliche Beteiligung der Mitglieder ist
nicht zwingend erforderlich

» Die Mitglieder erhalten eine Dividende aus dem
Jahresgewinn im Verhéltnis zum Stammkapital

Auflésung:

» Mit einer Mehrheit von mindestens % der abgegebenen
Stimmen in einer Generalversammlung

» Bei Auflosung ohne Rechtsnachfolge wird das nach Begleichung
der Verbindlichkeiten verbleibende Vermogen unter den
Mitgliedern im Verhéltnis zu ihren Geschéftsanteilen verteilt

» Verringert sich die Zahl der Gesellschafter auf 1,
kann die Gesellschaft als Ein-Personen-Gesellschaft
weitergefiihrt werden, der Gesellschaftsvertrag muss
jedoch in einen Griindungsvertrag gedndert werden!

AKTIENGESELLSCHAFT (AG.)
Eine Handelsgesellschaft, die mit einem Stammkapital (gezeichnetes Kapital)
gegriindet wird, das aus einer bestimmten Anzahl und einem bestimmten
Nennwert von Aktien besteht.
Sie kann gegriindet werden als:

» Privatgesellschaft mit beschrankter Haftung (Zrt)

» Offentlich betriebene Aktiengesellschaft (Nyrt)

Die Summe des Nennwerts aller Aktien ist das Grundkapital der Aktiengesellschaft.

Hohe des Grundkapitals:
» Zrt —min. 5 Millionen HUE
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» Nyrt — min. 20 Millionen HUF - kann durch
Zeichnung von Aktien gegriindet werden

Sie kann auch als Einmanngesellschaft gegriindet werden!
» Griindungsdokument: Gesellschaftsvertrag
» Eine Vermogenseinlage ist erforderlich, diese kann in Form
von Bargeld oder Sachwerten erfolgen (z.B. ein Computer)
» Die Eintragung der Gesellschaft kann nach den
Mindest-Pflichteinzahlungen erfolgen.

Funktionsweise:

» Die Generalversammlung ist das oberste
Organ - sie besteht aus den Aktiondren

» Sie tritt mindestens einmal im Jahr zusammen, aber eine
aullerordentliche Hauptversammlung kann jederzeit einberufen
werden — dies liegt in der Verantwortung des Vorstands

» Fiir einige Entscheidungen ist eine einfache Mehrheit
(51%) erforderlich, fiir andere (Satzungsidnderung,
Auflosung) eine qualifizierte Mehrheit (75%).

» Uber die Mitgliederversammlung wird eine
Anwesenheitsliste und ein Protokoll angefertigt.

» Das Leitungsorgan der Zrt. ist der Vorstand (3-11
Mitglieder), der aus seiner Mitte den Vorsitzenden wéhlt
* Bei einer Zrt: der Vorstand oder der Geschaftsfiihrer
* bei einer Nyrt: der Vorstand (5-11 Mitglieder)

» Aufsichtsrat obligatorisch fiir eine Nyrt

Beendigung:
» Die Generalversammlung kann mit 2/3-Mehrheit beschlieRen
» Nach Begleichung der Schulden wird das verbleibende
Vermogen unter den Mitgliedern entsprechend
dem Nennwert ihrer Anteile aufgeteilt.
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Steuervorschriften in Ungarn

Die wichtigsten in Ungarn im Jahr 2023 zu zahlenden Steuern (Die
Tabelle enthilt nur die Steuersitze, die fiir die Praxis der Unterneh-
mensausbildung gelten).

BESCHAFTIGUNGSBEZOGENE STEUERN

Vom Arbeitgeber zu zahlende Steuern und Beitrédge
1. Sozialbeitragssteuer 13%

Vom Arbeitnehmer zu zahlende Steuern und Abgaben
1. Personliche Einkommensteuer 15%
2. Sozialversicherungsbeitrag 18,5%

VERBRAUCHSABHANGIGE STEUERN

1. Allgemeiner Mehrwertsteuersatz 27%.
2. Erméaligte Mehrwertsteuersitze 5%, 18%

EINKOMMENSTEUER FUR UNTERNEHMER

1. Korperschaftssteuer 9%
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Unternehmensgrindung
(GmbH) in Deutschland

GMBH

Eine GmbH (= Gesellschaft mit beschrinkter Haftung) ist eine Kapitalge-
sellschaft. Rechtlich gilt die GmbH als Handelsgesellschaft im Sinne des
Handelsgesetzbuches (HGB), das die rechtlichen Grundlagen fiir die GmbH
bildet. Eine weitere rechtliche Grundlage bildet das GmbH-Gesetz.

Zur Griindung einer GmbH benoétigt man:
» mindestens eine Person als Gesellschafter
» Stammkapital: mind. 25.000 € (Bar- als
auch Sacheinlagen sind moglich)

Eine Sonderform der GmbH ist die Unternehmergesellschaft (haftungsbes-
chrankt), kurz UG (haftungsbeschrédnkt), bei der das Stammkapital nur 1

Euro betragen muss.

Die Satzung (= Gesellschaftsvertrag) einer GmbH muss durch einen No-
tar beurkundet werden.

Die Griindung einer GmbH erfolgt durch die Eintragung im Handelsregister
beim Registergericht.
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Leitung und Aufsicht einer GmbH

Eine GmbH kann einen oder mehrere Geschéftsfithrer haben, welche durch die
Gesellschafter ernannt werden. Die Aufgaben der Geschéftsfiihrer werden in
einem entsprechenden Vertrag geregelt. Da Geschéftsfiihrer einer Sorgfaltspflicht
unterliegen, miissen sie fiir eventuelles Fehlverhalten haften.

In der Satzung der GmbH kann ein Aufsichtsrat vorgesehen werden. Ein
Aufsichtsrat muss grundsatzlich gebildet werden, wenn die GmbH mehr als
500 Arbeitnehmer beschéaftigt.

Griindungskosten

Bei der Griindung einer GmbH sind Notar- und Gerichtkosten zu beriicksichtigen:
» Notarkosten entstehen fiir die Beurkundung des
Gesellschaftsvertrages, die Beurkundung der ersten
Gesellschafterversammlung sowie den Entwurf und
die beglaubigte Anmeldung der Gesellschaft und die
Anmeldung des Geschéiftsfiihrers zum Handelsregister.
» Gerichtskosten fallen fiir die Eintragung in das Handelsregister an.

Die Gesamtkosten der Griindung betragen ca. zwischen 500 und 1000 Euro.
Haftung einer GmbH fiir Verbindlichkeiten

Die Gesellschafter einer GmbH haften nur mit ihrem Gesellschaftsvermogen
(= beschréankte Haftung). Ausnahme: Wenn Gesellschafter Verbindlichkeiten

rechtswidrig verursacht haben, haften sie auch mit ihrem Privatvermogen.

Besteuerung der GmbH:
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» Korperschaftsteuer: Eine GmbH unterliegt mit ihrem
Einkommen der Korperschaftsteuer. Der Steuersatz betragt
15 Prozent zuziiglich 5,5 Prozent Solidaritatszuschlag auf
die Korperschaftsteuer, so dass der Steueranteil insgesamt
15,825 Prozent des zu versteuernden Einkommens betragt.

» Kapitalertragsteuer: Schiittet die GmbH Gewinn an ihre
Gesellschafter aus, muss sie davon 25% Kapitalertragsteuer
zuziiglich Solidaritatszuschlag und gegebenenfalls
Kirchensteuer einbehalten und an das Finanzamt abfiihren.

» Gewerbesteuer: Eine GmbH ist ein Gewerbebetrieb
kraft Rechtsform und unterliegt unabhingig von
ihrem Unternehmenszweck der Gewerbesteuer.

Weitere Infos:
GmbH-Gesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/gmbhg/index.html

https://gruenderplattform.de/rechtsformen/gmbh-gruenden

[HK Koln: Checkliste zur GmbH-Griindung
https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/recht-steuern/
recht/checkliste-zur-gmbh-gruendung-merkblatt--5155156
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Unternehmensgrindung und
Besteuerung in Rumanien

HANDELSGESELLSCHAFTEN

Handelsgesellschaften sind die am weitesten verbreitete Form von Unterneh-
men. Artikel 1 des Gesetzes 31/1990 iiber Handelsgesellschaften legt fest,
dass sich natiirliche und juristische Personen zusammenschlie@en und Han-
delsgesellschaften griinden konnen, um unter den gesetzlich festgelegten
Bedingungen Handelsgeschifte zu tatigen.

Nach dem Gesetz 31/1990 iiber Handelsgesellschaften haben alle Formen
von Handelsgesellschaften Rechtspersonlichkeit, und alle in Ruménien ge-
griindeten Handelsgesellschaften sind rumanische juristische Personen. Sie
erlangen Rechtspersonlichkeit ab dem Zeitpunkt der Eintragung in das Han-
delsregister, so dass eine Handelsgesellschaft als juristische Person mit der
Eintragung gegriindet wird.

Was die Rechtsform einer Handelsgesellschaft betrifft, so unterscheidet und
regelt das Gesetz die folgenden:
» Gesellschaft mit beschriankter Haftung (GmbH)
» Offene Handelsgesellschaft (OHG)
» Einfache Kommanditgesellschaft (EKG)
» Aktiengesellschaft mit beschréankter Haftung (AGbH)
» Aktiengesellschaft (AG)

v

Eine offene Handelsgesellschaft ist ein Unternehmen von zwei oder mehr
Personen mit Rechtspersonlichkeit. Das Unternehmen kann fiir sich selbst
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Rechte erwerben und Verpflichtungen eingehen, aber auch die Gesellschafter
haften unbeschrankt und gleichberechtigt. Die Gesellschaft verfiigt iiber ein
Vermogen, dessen Hohe von der Einlage der einzelnen Gesellschafter abhangt.
Es gibt keine Ober- oder Untergrenze fiir das Stammkapital. Der Vorteil einer
offenen Handelsgesellschaft ist, dass sie einfach zu griinden und zu fithren
ist. Der Nachteil ist jedoch, dass die Gesellschafter fiir die eingegangenen
Verpflichtungen unbeschrankt haften.

Wie die offene Handelsgesellschaft kann auch die einfache Kommanditgesellschaft
von zwei oder mehreren Personen zu einem gemeinsamen Zweck gegriindet
werden und verfiigt iiber Rechtspersonlichkeit und ein eigenes Vermogen. Der
Unterschied besteht darin, dass es in der Gesellschaft Komplementédre und
Kommanditisten gibt. Ein Komplementar trigt die volle Verantwortung, d. h. er
kann Arbeitnehmer, Entscheidungstrager usw. sein, wiahrend ein Komplementéar
nur mit dem Vermogen der Gesellschaft beteiligt ist und seine Haftung auf
dieses beschrankt ist. Zur Griindung miissen mindestens ein Komplementér und
ein Kommanditist vorhanden sein. Die Gesellschafter erhalten einen Anteil am
Gewinn der Gesellschaft im Verhéltnis zu ihrer Einlage auf das Stammkapital.

Die Aktiengesellschaft mit beschriankter Haftung dhnelt der einfachen Kom-
manditgesellschaft, mit dem einzigen Unterschied, dass sie Aktien ausgibt,
die an der Borse erworben werden konnen. Auch hier gibt es Komplementére
und Kommanditisten, wobei die Komplementére in vollem Umfang haften,
aber keine Aktien halten konnen, wihrend die Kommanditisten nur mit dem
Vermogen der Gesellschaft einzahlen und auf dieses beschrénkt sind und
Aktien halten konnen. Nach dem Gesetz darf das Grundkapital nicht weniger
als 90 000 LEU betragen.

Eine Aktiengesellschaft kann von mindestens zwei Personen gegriindet werden
(die Griindungsmitglieder konnen nattirliche und juristische Personen sein). Die
Mindesthohe des Grundkapitals der Gesellschaft ist gesetzlich festgelegt: es darf
nicht weniger als 90 000 LEU betragen. Daraus folgt, dass Aktiengesellschaften
in der Regel dann gegriindet werden, wenn es um erhebliche Investitionen
geht und fiir die betreffende Wirtschaftstatigkeit ein grolder Kapitalbetrag
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erforderlich ist. Die Gesellschaft muss iiber eine Griindungsurkunde und eine
Satzung verfiigen. Die Griindungsurkunde muss Angaben zu den Griindern,
zum Unternehmen und seinem Zweck sowie zum Vermogen des Unternehmens
enthalten. Die Satzung ist die interne Regelung, nach der das Unternehmen
arbeitet. Die Mitglieder der Gesellschaft erhalten Dividenden aus den Gewinnen
der Gesellschaft im Verhéiltnis zu den Anteilen, die sie besitzen. Die Kontroll-
funktion innerhalb der Aktiengesellschaft wird von so genannten Zensoren
wahrgenommen (von denen mindestens einer ein Wirtschaftspriifer sein muss).

Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung kann im Gegensatz zu anderen
Gesellschaften von jedermann gegriindet werden, auch von einer einzelnen
Person (bis zu 50 Griindungsmitglieder). Sie erfordert ein Mindeststammkapital
(200 LEU), und, wie der Name schon sagt, haften die Gesellschafter nicht mit
ihrem Vermogen, d.h. die Haftung der Gesellschafter ist beschréankt. AuSerdem
besitzt sie eine Rechtspersonlichkeit, und zur Griindung der Gesellschaft ist
eine Griindungsurkunde erforderlich.

Die Regeln fiir natiirliche Personen, die regelma3ig eine wirtschaftliche Tatigkeit
ausiiben, sind in der Dringlichkeitsverordnung der Regierung Nr. 44 aus dem
Jahr 2008 festgelegt, in der zwischen drei Betriebsformen unterschieden wird:

» Selbststandig Erwerbstétige

» Familienunternehmen

» Zugelassene natiirliche Person

Jeder kann ein selbstédndiges Unternehmen griinden. Der Griinder erhélt keine
Rechtspersonlichkeit, so dass er fiir die eingegangenen Verpflichtungen sowohl
mit dem Unternehmen zugewiesenen Vermogen als auch mit seinem Privatver-
mogen haftet. Bei einem selbstdndigen Unternehmen kann der Unternehmer fiir
ein anderes Unternehmen arbeiten oder andere Personen beschiftigen (maximal
8). Sowohl der Selbsténdige als auch seine Angestellten haben Anspruch auf
Teilnahme an der Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung sowie an
anderen Systemen der sozialen Sicherheit. Die Niederlassung erfordert den
Nachweis einer beruflichen Qualifikation oder beruflicher Kenntnisse und
Fahigkeiten (sie konnen bis zu 10 Arten von wirtschaftlichen Tétigkeiten
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ausiiben — 10 NACE-Codes sind zulassig). Fiir die selbstdndige Erwerbstatigkeit
stehen zwei Steuerregelungen zur Auswahl.

Ein Familienunternehmen ist hilfreich, wenn jemand nicht allein arbeiten
mochte oder nicht tiber das notige Kapital verfiigt und keine unbekannten
Personen beschéftigen oder mit ihnen zusammenarbeiten mdchte. Sie miissen
mindestens 16 Jahre alt sein, um Mitglied eines Familienunternehmens zu
werden. Andere Arbeitskréfte als Familienmitglieder diirfen nicht beschaftigt
werden. Das Familienunternehmen besitzt auch keine Rechtspersonlichkeit,
und sein Vermogen besteht aus den von den Mitgliedern eingebrachten Giitern.

Die bevollmachtigte natiirliche Person oder, wie ihr ruménischer Name lautet,
PFA (persoanéfizicdautorizatd), erhilt ebenfalls keine Rechtspersonlichkeit, d.
h. sie haftet fiir die Verpflichtungen, die sie eingeht, sowohl mit dem zu diesem
Zweck zur Verfiigung gestellten Vermogen als auch mit ihrem Privatvermogen.
Dieses Unternehmen kann mit anderen zugelassenen natiirlichen Personen,
Selbststindigen oder Familienunternehmen zusammenarbeiten. Es kann auch
Personal beschéftigen (maximal 3). Dariiber hinaus ist es wichtig zu wissen,
dass die zugelassene natiirliche Person iiber die fiir die Tatigkeit erforderlichen
beruflichen Kenntnisse/Qualifikationen verfiigen muss (sie kann bis zu 5 Arten
von wirtschaftlichen Tétigkeiten ausiiben — sie kann 5 NACE-Codes haben).

HANDELSREGISTERAMT

Die Eintragung von Handelsgesellschaften und Einzel-/Familienunternehmen
ist in den Gesetzen 31/1990, 26/1990 und 359/2004 geregelt. Danach miis-
sen die Griindungs-/Gesellschafter oder ihre bevollméachtigten Vertreter die
Eintragung der Gesellschaft innerhalb von 15 Tagen nach Unterzeichnung der
Griindungsurkunde beim Handelsregisteramt des Bezirksgerichts beantragen,
in dem die Gesellschaft ihren Sitz haben wird. Das Nationale Registeramt, das
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dem Justizministerium unterstellt ist, verfiigt iiber 42 Regionalbiiros, die den
Landgerichten zugeordnet sind.

Jedes Unternehmen und jede Handelsgesellschaft erhélt eine Registrierungs-
bescheinigung, die folgende Angaben enthéalt: Name, Sitz, Haupttatigkeit,
Seriennummer des Handelsregisters und Registrierungsnummer, die vom
Finanzministerium festgelegt wird und die Steuernummer der Handels-
gesellschaft darstellt. Die Registrierungsbescheinigung wird innerhalb von
zwei Tagen nach der Entscheidung ausgestellt.

Das Verfahren der Unternehmensregistrierung

Natiirliche Personen miissen vor Aufnahme ihrer Tétigkeit einen Antrag auf
Eintragung in das Handelsregister und eine Genehmigung fiir ihre Tatigkeit
stellen. Die Eintragung ist beim Handelsregisteramt zu beantragen, das den
Bezirksgerichten angeschlossen ist.
» Das Handelsgericht priift, ob der vorgeschlagene
Firmenname frei verfiigbar oder bereits vergeben ist.
» Wahl des Firmensitzes: Der erste Schritt besteht darin, einen
Firmensitz zu finden, wobei es sich um ein Privathaus oder
ein Mietshaus, um eigene oder gemietete Biiroraume handeln
kann. In jedem Fall benétigen Sie einen Nachweis iiber die
Eintragung in das Grundbuchsystem, den Sie bei einem Notar
oder dem Katasteramt erhalten: Das dauert etwa fiinf Tage.
» Die Satzung der Gesellschaft wird bei einem Notar
aufgesetzt. Bei der Auswahl der NACE-Codes ist Vorsicht
geboten, da nur die unter den angegebenen Codes
erzielten Einkiinfte beriicksichtigt werden konnen.
» Einzahlung des Stammkapitals bei der Bank: Dies kann bei
jeder Bank erfolgen, aber es wird empfohlen, es bei der Bank
zu hinterlegen, bei der Sie ein Bankkonto eréffnen wollen.
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» Antrag auf Eintragung beim Gesellschaftsgericht: Die
Standardformulare sind beim Gesellschaftsgericht
erhéltlich und werden ausgefiillt und im Original als Teil
der Eintragungsakte eingereicht. Diese Dokumente werden
bei der Einreichung an Ort und Stelle unterschrieben.

» Eintragung des Unternehmens beim Firmengericht: Nach dem
Ausfiillen aller Erklarungen und dem Zusammentragen aller
fiir die Griindung des Unternehmens erforderlichen Unterlagen
wird das Biindel der Dokumente eingereicht und abgelegt,
das Unternehmen wird eingetragen und die Eintragung des
Unternehmens wird offiziell im Amtsblatt veroffentlicht.

Unternehmensgriindung und Besteuerung in Rumdnien /
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Steuervorschriften in Rumanien

In Ruménien regeln zwei grundlegende Gesetzeswerke die Besteuerung: die
Abgabenordnung und die Steuerverfahrensordnung sowie mehrere Regierungs-
beschliisse und Finanzministerialdekrete, die diese umsetzen. Die Nationale
Steuerverwaltungsbehorde ist als staatliche Steuerbehérde fiir die Verwaltung
von Steuern, Abgaben und Beitrdgen zustindig. Die Rolle der kommunalen
Steuerbehorde wird von einer Einheit innerhalb des Biirgermeisteramtes
wahrgenommen. Die Organisation und Arbeitsweise der staatlichen Steuer-
behorden wird durch den Regierungsbeschluss Nr. 520 von 2013 geregelt.

Korperschaftssteuer

Die Korperschaftssteuer ist von jeder juristischen Person zu entrichten, die
in Ruménien eine Geschéftstatigkeit ausiibt. Der Standard-Korperschaftss-
teuersatz betrdgt 16%. Wenn ein neues Unternehmen gegriindet wird, fallt
es automatisch in die Kategorie 16%. Diese 16% konnen auf 1% gesenkt
werden, wenn das Unternehmen mindestens einen Vollzeitbeschiftigten hat.
Diese Steuerform gilt fiir einen Jahresumsatz von einer halben Million Euro.
Wenn der Umsatz eine halbe Million Euro tibersteigt, wird das Unternehmen
in eine andere Korperschaftssteuerkategorie eingeordnet, was bedeutet, dass
die Steuerbehorden einen Steuersatz von 16% erheben.

Die Korperschaftssteuer auf den Betrag, der 0,5 Millionen Euro Umsatz {ibersteigt,
wird auf den Nettogewinn nach Abzug der Kosten gezahlt, d.h. nicht auf den
Gesamtumsatz, sondern auf den Umsatz abziiglich der Kosten, und 16% des
verbleibenden Gewinns werden an den Fiskus abgefiihrt.

METHODISCHES HANDBUCH
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Mehrwertsteuer — MwSt.

Bei der Mehrwertsteuer wird zwischen zwei Arten von Wirtschafts-
beteiligten unterschieden:

» MwSt.-Zahler

» Nicht-Mehrwertsteuerzahler.

Die Grundvoraussetzung fiir die Befreiung von der Mehrwertsteuer ist, dass
das Unternehmen einen Jahresumsatz von hochstens 88.500 EUR und einen
maximalen Jahresumsatz von 300.000 LEU hat. Der Standardsatz betragt 19%,
aber es gibt zwei ermafigte Satze: 9% und 5%.

Zulagen
In Ruménien betragt der Bruttomindestlohn 3.000 Lei.
Beitragssatz des Arbeitgebers: 2,25% des Arbeitsversicherungsfonds

Beitragssatz der Arbeitnehmer:
» Rentenbeitrag: 25%.
» Beitrag zur Krankenversicherung: 10%
» Lohnsteuersatz des Arbeitgebers: 10%
(Bruttogehalt — Arbeitnehmerbeitrage — Freibetrag
= steuerpflichtiges Einkommen)

Beitrdge bei einem Mindestlohn von 3.000 LEU: ca. 1.170 LEU (abhéan-
gig vom Arbeitnehmer).

Im Baugewerbe betrdgt der Mindestlohn 4.000 LEU (Steuervergiinstigungen
im Baugewerbe, unter bestimmten Bedingungen: keine Einkommenssteuer
und keine Krankenversicherungsbeitrage sind zu zahlen, und es kann ein
reduzierter Rentenbeitragssatz von 21,25% angewandt werden)

Steuervorschriften in Rumdnien /
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In der Landwirtschaft betragt der Bruttomindestlohn 3.000 LEU (Steuervergiin-
stigungen in der Landwirtschaft, unter bestimmten Bedingungen: Arbeitnehmer
sind von der Zahlung der Einkommenssteuer und der Krankenversicherungs-
beitrage befreit, und es gilt ein erméligter Rentenbeitragssatz von 21,25%).
Es ist auch moglich, den Arbeitnehmern Essensgutscheine zu geben, fiir die
keine Beitrdge, sondern nur Einkommenssteuer (10%) gezahlt wird.

Dividenden
Der Dividendensatz betrdgt 8%, und der Geschéftsfithrer kann formell viermal im

Jahr eine Dividende erhalten. Eine Jahresenddividende wird im Mai ausgezahlt,
und die Aktiondre haben jedes Quartal Anspruch auf eine Vorabdividende.

METHODISCHES HANDBUCH
Eine Einleitung zur Anwendung der Lehrmethode Praxisunternehmen



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Unternehmerische Tatigkeit
in der Slowakei

Wenn eine Person in der Slowakei ein Unternehmen griinden mochte, muss sie
zunichst entscheiden, in welcher Form das Unternehmen gefiihrt werden soll:
» als Privatperson
» als juristische Person':
* als Handelsgesellschaft.
¢ als Genossenschaft,
* als Stiftung, und
» als Verein.

Ein Verein kann eine Geschaftstatigkeit ausiiben (auch wenn er keine juristische
Person ist), wenn er eine Vereinigung von juristischen Personen im Sinne von
Artikel 20f des Zivilgesetzbuches ist. Seine Satzung sieht vor, dass er auch
eine wirtschaftliche Téatigkeit ausiibt. (Die Gewinne aus der zusitzlichen
Tatigkeit werden vollstdndig fiir die Entwicklung des Hauptzwecks, fiir den
die Vereinigung gegriindet wurde, verwendet)?.

Fiir das Unternehmertum gelten in der Slowakei die folgenden Rechtsvorschriften:
» Gesetz Nr. 40 von 1964 iiber das Zivilgesetzbuch
» Gesetz Nr. 513 von 1991 iiber das Handelsgesetzbuch
» Gesetz Nr. 530 von 2003 iiber die Eintragung von
Unternehmen durch das Firmengericht
» Gesetz Nr. 455 von 1991 iiber das Industriegeschaft
» Gesetz Nr. 595 von 2003 iiber die Besteuerung.

1 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/ podnikaniel
2 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/ podnikaniel
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Sie gilt als Unternehmer im Sinne des Handelsgesetzbuchs?:
» eine Person, die im Handelsregister eingetragen ist,
» eine Person, die aufgrund einer Gewerbeerlaubnis Unternehmer ist,
» eine Person, die auf der Grundlage einer anderen
Lizenz als einer Gewerbeerlaubnis, die durch besondere
Vorschriften geregelt ist, Unternehmer ist,
» eine natlirliche Person, die eine landwirtschaftliche
Tatigkeit ausiibt und in einem durch besondere
Vorschriften geregelten Register eingetragen ist.

Eine Wirtschaftsgesellschaft (im Folgenden ,Gesellschaft“ genannt) ist
eine juristische Person, die zur Ausiibung einer unternehmerischen
Tatigkeit gegriindet wurde®.

Die Gesellschaftsformen sind>:
» die offene Handelsgesellschaft,
» eine Kommanditgesellschaft,
» eine Gesellschaft mit beschréankter Haftung,
» eine Aktiengesellschaft und
» die vereinfachte Aktiengesellschaft.

Eine Kommanditgesellschaft ist eine Gesellschaft, bei der ein oder meh-
rere Gesellschafter fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft in Hohe ihrer
ausstehenden Einlage haften (Kommanditist), wahrend ein oder mehrere
Gesellschafter mit ihrem gesamten Vermogen fiir die Verbindlichkeiten der
Gesellschaft haften (Komplementar)®.

Eine Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung, wenn
ihr gezeichnetes Kapital aus Einlagen der Gesellschafter in einer bestimmten

3 Artikel 2 des Gesetzes 513 des Handelsgesetzbuchs von 1991

4 Abschnitt (1) von Artikel 56 des Gesetzes Nr. 513 des Handelsgesetzbuchs von 1991
5 Abschnitt (1) von Artikel 56 des Gesetzes Nr. 513 des Handelsgesetzbuchs von 1991
6 Artikel 93 des Gesetzes 513 des Handelsgesetzbuchs von 1991
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Hohe besteht. Auch eine einzelne Person kann eine Gesellschaft griinden.
Eine Gesellschaft kann bis zu 50 Mitglieder haben’. Das Stammbkapital der
Gesellschaft muss mindestens 5 000 EUR betragen.

Eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung darf nicht von einer Person
gegriindet werden, die nach einem besonderen Gesetz in die Liste der Steuer-
schuldner oder in die Liste der Sozialversicherungsschuldner eingetragen ist;
dies gilt nicht, wenn die zustédndige Steuerbehorde, d. h. ein Finanzamt oder
eine Zollbehorde, oder die Sozialversicherungsanstalt die Genehmigung zur
Griindung der Gesellschaft erteilt. Die zustimmende Genehmigung muss dem
Antrag auf Eintragung in das Handelsregister (Firmenbuch)?® beigefiigt werden.

Eine Aktiengesellschaft hat ein Grundkapital mit einer bestimmten Anzahl
und einem bestimmten Nennwert von Aktien. Die Gesellschaft haftet fiir ihre
notleidenden Verbindlichkeiten mit ihrem gesamten Vermogen. Die Aktionéare
haften nicht fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft.’

Rechtsform |Rechtliche |Mindestanzahl Form der Nieder-
des Unter- |Genehmi- der Griinder Griindung lassung
nehmens gung
Selbstandi- |Artikel 1-81 | Eine natiirliche Aufgrund die |Durch Eintra-
ges Unter- des Gesetzes | oder juristische Entscheidung |gung ins Han-
nehmen iiber Privat- | Person Aufgrund ein individuell | delsregister
unternehmen | der Entscheidung oder Juristi-

der natiirlichen oder | che Person

juristischen Person

Durch Mitteilung an

das zustdndige Amt
Offene Artikel 76-92 | Zwei Griinder (im Durch Unter- |Durch Eintra-
Handels- des Handels- |Falle einer natiir- zeichnung des | gung ins Han-
gesellschaft | gesetzbuchs |lichen und einer Gesellschafts- | delsregister

juristischen Person) |vertrags

7 Artikel 105 des Gesetzes 513 des Handelsgesetzbuchs von 1991
8 Artikel 105.b des Gesetzes 513 des Handelsgesetzbuchs von 1991
9 Artikel 152.b des Gesetzes 513 des Handelsgesetzbuchs von 1991
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Rechtsform |Rechtliche |Mindestanzahl Form der Nieder-
des Unter- |Genehmi- der Griinder Griindung lassung
nehmens gung
Kommandit- |Artikel At least one member | Mindestens Durch Eintra-
gesellschaft |93-104 des | (individual or legal |ein Ge- gung ins Han-
Handels- entity) and up to sellschafter delsregister
gesetzbuchs |50 members (nattirliche
oder juristi-
sche Person)
und bis zu 50
Gesellschafter
Gesellschaft |Artikel Mindestens ein Ge- |Durch Unter- |Durch Eintra-
mit be- 105-153 des | sellschafter (natiir- | zeichnung der | gung ins Han-
schrankter |Handels- liche oder juristische | Griindungs- | delsregister
Haftung gesetzbuchs | Person) und bis zu | urkunde (ein
50 Gesellschafter oder mehrere
Gesellschafter)
Aktiengesell- | Artikel Mindestens Durch Durch Eintra-
schaft 154-220 des |zwei natiirliche Griindungs- | gung ins Han-
Handels- Aktionare oder urkunde fir | delsregister
gesetzbuchs |ein Aktionar einer | ein Mitglied,
juristischen Person |durch Satzung
fiir mehrere
Mitglieder
Verein Artikel Mindestens fiinf Durch eine Durch Eintra-
154-220 des | natiirliche Personen |satzungs- gung ins Han-
Handels- oder zwei juristi- gemalde delsregister
gesetzbuchs | sche Personen Mitgliederver-
sammlung

Die Kosten fiir die Griindung eines Unternehmens sind abhédngig von der Form
des Unternehmens und der Form der Anmeldung (Papier, elektronisch). Im
Allgemeinen sind die Kosten fiir die Griindung eines Unternehmens jedoch
niedriger, wenn die Person, die ein Unternehmen griinden méchte, dies auf
elektronischem Wege tut.

In der Slowakei kénnen im Zusammenhang mit einer Unternehmensgriindung
die folgenden Steuern anfallen:

METHODISCHES HANDBUCH
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Rate

Allgemeine Verkaufssteuer |20%

Korperschaftssteuer Korperschaftssteuer: 15% bis zu einem Jahre-
sumsatz von 49 790 EUR, dariiber: 21%

Dividendensteuer 7%

Gesetz 595 von 2003 iiber die Besteuerung

Unternehmerische Tdtigkeit in der Slowakei 3 7



S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

_ Anwendung der Methode der
Ubungsfirmenausbildung in Ungarn

Die Wurzeln der Methode der Ubungsfirmenerziehung reichen bis ins 17.
Jahrhundert zuriick, als sie erstmals in einem Buchhaltungsbuch erwahnt
wurde. Der grof3e Durchbruch kam in der Mitte des 20. Jahrhunderts, als 1954
in Deutschland das erste Ubungsunternehmen gegriindet wurde. Er ist auch
heute noch in Betrieb. Osterreich folgte Deutschland mit der Griindung des
Praxisunternehmens im Jahr 1989. Osterreich war das erste Land, das 1993
eine obligatorische kaufmannische Ausbildung einfiihrte. In Ungarn wurde
die Methode der Ubungsfirmen ebenfalls Anfang der 1990er Jahre an der
Dedak-Schule eingefiihrt. Der erste Klassenraum wurde 1993 eingeweiht und
2009 mit modernster Ausstattung aufgertistet.

Bei der Methode der praktischen Unternehmensfiihrung handelt es sich um
eine Wirtschaftssimulation, bei der die Schiiler ein Unternehmen ihrer Wahl
griinden und fiihren, ohne dass dabei Geld oder Waren bewegt werden.

In der 11. bis 12. und 13. Klasse sowie im zweijahrigen Vollzeitkurs nach
dem Abitur wird das Fach in Gruppen mit zwei Wochenstunden unterrichtet.

Der dreijahrige Kurs kann in zwei Teile gegliedert werden. Im ersten Semester
lernen die Schiiler die theoretischen Grundlagen der folgenden Facher kennen:

1. die Aufgaben und Formulare fiir jede Abteilung
Sekretariat

. Einkaufsabteilung

Verkaufsabteilung

. Finanzabteilung

Buchhaltung

Personalabteilung

O AN T
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Die Aufgaben der einzelnen Abteilungen werden in zwei Wochen (4 Stunden)
behandelt. In der ersten Stunde wird der theoretische Stoff wiederholt, danach
folgen drei Stunden zum Erlernen und Uben der Formulare.

2. Erstellen von Marketinginstrumenten fiir das zu griindende Unternehmen
a. Katalog
b. Faltblatt
c. eine Unternehmensprésentation
d. Website

3. Sich mit der Software vertraut machen, die in der Praxis
der Unternehmensausbildung verwendet wird.

Zu Beginn des zweiten Semesters griinden die Studierenden ein Unternehmen
und fithren es fiir den Rest des Kurses. Wahrend dieser Zeit liegt der Schwerpunkt
auf der praktischen Arbeit. Die Studierenden erledigen alltdgliche Aufgaben,
bearbeiten eingehende Auftrage, entwerfen Flyer, erstellen Rechnungen, bereiten
Uberweisungen und Steuererklirungen vor und fiihren arbeitsbezogene Aufgaben
aus. Um sicherzustellen, dass alle Schiiler mit den praktischen Aufgaben jeder
Klasse vertraut sind, wechseln sie jedes Quartal den Arbeitsplatz. Auf diese
Weise sammeln sie am Ende der Ausbildung Erfahrungen in jedem Bereich und
haben eine allgemeine Vorstellung davon, welcher fiir sie am besten geeignet
ist. Dies ist auch eine grof3e Hilfe bei der spateren Berufswahl.

4. Machen Sie sich mit der Software vertraut, die fiir die
Ausbildung in den Praxisbetrieben verwendet wird.

Anwendung der Methode der Ubungsfirmenausbildung in Ungarn /




S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+
Die Aufgaben der Ubungsfirmen

SEKRETARIAT

Aufgaben:
1. Empfang des Klienten:
a. Personlich

b. Telefonisch

2. Uberpriifung der Anwesenheit:
a. Durch Stundenzettel

3. Postwesen
a. Entgegennahme von Eingangspost und anderen Postsendungen

Postoffnung = >FEintragung= >Empfangsstempel =>Unterschrift = >Weiterleitung
Eintragung in das Ablagebuch:

Zeilen: Nummer, Eingangsdatum, Name des Absenders, Dokumentennummer,
Anzahl der Anlagen, Betreff, Bearbeitungshinweis (an welche Abteilung), Frist

Zeilen im Lieferbuch:

Dokumentennummer, Empfénger (welche Abteilung), Empfang (wer erhilt den Brief).

METHODISCHES HANDBUCH
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Versand von ausgehenden Briefen und anderen Sendungen:
» Schecks
» Adressierung von Umschldgen
» Ablage

> Zustellung

v

4. Umgang mit Bargeld
Richtung des Geldflusses

Erhohung der Bargeldreserven:
» Zahlungen von anderen Unternehmern, Privatpersonen
» Abhebungen von Bankkonten

Nachweis: Kassenbeleg (3 Kopien)
» Abnahme der Bargeldreserven: Zahlung an ein anderes
Unternehmen, eine Privatperson. Befindet sich mehr
Geld als der erforderliche Betrag in der Kasse, muss
es auf das Bankkonto eingezahlt werden

Nachweis: Kassenbeleg fiir Ausgaben (zwei Kopien)

Ein taglicher Kassenbericht (2 Kopien) muss fiir die taglichen Bargeldbe-
wegungen ausgefiillt werden

Nachweis: Kassenbelege und Barzahlungsbelege.

Die Aufgaben der Ubungsfirmen /
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EINKAUFSABTEILUNG

Aufgaben der Abteilung:

1. Planung der zu beschaffenden Menge
» Anfangsbestand: der Endbestand des Vormonats
» Endbestand: mindestens der Mindestbestand (ausreichende
Menge fiir einen bestimmten Verkaufstag)
» Verkaufe: Hochrechnung anhand der tatsiachlichen
Verkaufsdaten des Vorjahres

2. Beschaffungsmanagement
» Die Bestellung wird von der Einkaufsabteilung aufgegeben
> Die Bestellung umfasst Folgendes:
* die Beschreibung, Anzahl, Qualitdt und
Menge der bestellten Waren,
* die Lieferbedingungen (Lieferdatum, Lieferort,
Zahlungsdatum, Zahlungsart)
> Die Art der Annahme der Bestellung:
* eine Riickmeldung wird nur im Falle
einer negativen Antwort erbeten
* Eine unterzeichnete Kopie muss zuriickgeschickt werden
> Die Bestellung wird in vier Exemplaren erstellt:
» Zwei Exemplare werden an den Lieferanten gesandt
* Ein Exemplar geht an die Einkaufsabteilung
* Ein Exemplar wird mit der ausgehenden Post abgelegt.

3

v

v

Die Einzelheiten der Bestellung werden vom Einkauf auf dem Bestell-
formular festgehalten.

3. Eingangsbestatigung bei Erhalt der bestellten Ware

METHODISCHES HANDBUCH
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» Dem Wareneingang sind folgende Elemente beizufiigen:
* Zwei Kopien der Rechnung
» Zwei Kopien des Lieferscheins
» Nach Erhalt der Ware in Menge und Qualitét priift die
Einkaufsabteilung die Rechnungsangaben und den Lieferschein.
Anschliel3end sendet sie die unterzeichnete Empfangsbestatigung
und eine Kopie der Rechnung an den Lieferanten zuriick.
» Ausfiillen des Eingangsbelegs: 4 Exemplare
e Exemplar ist der Bestandsdnderungsbeleg
* 1 Exemplar verbleibt im Block
* 1 Exemplar ist fiir die Einkaufsabteilung
* 1 Exemplar ist fiir den Studenten
» Die Bestandsverdnderungen (in Mengeneinheiten pro Artikel)
miissen auf dem Bestandserfassungsblatt eingetragen werden
» Folgendes muss libergeben werden:
¢ die Rechnung oder ihre Kopie an die Finanzabteilung
* eine Kopie der Rechnung, eine Kopie des Lieferscheins
und eine Kopie des Belegs an die Buchhaltung.

EINE FALLSTUDIE FUR DAS SEKRETARIAT
UND DIE BESCHAFFUNGSABTEILUNG

Sie sind jetzt Mitarbeiter der Divat Mode GmbH.
Die Unternehmensdaten lauten wie folgt:

Tatigkeit: Handel mit Perlenschmuck

Hauptsitz: 1039 Budapest, Gomb u. 8.
Steuernummer: 15263478-2-08
Bankkontonummer: GTB Bank 99999999-87562314

Sie miissen die Aufgaben im Namen der Divat Mode Kft. 16sen.

Die Aufgaben der Ubungsfirmen /
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1. Die Firma erhélt den beiliegenden Brief; bitte erledigen Sie die mit dem
Brief verbundenen Aufgaben der Sekretariats- und Einkaufsabteilung.
2. Folgende Geldbewegungen wurden in der hauseigenen Kasse getatigt:
» Kauf von Schreibwaren in Héhe von 14 750 HUEF, der Name
des Kaufers ist Ica Nagy (Referenznummer 897456 LA)
» Zahlung einer Kommissionsgebiihr in Héhe von 52 000 HUF; der
Name des Kommissars ist Kis Antal (Referenznummer 254689 KI)
» ein Verkauf fiir 96 000 HUF; der Name des Kiufers
ist Aladar Varga (Reg.-Nr.: 145632 UP)

Bereiten Sie die Kassenbelege und Zahlungsbelege vor und erstellen
Sie den Kassenbericht.

3. Schreiben Sie eine Bestellung an Paletta Ltd. (8965
Makkoshotyka, Galagonya u. 45.)

Bestellen Sie drei Produkte Ihrer Wahl!

VERTRIEB, MARKETING

Funktionen:

1. Festsetzung der Preise

Festsetzung des Einkaufspreises anhand der fiir den Einkauf erhaltenen Rechnung
Einkaufspreis (Erzeugerpreis) + GrofShandelsspanne = Verkaufspreis (Gro3handelspreis)
2. Lieferung der Waren

Die Bestellung enthélt folgende Angaben:

METHODISCHES HANDBUCH
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v

> Angaben zu den zu liefernden Waren
» die Lieferung

» die finanzielle Abwicklung

> die Bedingungen der Bestédtigung

v

Sie muss in den Bestellungsunterlagen des Kunden festgehalten werden.
Aufgaben:

3. Bestdtigung: eine Kopie der Bestellung muss unterschrieben
und mit einem Anschreiben zuriickgeschickt werden
4. Ausfiillen des Bestellformulars: das Lager verwendet es als
Grundlage fiir die Vorbereitung der zu liefernden Waren; die Menge
der bestellten und der gelieferten Waren kann abweichen (das
Bestellformular muss in der Verkaufsabteilung ausgefiillt werden)
5. Ausfiillen des Entnahmescheins: die Daten werden aus
dem Bestellschreiben und dem Bestandsblatt iibernommen.
Es gibt vier Exemplare des Entnahmescheins:
* Ein Exemplar ist fiir die Einkaufsabteilung bestimmt
(es dient zur Erfassung der Bestandsreduzierung)
* Ein Exemplar wird in der Verkaufsabteilung abgelegt
* FEines verbleibt im Block
e Ein Exemplar ist fiir die Buchhaltung bestimmt (auf dieser
Grundlage wird die Bestandsminderung verbucht)
» Ausfiillen des Lieferscheins: Die Daten werden aus
dem Entnahmeschein und dem Warenbegleitschein
iibernommen. Es gibt vier Kopien des Lieferscheins:
* Die ersten beiden Exemplare werden an den Kéufer geschickt
-“ das zweite Exemplar wird unterschrieben an den Kaufer
zuriickgeschickt, um den Erhalt der Ware zu bestitigen
* Die Finanzabteilung stempelt das zuriickgesandte Exemplar ab;
* Die Verkaufsabteilung legt das dritte Exemplar ab;
» Vorbereitung der Rechnung: Arten:
* Barzahlungsrechnung
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¢ Rechnung bei Uberweisung ausgestellt

Die Daten werden aus dem Bestellschreiben und dem Lieferschein in
den Beleg iibernommen.
» Es gibt vier Kopien:
» Zwei Exemplare werden an den Kunden geschickt
— ein Exemplar wird zuriickgeschickt;
* Ein zuriickgeschicktes Exemplar wird an
die Finanzabteilung gesandt;
* Ein Exemplar ist fiir die Buchhaltung bestimmt;
* Ein Exemplar ist fiir die Verkaufsabteilung bestimmt.

EINE FALLSTUDIE FUR DIE VERKAUFS-
UND EINKAUFSABTEILUNG

Sie sind ein Mitarbeiter der Meglepetés GmbH und miissen die Aufgabe
im Namen des Unternehmens l6sen.

Angaben zum Unternehmen:
Tatigkeit: Geschenkeladen

Adresse: 9021 Gyor, Baross u. 20.
Steuernummer: 26894514-1-07
Kontonummer: 11745020-49335877

Hévirag Bt. bestellte folgende Produkte bei Meglepetés GmbH

Warennummer | Beschreibung Menge Einzelpreis |Wert
5432 Weihnachts-Anhénger |60 150 9000
5433 Porzellanengel 32 450 14400
5434 Perlenstern 50 220 11000
5435 Glockchen 40 180 7200
Gesamt:
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Bestellnummer: 51/2008
Administrator: Emese Toth
Aufgaben:

1. Vervollstandigen Sie die Bestellung von Hévirdg Bt.

2. Meglepetés GmbH erhilt die beigefiigte Rechnung.
Bitte {iberweisen Sie an Meglepetés Ltd.

3. Fiillen Sie den beiliegenden Uberweisungsauftrag und
die inlandische Postanweisung aus, um die folgenden
Postzahlungen noch heute zu titigen. Achten Sie darauf,
dass Sie einen passenden Gutschein auswahlen!

Absender: Katalin Nagy 5000 Szolnok, Oz utca 15. Steuernummer: 8422222271
a. Betrag 15 000 HUE Zweck: Vorauszahlung der Einkommensteuer.
b. Betrag 10 000 HUE bestimmt fiir die Riickzahlung
eines erhaltenen Freundschaftskredits.

Adressat: Gizella Kovacs 6000 Kecskemét, Kikelet ut 32.

FINANZABTEILUNG

Aufgaben:

1. Bargeldverwaltung
a. Abwicklung des bargeldlosen Zahlungsverkehrs (Kontobewegungen)
» Registrierung der von Lieferanten erhaltenen Rechnungen
e Fithrung der laufenden Konten der Lieferanten
» Uberwachung der Zahlungsfristen und Ausfiillen
von Uberweisungsauftrigen bei Falligkeit

Die Aufgaben der Ubungsfirmen /
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e Der Uberweisungsauftrag ist bei der kontofiihrenden Bank
einzureichen (in zweifacher Ausfertigung — Exemplar 1
an die Bank des Kontoinhabers, der den Auftrag erteilt,
Exemplar 2 an die Finanzabteilung, wovon eine Kopie
an die Buchhaltung weitergegeben werden muss)
» Filihrung der laufenden Konten der Kunden
* Erfassung der ausgehenden Rechnungen
* Erfassung der Abrechnungen
b. Abhebung von Bargeld vom Bankkonto fiir Bargeschifte
» Ausfiillen eines Barabhebungsbelegs

2. Uberwachung der finanziellen Situation:
a. Aufzeichnung von Bankkontobewegungen
b. Erfassung der Begleichung von Lieferantenrechnungen
im Kontokorrentregister der Lieferanten auf
der Grundlage von Belastungsanzeigen.
c. Erfassung der Uberweisungen von Kunden im Kontokorrentregister
der Kunden auf der Grundlage von Gutschriftsanzeigen.

Nach der Bearbeitung miissen die Rechnungsausziige und Belege an die
Buchhaltung geschickt werden.

3. Vorbereitung und Ausfiillen der Steuererklarungen.

FALLSTUDIE - FINANZABTEILUNG
Die Cashflow-Daten der Divat Mode Ltd. sind wie folgt:

1. Jbzsef Kiss hat seine Schulden bei der Firma in Hohe von
12.000 HUF mit einer inldndischen Postanweisung beglichen
(Adresse von Jézsef Kiss: 1094 Mokus utca 10., Budapest)

2. Wir zahlen den Betrag von HUF 23.000 per Uberweisungsauftrag
an die Paletta Kft. (Bp. 1090 P Utca 3.).

METHODISCHES HANDBUCH
Eine Einleitung zur Anwendung der Lehrmethode Praxisunternehmen



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR
Erasmus+ Programme @ | N C LU D E MULTINATIONAL
of the European Union \

PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

3. Wir begleichen unsere fritheren Schulden bei CK Wholesale (Bp.
1055 Petéfi u. 8.) durch einen Uberweisungsauftrag iiber HUF
52.000, Referenznummer: BK 1342, Titel: Materialeinkauf.

ABTEILUNG HUMANRESSOURCEN

Aufgaben der Abteilung:

1. Verwaltung der Humanressourcen, hauptséchlich
arbeitsbezogene Aufgaben
2. Organisationsstruktur des Unternehmens, einschlieRlich der
Unter- und Uberordnung der verschiedenen Arbeitsbereiche und
Abteilungen sowie der Beschreibung der in den einzelnen Abteilungen
auszufithrenden Arbeiten, d. h. der Stellenbeschreibungen.
3. Bereitstellung der erforderlichen Arbeitskrafte
a. Kalkulation und Beschaffung des Arbeitskraftebedarfs aus externen
Quellen in der Anfangsphase nach dem Angebot des Arbeitsmarktes
» durch Ausschreibungen, Stellenanzeigen
» durch Personalvermittlungsfirmen
b. Besetzung neuer oder frei werdender Stellen in anderen Unternehmen
» aus externen Quellen
» aus internen Quellen durch Neuzuweisung, Ausbildung
und Umstrukturierung von Arbeitsplatzen.

4. Vertragsabschliisse mit Arbeitnehmern
5. Sicherstellung angemessener Arbeitsbedingungen
6. Kontinuierliche Bereitstellung von Arbeit.
7. Lohnbuchhaltung:
a. Ausfiillen des Lohnzettels bei Einstellung des Arbeitnehmers.

Er enthélt die Angaben zur Identifikation des Mitarbeiters:
- Name, Geburtsdatum
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* Name der Mutter
e Anschrift, Steueridentifikationsnummer
* Lohnangaben (Berufsbezeichnung, Grundlohn, Zulagen)
b. Lohn- und Gehaltsabrechnung: Grundlegende Nachweise
sind die Anwesenheitsliste und die Lohnabrechnung
» Der Vorgang wird auf der Lohnabrechnung festgehalten
¢. Erstellen Sie ein Lohnbuch, das die Lohn- und Gehaltsdaten
fiir alle Beschdftigten des Unternehmens enthdlt. Es ist der
Hauptnachweis fiir die tatsichliche Zahlung oder Uberweisung.

8. Lohn- und Gehaltsabrechnung
a. Vorbereitung und Zusammenfassung der monatlichen
Lohnsummen wie die Lohnbuchhaltung;
b. Zusammenfassen und Berechnen der Arbeitgeberbeitrage.
Auf der Grundlage der Lohn- und Gehaltsabrechnung
iiberweist die Finanzabteilung die Verbindlichkeiten, und die
Buchhaltungsabteilung verbucht die Lohn- und Gehaltsabrechnung.

FALLSTUDIEN FUR DIE ABTEILUNG HUMANRESSOURCEN

Jénos Kiss, Finanzassistent, verdient 187 000 HUF pro Monat. Im September
leistete er 6 Uberstunden, fiir die er mit 1000 HUF/Stunde entlohnt wurde. Er
war drei Tage krankgeschrieben und bezog zwei Tage Krankengeld. Er erhalt
einen Gehaltszuschlag von 15% fiir sein Zwischensprachexamen. Er hat zwei
Kinder, fiir die er Steuervergiinstigungen erhalt.

Bereiten Sie die monatliche Gehaltsabrechnung von Janos Kiss vor!
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Der Einsatz der Praxis der
Unternehmenspadagogik als moderne
Projektmethode in Rumanien

Bei diesem Bildungsprojekt handelt es sich um eine aktiv-partizipatorische,
lernerzentrierte Aktivitét, die die Vermittlung von Wissen, Fertigkeiten und
Fahigkeiten beinhaltet, interdisziplindre Ansitze fordert und die sozialen
Kompetenzen der Lernenden starkt. Das Projekt versetzt die Lernenden in
die Lage, Entscheidungen zu treffen, zu kommunizieren und zu verhan-
deln, gemeinschaftlich zu arbeiten und zu lernen, Aktivitdten selbststandig
durchzufiihren und anderen mitzuteilen, was sie erreicht/gelernt haben, mit
einem Wort, es hilft ihnen direkt beim Lernen. Das fertige Produkt, das als
Ergebnis der Projektaktivitédt entsteht, gibt den Lernenden ein Gefiihl fiir die
Niitzlichkeit dessen, was sie produziert haben; Beispiele fiir Produkte, die
als Ergebnis des Projekts entstehen, sind Plakate, Alben, Zeitschriften- oder
Zeitungsseiten, Meinungsumfragen, kurze Theaterstiicke, Wettbewerbe, lit-
erarische Exkursionen, literarische Prozesse, thematische Karten, Berichte,
Essays oder auch das Praxisunternehmen.

Ein Ubungsunternehmen ist eine Methode, bei der die Schiiler an einem
Projekt arbeiten; das Ergebnis ist ein fiktives Unternehmen. Sie stellt auch eine
interaktive Lernmethode zur Entwicklung von Unternehmergeist, ein modernes
Konzept der Integration und eine interdisziplindre Anwendung von Wissen
dar. Im ,,\Worterbuch der Neologismen“ (FE Marcu und C. Manea, Hrsg. a-Illa,
Bukarest) wird der Begriff Interdisziplinaritdt definiert als ,,die Herstellung
von Verbindungen zwischen mehreren Disziplinen oder Wissenschaftszweigen®.
Die Aktivitat eignet sich fiir den Erwerb, die Validierung und die Vertiefung
von Geschiftskenntnissen, die Entwicklung von Schulungsfdhigkeiten, die
Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten, des gegenseitigen Verstédndnisses,
des Selbstbewusstseins, der Teamarbeit und die Schulung von pro-sozialem
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Verhalten. Die fiir die Durchfiihrung der Aktivitit erforderlichen Kenntnisse
sind die ruménische/ungarische Sprache, IT-Kenntnisse, Fremdsprachen,
unternehmerische Ausbildung, Buchhaltung, Marketing, Betriebsplanung,
Personalmanagement, Verhandlungstechniken, Handelskorrespondenz usw. Die
im Rahmen des transdisziplindren Ansatzes angewandten aktiven Lehrmethoden
machen den Lernenden vom Objekt zum Subjekt des Lernens, machen ihn
zu einem Mitwirkenden an seiner Ausbildung und ermoglichen es ihm, sich
individuell, aber auch als Mitglied eines Teams zu duf3ern.

Merkmale der Ubungsfirmen:

» Die theoretische und praktische Ausbildung
in den Wirtschaftswissenschaften erfolgt im
Rahmen der Ausbildung im Praxisbetrieb;

» Das Praxisunternehmen arbeitet wie ein reales Unternehmen,
jedoch mit virtuellem Geld und Waren, und folgt dabei den
nationalen wirtschaftlichen Praktiken und Gesetzen;

» Es stiitzt sich auf mehrere Abteilungen: Personalwesen, Sekretariat,
Marketing, Verkauf, Finanz- und Rechnungswesen, usw.

» Unter der methodischen Anleitung des Lehrers werden
Kenntnisse tiber den Arbeitsplatz vermittelt;

» Er bietet die Moglichkeit, Experten aus der Praxis
in den Lernprozess einzubeziehen;

» Fehlentscheidungen, die in der Realitit zu schwerwiegenden
Problemen fiihren wiirden, haben im Fall des Praxisunternehmens
keine solchen Folgen, sondern bieten Lernsituationen;

Die Aktivititen des Ubungsunternehmens werden in einem gut ausgestatteten
Biiro durchgefiihrt, das mit den notwendigen Lernmitteln ausgestattet ist und
darauf abzielt, wirtschaftliche und kommerzielle Operationen durchzufiihren,
die die Aktivititen des Unternehmens in der realen Wirtschaft simulieren.

Das Ubungsunternehmen erreicht seine Ziele und Bildungsaufga-
ben auf folgende Weise:
» Simulation von Arbeitsprozessen in einem Unternehmen;
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» Herstellung einer direkten Verbindung
zwischen Theorie und Praxis;
» praktische Anwendung der in den verschiedenen
Studieneinheiten und -modulen erworbenen Kenntnisse;
» Zusammenarbeit zwischen den Studierenden;
» Handeln in ungewohnlichen Situationen.

Lerneinheiten im praktischen Unternehmensunterricht:
» Einheit I: Griindung eines Ubungsunternehmens
Inhalte: Festlegung des Betriebsumfangs
Analyse des externen Umfelds
Wahl der Rechtsform
Festlegung des Namens des Unternehmens

Vorbereitung der fiir die Griindung des Unternehmens erforderlichen Unterlagen

» Lerneinheit II: Ein Praxisunternehmen fithren
Inhalt: Vision und Mission des Unternehmens
Managementstrategien
Funktionale Struktur des
Unternehmens — Organigramm
Firmenimage: Logo, Slogan, Abzeichen, Farben

» Einheit III: Unternehmensplanung

Inhalt: Entwicklung eines Geschéftsplans

Der Einsatz der Praxis der Unternehmenspddagogik
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» Lerneinheit IV: Geschaftstatigkeit
Inhalt: Anwerbung, Auswahl und
Einstellung von Personal
Ausarbeitung von Stellenbeschreibungen
Umsetzung der Produktpolitik des Unternehmens
Festlegung der Preispolitik eines Unternehmens
Die Verkaufspolitik des Unternehmens
Die Werbepolitik des Unternehmens
Fiihrung von Aufzeichnungen iiber wirtschaftliche
und finanzielle Transaktionen
Verhandlungsfiihrung — miindliche und
schriftliche Kommunikation;
Korrespondenz in Ruménisch/Ungarisch/Englisch
» FEinheit V: Organisation und Management von
Sonderveranstaltungen
e Inhalte: 1. Organisation von Veranstaltungen in der Ubungsfirma
¢ Einweihung des Unternehmens;
* Konferenzen, Rundtischgespréche;
* Unternehmensveranstaltungen: Einfiihrung von
Produkten/Dienstleistungen, Werbeangebote;
* Ausstellungen und ihre Rolle bei der
Werbung fiir das Unternehmen.
2. Nationale und internationale Messen
* Teilnahme des Unternehmens an
einer lokalen, nationalen oder
internationalen Messe, zum Beispiel:

Friihjahrsmesse fiir Praxisunternehmen (Cluj-Napoca), Nationaler Wettbewerb
fiir Praxisunternehmen ,,Manage wisely*“ (Oradea), Messe fiir Praxisunterneh-
men ,Rivulus Dominarum Tineret“ (Baia Mare), Ausstellung und Messe fiir
Praxisunternehmen in Gy6r/Pécs (Ungarn), usw. Die teilnehmenden Teams
werden in den folgenden Kategorien bewertet: der beste Verkaufer, das beste
Werbematerial, der beste Stand und der beste Katalog. Der Hauptpreis wird
an das Unternehmen mit den meisten Punkten vergeben.
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Fdcher, die mit einem Praxisunternehmen in Verbindung gebracht werden kénnen
» Direkt verwandte Facher: Facher, die mit dem Lehrplanbereich
Technologien zusammenhingen: Betriebswirtschaftslehre,
Verbraucherschutz, Betriebswirtschaft, Marketing, Verhandlung
und Vertrdge, Rechnungswesen, Ethik und Kommunikation usw.
» Indirekt verwandte Facher: Ruménische Sprache, Ungarische
Sprache, Informatik, Zeichnen, Englische Sprache

Bewertung des Projekts (praktische Unternehmensaktivitdten)

Was genau soll wahrend der praktischen Unternehmensaktivi-
taten bewertet werden?
» Das Sozialverhalten des Schiilers: sein Beitrag zur Erreichung
der Gruppenziele, seine Hilfe fiir die anderen Gruppenmitglieder,
seine Kreativitat, die von ihm eingebrachten Ideen und Losungen,
seine Beteiligung an der Arbeit sowie seine Selbststdndigkeit,
Initiative, Kooperation, Kommunikation, Ausdrucksfahigkeit,
Konfliktlosungsfahigkeit und seine Reaktion auf Kritik.
» Die organisatorische Kompetenz des Schiilers. Kbnnen
sie Aufgaben erkennen? Sind sie in der Lage, Arbeit
zu delegieren? Ubernimmt er/sie die Arbeit freiwillig?
Haben sie einen klaren Zeitplan? Kennen sie ihre
Grenzen? Verfiligen sie {iber Fiihrungsqualitdten und
-fahigkeiten? Haben sie ein Gespiir fiir Improvisation?
» Die Ergebnisse und die Dokumentation der Arbeit des
Schiilers: Genauigkeit, Korrektheit und Konsistenz der
Losungen sowie die Rentabilitdt der gewéahlten Losung.

Die Bewertung der Schiiler kann in folgender Form erfolgen: Selbsteinschédtzung
des Schiilers, Beurteilung durch den Klassenlehrer und Einschatzung durch den
Koordinator des Praxisunternehmens. Der Hauptpreis wird an das Unternehmen
mit den meisten Punkten vergeben.

Der Einsatz der Praxis der Unternehmenspddagogik



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

Erasmus+

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Instrumente/Methoden des aktiven partizipativen Lernens im Rahmen des
Praxisunternehmensprojekts (Beispiele)

1. Brainstorming

Brainstorming ist eine Methode zur Ideenfindung in einer Gruppe, die auf dem
Prinzip der Aussetzung des Urteils beruht. Brainstorming ist ein komplexes
Verfahren, um innerhalb einer Gruppe spontan Ideen, Modelle und Losungen
fiir bestimmte theoretische oder praktische Probleme zu entwickeln (zu 16sen).
Die Bewertung erfolgt durch den Lehrer zusammen mit den Schiilern in einer
Phase nach der Freigabe aller Ideen, moglicherweise in mehreren Runden.
Zum Beispiel: Identifizierung des Namens des Praxisunternehmens.

2. Das Rollenspiel

Diese aktive Lehr- und Lernmethode basiert auf der Simulation bestimmter
Funktionen, Beziehungen und Tatigkeiten. Etappen der Vorbereitung und des
Einsatzes des Rollenspiels:

a. Identifizierung der zwischenmenschlichen Situation

b. Modellierung der Situation und Planung des Szenarios

c. Rollenzuweisung und Einweisung der Teilnehmer

in die zu erfiillenden Aufgaben

d. Individuelles Erlernen der Rolle
. Interpretieren der Rollen
f. Diskussion iiber die Art und Weise der Interpretation

¢}

Die Beobachter werden ebenfalls in die Diskussion einbezogen. Den Darstellern
sollte der Vorrang gegeben werden, damit sie ihre Gefiihle mitteilen konnen.
Beispiel: Einstellung von Personal fiir den Praxisbetrieb.

3. Besprechungen

Im Rahmen von Teamaktivitdten werden Informationen, Ideen, Eindriicke und
Meinungen, Kritik und Vorschldge auf Abteilungs- und Unternehmensebene
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zu verschiedenen Themen ausgetauscht: Aufstellung eines Aktionsplans,
Identifizierung, Suche nach optimalen Losungen, Organisation bestimmter
Daten usw. Zum Beispiel: Entwicklung der Vision und der Mission. Der Lehrer
moderiert die Diskussion, lenkt die Antworten der Schiiler, erleichtert die
AuRerung verschiedener Standpunkte und stellt Fragen, um die Debatte zur
Entwicklung optimaler Versionen der Vision und Mission des Unternehmens
herauszufordern. Abschlieend werden die besten Versionen der Unterneh-
mensvision und -mission identifiziert und die Qualitit der Diskussion und der
vorgebrachten Ideen hervorgehoben.

4. Diskussion

Diese Methode zielt darauf ab, Kommunikations-, Forschungs- und Doku-
mentationsfahigkeiten zu entwickeln, um kritisches und kreatives Denken
und personliches Selbstvertrauen zu fordern. Zum Beispiel: Beibehaltung der
Rechtsform eines Praxisunternehmens. Der Lehrer verteilt Dokumentationsbo-
gen mit relevanten Informationen iiber die Arten von Handelsgesellschaften
an die Schiiler in der Klasse; die Schiiler ermitteln individuell die Vor- und
Nachteile, indem sie eine Liste von Argumenten ausfiillen, die die positive
Antwort unterstiitzen, und eine weitere Liste, die die negativen Antworten
unterstiitzt. Die Debatte wird {iber das diskutierte Thema gefiihrt, wobei jede
Gruppe abwechselnd ihren Standpunkt darlegt. Schliel3lich wird die Debatte
beendet und es werden Schlussfolgerungen gezogen.

5. Die Aufgabe

Die Ubung trigt zur Ausbildung von Arbeitsfahigkeiten, zur Entwicklung von
Fahigkeiten, die fiir die Umsetzung theoretischer Kenntnisse in die Praxis er-
forderlich sind, und nicht zuletzt zur Entwicklung eines flexiblen und operativen
Denkens bei. Zum Beispiel: Berechnung der Einkommenssteuer. Der Lehrer
trainiert die Schiiler, indem er ein auf einem Arbeitsblatt vorgeschlagenes
Problem l6st. Die Schiiler werden dann aufgefordert, die Einnahmen und
Ausgaben des Unternehmens anhand von Buchhaltungsunterlagen zu ermitteln;
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die Schiiler berechnen die Einkommenssteuer des Ubungsunternehmens
anhand des Standardalgorithmus.

Schlussfolgerung:

Wir kénnen also sagen, dass das Projekt einen integrierten Lernansatz am
besten fordert; die Schiiler konnen das Wissen und die Arbeitstechniken, die
sie in vielen Disziplinen gelernt haben, anwenden; sie suchen Antworten auf
die wesentliche Frage, namlich: Was kann ich mit dem, was ich in der Schule
gelernt habe, anfangen?
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Das Praxisunternehmen - eine
interaktive Methode, die in
den rumanischen nationalen
Lehrplan integriert ist

,,Gib einem hungernden Menschen einen Fisch, und du wirst ihn an diesem Tag
vor dem Tod bewahren. Lehre ihn zu fischen — und er wird fiir den Rest seines
Lebens wohlgendhrt sein, und weder er noch seine Familie werden in Not sein.“

LAO TZU, ein chinesischer Philosoph

Die Entstehung und Umsetzung des Praxisunternehmens
im ruménischen Bildungssystem

Die Einfiihrung der Praxisunternehmensmethode wurde durch eine Aussch-
reibung im Rahmen des Stabilitatspakts fiir Stidosteuropa ermoglicht, die
vom Nationalen Zentrum fiir die Entwicklung der Berufsbildung (CNDIPT)
in Zusammenarbeit mit dem Bildungsministerium und dem Osterreichischen
Kulturkontakt-Institut im Rahmen des Projekts ECO-NET durchgefiihrt wurde.

Im Jahr 1996 begannen die Lehrkrifte, das Konzept des Praxisunternehmens
als Methode nach Osterreichischem Vorbild kennen zu lernen.

In Ruménien wurden die ersten Praxisunternehmen zwischen 1997 und 2001 in
drei Pilotschulen eingerichtet. Es war jedoch eine systemische Zusammenarbeit
zwischen den Schulen erforderlich. Im Jahr 2008 wurde das ruménische
Koordinationszentrum fiir Praxisunternehmen (ROCT) auf der Grundlage des
Erlasses Nr. 5109 vom 25. August 2008 des Bildungsministeriums eingerichtet.
Das ROCT ist eine Abteilung des Nationalen Zentrums fiir die Entwicklung der
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Berufsbildung (CNDIPT). Aullerdem ist es Mitglied der Vereinigung EUROPEN
(European Practice Enterprises Network) geworden.

Der Platz und die Funktion des Ubungsunternehmens
im nationalen Lehrplan

Das Ubungsunternehmen ist eine interaktive Lehrmethode zur Entwicklung
unternehmerischer Kompetenzen. Dieses moderne Konzept wendet theoretisches
Wissen an und integriert es in praktische Aktivitdten, die auf dem Prinzip der
Interdisziplinaritat basieren. Es ermoglicht Berufsschiilern, das im theoretischen
Unterricht Gelernte in die Praxis umzusetzen und ihre Fahigkeiten zu entwickeln.

In Ruméanien wird diese Methode in den Jahrgangsstufen XI-XII in berufsbildenden
Schulen in den Berufsschulklassen fiir die folgenden Fachrichtungen angewendet:

Wirtschaftliche und kaufmdnnische Berufsausbildung:
> Handelstechniker

» Kaufmannischer Techniker

» Wirtschaftstechniker/in

» Verwaltungsfachangestellte/r

> Postkaufmann/-frau

3

v

v

Berufsausbildung im Bereich Tourismus und Gastgewerbe:
» Restaurantfachmann/-frau
» Fachkraft fiir Tourismus

> Hotelkaufmann/-frau

» Veranstaltungsplaner/in

v

Die Methode wird im Laborunterricht im Rahmen der Facher eingesetzt, eine
Stunde pro Woche und Fach. Sie kann in folgenden Fachern eingesetzt werden:
in Klasse XI — Betriebswirtschaft, Marketing und Rechnungswesen; in Klasse
XII — Wirtschaftlich-finanzielle Analyse, Verhandlung und Vertragsabschluss
sowie Marketingpolitik.

METHODISCHES HANDBUCH
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Merkmale der Ubungsunternehmen

» Das Ubungsunternehmen arbeitet in einem eigens dafiir
eingerichteten Raum mit geeigneter Moblierung und
Biiroausstattung, um wirtschaftliche und kaufménnische
Aufgaben wie in einem realen Unternehmen zu erledigen;

» jede Ubungsfirma ist wie ein reales Unternehmen in
Abteilungen unterteilt: Personalwesen, Sekretariat,
Marketing, Vertrieb, Buchhaltung usw.

» Wirtschaftliche Aktivitdten und Prozesse werden mit
virtuellem Geld und Waren durchgefiihrt, aber unter
Einhaltung der Gesetze und Vorschriften des Landes;

» bietet die Moglichkeit, die spezifischen Aufgaben verschiedener
Jobs und Positionen zu erlernen und die Kompetenzen
zu entwickeln, die fiir die Besetzung dieser Positionen
erforderlich sind, alles unter der Aufsicht des Lehrers;

» bietet die Moglichkeit, Fachleute aus der Wirtschaft
in den Bildungsprozess einzubeziehen;

» Fehlentscheidungen haben keine schwerwiegenden
Folgen, sondern bieten eine Gelegenheit zum Lernen.

Die Schiiler lernen gemeinsam und werden zu aktiven Unternehmern. Durch
die Aktivititen des Praxisunternehmens arbeiten sie mit den Unternehmen,
mit denen sie zusammenarbeiten, der Schule, den Lieferanten und anderen
Unternehmen auf dem Markt der Ubunsfirmen, dem ROCT und anderen
offentlichen und privaten Einrichtungen zusammen. Wéhrend der gesamten
Aktivitaten spielt der Lehrer die Rolle eines Partners, Moderators, Mitarbeiters,
Erziehers und Bewerters.

Anwendung der Methode
Die Schiiler lernen das Konzept des Ubungsunternehmens zu Beginn der

Jahrgangsstufe XI kennen, wenn sie unter Anleitung des Lehrers entscheiden,
wie sie diese Methode anwenden méchten:

Das Praxisunternehmen — eine interaktive Methode
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1. WEITERFUHRENDES UNTERNEHMEN - dieselbe
Gruppe von Schiilern fiihrt das Unternehmen weiter, das
sie in Klasse XI gegriindet und angemeldet hat.

2. UMGEFORMTES UNTERNEHMEN - ein Praxisunternehmen, das von
fritheren Generationen gegriindet und angemeldet wurde, aber seit
einiger Zeit nicht mehr in Betrieb ist und im laufenden Schuljahr von
einer Gruppe von Schiilern wiederbelebt und gefiihrt werden soll.

3. NEUES UNTERNEHMEN - ein neues Unternehmen kann gegriindet
werden, wenn kein bestehendes Unternehmen an der Schule
iibernommen und weitergefiihrt werden kann. Um ein neues
Unternehmen zu griinden, miissen die folgenden Dokumente
ausgefiillt und elektronisch an ROCT tiibermittelt werden:

» Antrag auf eine Namensreservierung.

» Antrag auf Aufnahme in die Datenbank der Ubungsfirmen.

» Bescheinigung iiber die Griindung des Ubungsfirmen.

» Bescheinigung iiber die Nichtverschuldung.

» Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis.

» Mietvertrag (Geschéftssitz).

» Dokument zur Beantragung der Eroffnung einer Kontonummer.
» Kopie der Unterschriftsadresse.

Angenommen, das ROCT ist der Ansicht, dass die eingereichten Dokumente
in Ordnung sind. In diesem Fall wird es das Unternehmen genehmigen und
es kann seine Tatigkeit aufnehmen.

Die Methode wird als eine Reihe gut durchdachter Aktivitdten im taglichen
Lehrplan wie folgt angewandt und umgesetzt:
» Thema 1 — Unternehmensgriindung: Griindung einer Praxis
und Erlangung einer Gewerbeerlaubnis. Die Rechtsform des
Unternehmens kann je nach gewahltem Tatigkeitsbereich
entweder eine GmbH (Gesellschaft mit beschrankter Haftung), die
zuletzt vorgeschlagene Form, oder eine Aktiengesellschaft sein.

METHODISCHES HANDBUCH
Eine Einleitung zur Anwendung der Lehrmethode Praxisunternehmen
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» Thema 2 — Einrichtung von Abteilungen: Zuweisung der
Schiiler zu verschiedenen Abteilungen und Festlegung und
Organisation der Tatigkeiten der Abteilungen. Der erste Schritt
besteht darin, den Leiter der Ubungsfirmen zu wihlen und dann
,vorstellungsgesprache” fiir die Besetzung der verschiedenen
Stellen zu organisieren. Das Wer? Was? Wann? Wie? — Methode.
In dieser Phase diskutieren und lernen die Schiilerinnen
und Schiiler tiber die Art und Weise und die Notwendigkeit
des Informationsflusses innerhalb des Unternehmens, die
auszufithrenden Téatigkeiten und die auszufiillenden Dokumente.
» Thema 3 — Kommunikation: Umgang mit der elektronischen Post
des Unternehmens, Beschaffung von Informationen, Diskussion
iiber die Kommunikation im Unternehmen und Unternehmensethik.
» Thema 4 — Transaktionen — Geschéfte machen: die Arten von
Transaktionen kennen lernen, die erforderlichen Unterlagen
zusammenstellen und ihren Ablauf verfolgen. Der Einsatz von
Computertechnologie ist fiir den Arbeitsablauf unerlésslich. Am
Ende des Praktikums berichten die Abteilungsleiter iiber die
Aktivitdten des Tages in ihrer Abteilung, so dass jeder Schiiler
einen Uberblick iiber die Gesamttitigkeit des Unternehmens erhilt:
» Thema 5 — Organisation der Unternehmensprasentation
und -demonstration: Organisation der Prasentation von
Ubungsfirmen auf schulischer und lokaler Ebene, Vorbereitung
der Teilnahme an nationalen und internationalen Messen.
» Thema 6 — Suche nach Sponsoring und Unterstiitzung durch
das ,Mutterunternehmen®. Die Muttergesellschaft ist ein reales
Unternehmen, das eine Partnerschaft mit der Ubungsfirma eingeht.
Die Partnerschaft besteht hauptsachlich darin, den Schiilern
Informationen iiber die Produkt- und Dienstleistungspalette,
Dokumente im Zusammenhang mit der Lieferung von Waren
und Dienstleistungen und die reale Welt des Unternehmertums
zur Verfiigung zu stellen. Die Muttergesellschaft unterstiitzt
das Ubungsunternehmen bei der Teilnahme an renommierten
Messen, der Entwicklung des Firmenimages und der Werbung.

Das Praxisunternehmen — eine interaktive Methode
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Die Nutzung der Website
taniroda.hu fur Lehrer und
Schiler. Das ungarische
Dienstleistungszentrum
fiir Ubungsfirmen

Geben Sie in die Suchleiste Thres Browsers die Webseite https://taniroda.hu ein.
Auf dieser Seite finden Sie weitere Informationen iiber das Ubungsfirmensystem
und koénnen Fragen iiber das Verfahren stellen.

Um sich fiir das Ubungsfirmensystem anzumelden, klicken Sie
auf den Link Anmeldung.

ANMELDUNG AUF DER SEITE TANIRODA.HU

Wenn Sie auf den Registrierungslink klicken, wird ein Registrierungsformular
angezeigt, das die institutionelle Kontaktperson ausfiillt und angibt, dass die
Einrichtung die von ,taniroda“ (Ubungsbiiro) angebotenen Dienstleistungen
testen mochte. Der institutionelle Ansprechpartner ist die Kontaktperson
zwischen der Einrichtung und den Betreibern des taniroda-Systems.

Nachdem die grundlegenden Daten der Einrichtung angegeben wurden, werden
die Kontaktdaten der Einrichtung abgefragt. Nachdem Sie die Pflichtfelder
des Formulars ausgefiillt haben (durch ein rotes Sternchen gekennzeichnet),
klicken Sie auf die Schaltflache ,, Meine REGISTRIERUNGSANFRAGE absenden®.

METHODISCHES HANDBUCH
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Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ INCLUDE mutrvationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Ein Kommentarfeld am Ende des Formulars hilft dem Registrierenden, Fragen
zum System an den Betreiber zu richten.

Nach dem Absenden des Antrags erhélt der Betreiber von ,taniroda“ den Antrag,
und die weiteren Schritte werden an die E-Mail-Adresse des institutionellen
Ansprechpartners geschickt.

SCHNITTSTELLE ANSPRECHPARTNER
/ INSTITUTIONELLES PORTAL

Die institutionelle Kontaktperson ist das Bindeglied zwischen der Institution
und dem Operator. Er kann die institutionellen Bestellungen und die Anzahl
der Unternehmen verwalten und Lehrkrifte in das System aufnehmen.

Das System sendet eine Registrierungs-E-Mail mit einem Aktivierungslink an
die E-Mail-Adresse des institutionellen Ansprechpartners. Durch Anklicken des
Links konnen Sie mit der Registrierung der Einrichtung im System beginnen.

In der E-Mail konnen Sie die mehrstufige Registrierung der Einrichtung im taniroda.
hu-System starten, indem Sie auf die Schaltfliche ,Registrierung starten“ klicken.

Der erste Schritt des Registrierungsprozesses besteht darin, die Datenschutz-
bestimmungen zu akzeptieren; die Schaltflache ,,Weiter“ erscheint, wenn Sie

zum unteren Ende des Fensters scrollen.

Im néchsten Schritt miissen Sie ein Passwort fiir das Profil des institutionellen An-
sprechpartners eingeben, mit dem Sie sich spater in das System einloggen konnen.

Nach der Eingabe des Passworts werden Sie aufgefordert, weitere personliche
Daten des institutionellen Kontakts einzugeben.

Die Nutzung der Website taniroda.hu fiir Lehrer und Schiiler /
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Auf der nachsten Seite miissen Sie dem System die Angaben zu der Institution
mitteilen, die Sie registrieren mochten. Es werden einige Daten von friiher
angezeigt, die in der Schnittstelle bearbeitet werden konnen.

Der nachste Schritt besteht darin, dass der institutionelle Ansprechpartner der
von ihm registrierten Schule Lehrer zuweist, die dann Zugang zum System
erhalten. Es ist erforderlich, den Namen, den Vornamen und die E-Mail-Adresse
der Lehrkraft in das System einzugeben.

Das Institutionsportal | Das Ubungsfi n nadt e Lis ents e r Lehrkrafte

Tanarok
Insgesamt 8 tanar talalhato a rendszerben.
#  DerName E-mail Regisztracis ideje @
1. Abrahamné Baranyai Bernadett sbrahamnebb@gmail.com 2019-09-16 15:02:55 Om
2 Bugyensskiné Lukscs Réka rekalukacs87@gmail.com 2018-09-16 15:08:50 €] }
3. CoumpfAndrés cumpfa@freemail hu 2019-09-16 15:02:10 OF
4. Herczeg Gergs . X 2019-08-16 15:08:52 0] }
Lehrerinnen hinzugeben
5. Kissné Kovics Katslin 2018-09-16 15:08:50 om
Der Nachname
5 Koesis Anext - 2023-01-30 10:41:28 oF
7. Mércon Livia 2019-09-16 15:09:02 OF
8  Pelentaing Balint lIdiks DerVarmame 2019-08-16 15:07:42 O

Die E-Mail Adresse

Im letzten Schritt des Anmeldevorgangs erhalten Sie eine Zusammenfassung der
bisher ausgefiillten Felder, in der Sie die eingegebenen Daten {iberpriifen und
bei Fehlern zu dem entsprechenden Feld zuriickgehen konnen (indem Sie auf
die Registerkarten klicken), um eventuelle Fehler zu korrigieren oder zu &ndern.

Nachdem Sie die Richtigkeit der Daten iiberpriift haben, klicken Sie auf
die Schaltflaiche Registrierung abschliel3en, um die Angaben zur Institution,
zur institutionellen Kontaktperson und zu den Rechnungsdaten im System
zu vervollstdndigen. An die im System eingegebenen E-Mail-Adressen der
Lehrkrafte wird ein Registrierungsschreiben gesendet.
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Nach der Registrierung konnen Sie auf das System zugreifen, indem Sie auf
den Link Login (oben, neben dem institutionellen Portal| Taniroda/ Space)
mit der Kontakt-E-Mail und dem Passwort klicken, die Sie wihrend des
Registrierungsprozesses angegeben haben.

Nach Eingabe der korrekten E-Mail-Adresse und des Kennworts gelangt der
Benutzer in das institutionelle Portal, wo das Menii Institutioneller Kontakt
angezeigt wird. Nach der Anmeldung wird auf der Startseite eine Ubersichtsseite
angezeigt, auf der der Benutzer Informationen iiber die Institution und die
zur Institution gehérenden Unternehmen im System findet.

Das Institutionsportal | Das Ubungsﬂ rmenportal  Verschieben nach Die Liste der Abonnements  Die Liste der Lehrkrafte

Verschieben nach:

Altalanos

Intézmény neve: GyGri Szakképzési Centrum Deak Ferenc Kozgazdasagi
Szakgimnazium
Intézmény cime: Magyar, 9022 Gydr , Bisinger sétany 32.

Tandrok szama a rendszerben: 8 tandr (regisztracio alatt: 0 tanar)
Elérhetd cégek szama dsszesen: 25 cég (ebbdl hasznalatban: 21 cég)

LISTE DER LEHRKRAFTE

Der letzte Meniipunkt fiir den institutionellen Kontakt ist die Lehrerliste. In
diesem Mentipunkt sehen Sie die Liste der Lehrer, die die Kontaktperson bei
der Anmeldung eingegeben hat. Die Liste zeigt auch an, welche hinzugefiigten
Lehrer bereits registriert sind und welche noch registriert werden miissen.

Um eine neue Lehrkraft zum System hinzuzufiigen, klicken Sie auf die Schalt-
flache Lehrkraft hinzufiigen und geben Sie den Vornamen, den Nachnamen
und die E-Mail-Adresse der Lehrkraft ein. Das System sendet eine Regis-
trierungs-E-Mail an die angegebene E-Mail-Adresse, in der die Lehrkraft den
Link zur Registrierung findet.

Die Nutzung der Website taniroda.hu fiir Lehrer und Schiiler
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Lehrer-Interface / Lehrer-Portal

Sie konnen den Registrierungsprozess fiir Lehrer starten, indem Sie auf den
Link in der Registrierungs-E-Mail klicken. Der Registrierungsprozess beginnt
mit dem Lesen und Akzeptieren der Datenschutzbestimmungen.

Nach der Lektiire der Datenschutzbestimmungen kann sich die Lehrkraft durch
Klicken auf die Schaltflaiche Weiter registrieren.

Im néachsten Schritt sollte die Lehrkraft ein Passwort im System erstellen.
Dieses Passwort wird spater zum Einloggen verwendet.

Nach Eingabe des Passworts wird die Lehrkraft aufgefordert, personliche Daten
in das System hochzuladen. Die folgenden Informationen sind erforderlich:

Lehrer-ID: eine spezifische Identifikationsnummer; jeder Lehrer muss eine haben
» Nachname

> Vorname

» Vorname (zuséatzlich)

» E-Mail Adresse

> Geschlecht

v

v

Nach der Eingabe der Daten klicken Sie auf die Schaltflache Weiter, um die
Ubersicht iiber die bei der Lehreranmeldung eingegebenen Daten anzuzeigen.
Falsch eingegebene Daten konnen durch Anklicken der entsprechenden
Schaltflache gedndert werden.

Wenn Sie auf die Schaltflache Registrierung abschlie3en klicken, sendet das
System eine Nachricht, die Sie {iber den Erfolg der Registrierung und den per
E-Mail versandten Aktivierungscode informiert.

Nach der Registrierung kann sich die Lehrkraft anmelden, indem sie auf den
Link Log-in neben dem Lehrerportal | Taniroda klickt. Die Lehrkraft kann
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sich in das Tanirodata-System einloggen, indem sie ihre E-Mail-Adresse und
ihr Passwort eingibt.

Nach erfolgreicher Anmeldung ist die Startseite des Lehrerportals auch eine
Ubersicht mit institutionellen Details. Die Lehrerseite zeigt den Namen des
institutionellen Kontakts und die Anzahl der Unternehmen, fiir die er sich
angemeldet hat. Die Anzahl der Unternehmensregistrierungen, die sich aus der
Nutzung des Systems ergeben, kann ebenfalls auf dieser Oberfléche verfolgt
werden. Sie gibt den Lehrkréften eine Vorstellung davon, wie viele weitere
Unternehmen sie im System registrieren konnen. Im Bereich Impressum kénnen
Lehrkrafte Hilfe bei Fragen erhalten, die sie bei der Nutzung des Systems haben.

LISTE DER UNTERNEHMEN

Unter dem Meniipunkt Firmenliste sehen Sie eine Liste der mit der Lehrkraft
verbundenen Firmen. Da noch kein Unternehmen im System registriert ist, ist
die Liste bei der ersten Anmeldung leer.

Die Firmen

Anzahl der Unternehmen: 6

Klicken Sie hier, um das von Studenten verwendete Portal aufzurufen: Login

#  DerFi i i Der Geschiftsfiihrer Anzahl der Angesteliten -3

1. Pacific Ltd Jo 2020.10.0212:15 Veiger Kevin 10teg [c4 .}
2 Bioland Lt Ja 2020.10.0213:10 Bors Didna dtag [c4 ]
3 BioClean Kft. e 2021.09.27 09:05 Récz Petra Vivien otag [c4 ]
4. TBKR Ja 2021.09.2709:11 Pityinger David 10tg e
5. Rayof HopeKft Ja 2022.11.16 08:30 Mészéros Tifani 15tg e

6. Minta cég hd, Ja 2022.04.17 08:23 Kovécs Kamillz 4tag g ]

Sie konnen dem System ein neues Unternehmen hinzufiigen, indem Sie auf
die Schaltfliche Unternehmen hinzufiigen klicken.

Die Nutzung der Website taniroda.hu fiir Lehrer und Schiiler
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Das Schiilerportal | Das Ubungsfirmenportal  oie firma/bas unternehmen: Minta2 cég Gmbh Das Abmelden

Die Firmenangaben - Minta2 Ceg Gmbh

Vor der ersten Beauftragung muss man die Firma eintragen.

Der Antrag auf Firmenregistrierung

Der Lehrer muss den Namen der zu griindenden Firma angeben und der
Firma einen Geschéftsfiihrer zuweisen. Der Geschéftsfiihrer wird aus einer
Dropdown-Liste aller Schiiler ausgewahlt, die die Schule bei der Schiilerreg-
istrierung ausgewdhlt haben. Mit der Funktion Mitglieder hinzufiigen kann
der Lehrer den Schiiler anschliel3end der Firma zuordnen. Durch Klicken auf
die Schaltflaiche Hinzufiigen wird das Unternehmen erstellt und erscheint in
der Liste der Unternehmen.

AUFGABEN

Der wichtigste Mentiipunkt in der Lehrerschnittstelle fiir den Lehrer ist der
Meniipunkt Aufgaben und Benachrichtigungen. Wenn die Genehmigung
eines Lehrers erforderlich ist, z. B. bei einer Firmenbestellung von einem
GroRhéndler, benachrichtigt das System den Lehrer, dass eine neue Geneh-
migung eingegeben wurde. Im Menii Aufgaben wird eine Benachrichtigung
angezeigt. Anhand ihrer Nummer kann die Lehrkraft erkennen, wie viele
Aufgaben genehmigt werden miissen.

Uber die Oberfliche erhilt der Lehrer einen umfassenden Uberblick iiber die
Aktivitaten der zugewiesenen Unternehmen. Wenn die betreffende Aktivitét
angemessen ist, kann der Lehrer sie genehmigen; wenn nicht, kann er sie
ablehnen. Wenn sie genehmigt wird, erscheinen das Produkt und die Anzahl
der beim GrofShandler bestellten Artikel im Bestandsregister des Unternehmens.
Die vom GroRhéandler gesendete Rechnung erscheint in der Dokumentenab-
lage, die das Unternehmen erfiillen muss. Das System benachrichtigt den
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Lehrer u. a. auch {iber unbezahlte Rechnungen, damit er die Aktivititen des
Unternehmens tiberwachen kann.

Die Benutzer konnen sich von der Website taniroda.hu aus in das System einloggen.

Schiiler, die das System nutzen, konnen den Anmeldeprozess ebenfalls von
dieser Seite aus starten. Wenn sie bereits einen Benutzernamen und ein
Passwort haben, konnen sie sich anmelden.

Neue Studenten konnen sich anmelden, indem sie im Fenster Studentenan-
meldung auf die Schaltfliche Anmelden klicken. Der Anmeldevorgang beginnt
mit dem Lesen und Akzeptieren der Datenschutzbestimmungen.

Nach der Lektiire der Datenschutzbestimmungen konnen sich die Studierenden
durch Klicken auf die Schaltfliche Weiter anmelden.

Der nachste Schritt besteht darin, die Einrichtung, die der Student besucht,
aus den dem System hinzugefiigten Institutionen auszuwéhlen. Durch diese
Auswahl wird der Studierende in die Liste der Studierenden dieser Institution
aufgenommen und kann von dort aus dem Unternehmen zugewiesen werden.

Das Schiilerportal | Das Ubungsfirmenportal — pis Anmeldung i Registrierung

Die Schulerregistrierung

Die Die Schule
Datenschutzrichtlinien auswahlen

Méh\e die Schule, die du besuchst

Die Schule
Wahle eine Schule v

Die Nutzung der Website taniroda.hu fiir Lehrer und Schiiler
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Nach der Auswahl einer Schule wird der/die sich anmeldende Schiiler/in
aufgefordert, personliche Daten in das System einzugeben. Die folgenden
Informationen sind erforderlich:

» Schiiler-ID: eindeutige Identifikationsnummer.

Jeder Schiiler hat eine solche ID

» Nachname

» Vornamen

» E-Mail Adresse

» Geschlecht

» Kennwort

» Wiederholtes Passwort

Klicken Sie nach der Eingabe der Daten auf Weiter, und Sie gelangen zur
Ubersicht der Anmeldedaten fiir Studenten. Falsch eingegebene Daten kénnen
durch Anklicken der entsprechenden Registerkarte gedndert werden.

Wenn Sie auf die Schaltfliche Anmeldung abschlief3en klicken, erhalten Sie eine
Nachricht tiber den Erfolg der Anmeldung und den Aktivierungscode per E-Mail.

Die Studierenden konnen das System nur nutzen, wenn sie auf den in der
E-Mail enthaltenen Aktivierungslink klicken. Sobald die Registrierung aktiviert
wurde, sendet das System eine Nachricht und eine E-Mail zur Bestatigung der
erfolgreichen Aktivierung.

Nach der erfolgreichen Aktivierung konnen sich die Studierenden mit der
E-Mail-Adresse und dem Passwort, die sie bei der Registrierung angegeben
haben, in das Studentenportal einloggen.
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as Schilerportal | Das Ubungsfirmenportal  Die Anmeldung ie Registrierung

Die Anmeldung beim Schulerportal

Die E-Mail Adresse

Die E-Mail Adresse

Das Passwort

Das Passwort

Die Anmeldung

Hast du dein Passwort vergessen?

Hast du keinen Zugang zum UFA-Portal? Registriere!

—1 =]

Nach Eingabe der korrekten E-Mail-Adresse und des Passworts kann sich der
Schiiler anmelden. Die Startseite ist eine Ubersichtsseite, auf der die Daten
des Studenten angezeigt werden. Auf der Ubersichtsseite werden die Steuer-ID
und die Bankkontonummer angezeigt, die das System nach dem Zufallsprinzip
fiir jeden angemeldeten Studenten generiert.

Diese Daten werden im geschiftlichen Umfeld benotigt, da sie die Grundlage
fiir den Erhalt des Gehalts der Studenten sind. Dariiber hinaus konnen die
Studenten die fiir ihre Unternehmenstatigkeit erhaltenen Vergiitungen nach-
verfolgen; dies wird durch den aktuellen Kontostand angezeigt, der die vom
Unternehmen erhaltenen Vergiitungen aggregiert.
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Das Schiilerportal | Das Ubungsfirmenportal ie i s Unternehme =3 K Die Bank

Der Hande| « Die Buchfuhrung -

Das Abmelden

Verschieben nach:

Te Die institution

Dein Name: Nagy Déra Sein/lhr Name: Gydri Szakképzési Centrum Dedk Ferenc Kézgazdasagi
Dein Geschlecht: né Szakgimnazium

Deine E-Mail Adresse: pelentaine@deakgyor.hu Seine/lhre Adresse: Magyar, 9022 Gyér , Bisinger sétany 32,

Deine Schiler ID: 75510958728 . . . L L

Du hast registriert.: 2020.10.02 12:25 Dein Lehrer/Deine Lehrerin: Pelentainé Balint lldiko

Deine Steuer-ldentifikationsnummer: 8189934908
Deine Kontonummer: 51974481-26648437-00000000
Dein aktueller Girokontostand: 0 Ft

Die Transaktionsgeschichte deines privaten Girokontos

AuBerdem zeigt das System auf der Ubersichtsseite eine rote Warnung an, dass
der Student noch einem Unternehmen zugeordnet werden muss.

Wenn der Student keinem Unternehmen zugeordnet ist, kann er die Dienste
des Systems nicht nutzen.
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Griundung eines Unternehmens
uber taniroda.hu

Die Funktion zur Griindung eines Unternehmens steht nur den Schiilern zur
Verfiigung, die ein Unternehmen griinden konnen, d.h. denen der Geschafts-
fiihrer des Unternehmens zugewiesen wurde (der Lehrer kann dies in der
Lehrerschnittstelle im Menii ,,Unternehmen hinzufiigen“ in der Schnittstelle
der Unternehmensliste eingeben).

Das Schulerportal | Das Ubung‘;ﬂrmemportal Die Firma/Das Unternehmen: Minta2 Cég Gmbh v

Die Firmenangaben - Minta2 Cég Gmbh

Vor der ersten Beauftragung muss man die Firma eintragen.

Der Antrag auf Firmenregistrierung

Das Verfahren zur Griindung eines Unternehmens beginnt mit der Einreichung
eines Antrags auf Unternehmensregistrierung. Wenn Sie auf die Schaltflache
Antrag auf Eintragung eines Unternehmens klicken, wird ein Antrag auf
Eintragung eines Unternehmens angezeigt (er enthélt die wichtigsten Elemente
des eigentlichen Antrags, der eingereicht werden muss; der vollstandige Antrag
auf Eintragung eines Unternehmens ist in der Dokumentenablage zu finden).

Griindung eines Unternehmens iiber taniroda.hu 7 5
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Der Antrag auf Firmenregistrierung

Vollstandiger Firmenname

Vollstandiger Firmenname

Der kurze Firmenname

Der kurze Firmenname

Der Typ der zu griindenden Firma

Die geschlossene Aktiengesellschaft hd
Der Mehrwertsteuerkreis @)
O Nein

Der Standort/Der Sitz

Magyar, Gy6r-Moson-Sopron, 9022 Gyér, Bisinger sétany 32.

Die Haupttatigkeit

Die Haupttatigkeit

Die Liste der Mitglieder
Der Name
Stemmer Lili (Der Geschifsfiihrer)
Nagy Déra

Szilégyi Réka

Der Geschaéftsfuihrer
VDeHGedRf ey Pelentainé Balint 1ldiké (tanar)

2 Der Gesehifesfihrer Stemmer Lili (diak)

Das Rechtsverhaltnis des Geschaftsfihrers
Vertraglich ¥

Die

@ Selbststandig
Zeichnungsberechtigung

O Gessmuvereint

Ger Betrag des gezeichneten Kopitals

der Betrag des gezeichnel

der Betrag des gezeichneten Das gezeichnete oll zwischen 3.000.000 und 100.000.000 HUI

Die Wahrung HUF, Ungarischer Farint

(O ich erkiare, dass mir der Mindestbetrag zur Firmengriindung zur Verfigung steht.

[m]

Ich stimme der Speicherung und Bearbeitung meiner personenbezogenen Daten fiir Firmengriindungs- und Kontaktzwecke. (Diese Zustimmung kann ohne Angabe von Grinden
widerrufen werden.)

Die Einsendung

METHODISCHES HANDBUCH
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Bei einem Antrag auf Eintragung eines Unternehmens miissen folgende
Angaben gemacht werden:

» Vollstandiger Firmenname

» Abgekiirzter Firmenname

» Art der zu griindenden Gesellschaft:
* Praktizierende private Aktiengesellschaft (Joint Stock Company)
* Praktizierende Gesellschaft mit beschrankter Haftung
* Praktizierende Kommanditgesellschaft

» Umfang der Mehrwertsteuer

» Registrierter Sitz: Der registrierte Sitz wird
immer die Adresse der Schule sein

» E-Mail Adresse des Unternehmens

» Haupttatigkeit

» Liste der Mitglieder

» Geschéftsfiihrende(r) Direktor(en)

» Unterschriftsberechtigung

» Status der Geschaftsfithrung:
* Beauftragung
e Partnerschaft
* Beschéftigung

» Hohe des gezeichneten Kapitals: Der Wert des gezeichneten
Kapitals kann zwischen mindestens 3.000.000 HUF
und hochstens 100.000.000 HUF betragen.

Die aufgefiihrten Angaben sind obligatorisch, und nach der Angabe des Stam-
mkapitals muss eine Erklarung auf dem eigentlichen Antragsformular fiir die
Unternehmensgriindung abgegeben werden. Nachdem alle Angaben gemacht
und die Erkldarungen akzeptiert worden sind, muss der Geschéftsfiihrer auf
die Schaltfliche Absenden klicken, um die Gesellschaft zu griinden.

Sobald der Antrag auf Unternehmensregistrierung eingereicht wurde, wird
das Unternehmen im System mit den Angaben, die im Antrag auf Unterneh-
mensregistrierung eingegeben wurden, gegriindet. Das Unternehmen benotigt
Steuer- und Registrierungsnummern, die vom System automatisch generiert

Griindung eines Unternehmens iiber taniroda.hu /
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werden, wenn das Unternehmen gegriindet wird. Jedes Unternehmen hat
eine eigene Steuernummer und eine eigene Registrierungsnummer im System.

Wenn ein Unternehmen gegriindet wird, erscheinen zwei neue Meniipunkte: die
Bank, in der die Mitarbeiter des Unternehmens ihre Bankgeschéfte erledigen
koénnen, und die Dokumentenablage, in der das System Dokumente speichert,
die wihrend des Lebenszyklus des Unternehmens erstellt werden.

BANK

Nach der Griindung des Unternehmens muss der Geschéftsfiihrer bei der Bank
eine Kontonummer beantragen, um seine Finanzen zu verwalten.

Das Schiilerportal | Das Ubungsfirmenportal  Die ArmaDas Untermehmen: Minta? Gmbh = Die Bank  Das Sekretariat ~ Das Abmelden

Die Bankdienstleistungen

Die Firma hat kein Konto.

Zur Unterzeichnung des Vertrages diese Taste drucken!

Der Abschluss des Bankkontovertrags

Der Administrator muss auf die Schaltflache Bankkontovertrag unterschreiben
klicken, damit der Bankkontovertrag erscheint.

Das System ladt automatisch die erforderlichen Daten fiir den Bankkontovertrag.
Daher muss der Manager nur auf die Schaltfliche Vertrag einreichen klicken,
um ein Bankkonto fiir sein Unternehmen zu erhalten. Sobald der Vertrag
eingereicht wurde, generiert das System eine eindeutige Bankkontonummer
fiir das Unternehmen. Auf dem Konto wird das bei der Griindung festgelegte
Stammbkapital gutgeschrieben.

METHODISCHES HANDBUCH
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Sobald das Unternehmen die Bankkontonummer erhalten hat, kann es drei
Bankgeschéfte durchfiihren:

» Geld liberweisen

» Abhebung von Bargeld

» Bareinzahlung

Der Bildschirm zeigt auch eine Transaktionsliste an, um den Geldfluss zu
verfolgen. Die Transaktionsliste wird von einem Symbol begleitet, das erklart,
welche Akteure beteiligt waren.

Uberweisung

Das Unternehmen kann finanzielle Forderungen an Partner oder Mitarbeiter
per Uberweisung begleichen.

So kann es beispielsweise das Monatsgehalt an seine Mitarbeiter {iberweisen
oder eine Rechnung bezahlen.

Bei einer Uberweisung fiillt das System automatisch den Namen des Auftrag-
gebers und die Zahlungsreferenznummer des Auftraggebers aus, so dass der
Mitarbeiter des Unternehmens die folgenden Informationen eingeben muss:

» Name des Empfangers

» Zahlungsreferenznummer des Empféangers

» den Betrag

» Nachricht

Hinweis WICHTIG! Bei einer Lohniiberweisung muss die Steueridentifikation-
snummer des Arbeitnehmers, bei einer Rechnungszahlung die Seriennummer
der Rechnung in der Nachricht angegeben werden! Bei einer Lohniiberweis-
ung ist es ratsam, den Meniipunkt Beschéaftigung/Personal (HR) in einem
neuen Fenster zu 6ffnen!

Griindung eines Unternehmens iiber taniroda.hu
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BARGELDABHEBUNG/BAREINZAHLUNG

In der Bank ist es moglich, Barabhebungen und Bareinzahlungen vorzunehmen.
Wenn Sie auf die Schaltfliche Bargeldabhebung klicken, wird das fiir die
Abhebung verwendete Formular angezeigt. Das System fiillt automatisch
die zu belastende Kontoverbindung und den Kontoinhaber aus; die iibrigen
Angaben miissen manuell eingegeben werden. Diese Daten:
» Der Betrag der Zahlung

» Der Betrag der Zahlung im Textformat
» Name der zur Abhebung des Geldes berechtigten Person
» Nummer des Personalausweises/Reisepasses/

Aufenthaltsgenehmigung der berechtigten Person

v

Nach Eingabe der Daten klicken Sie auf die Schaltfliche Abhebungsbeleg
senden, um den Beleg abzuschicken.

Nach Ubermittlung des Beleges wird der Betrag auf dem Bankkonto des
Unternehmens um den Abhebungsbetrag reduziert.

Die Bareinzahlung erfolgt in umgekehrter Weise, d.h. durch Anklicken der
Schaltflaiche Bareinzahlung wird das Datenblatt des Gutscheins angezeigt.

Der eingezahlte Betrag erscheint auf dem Konto des Unternehmens, nachdem der
Einzahlungsbeleg gesendet wurde. Der Name des Kontos muss gutgeschrieben
werden, und das System liefert automatisch den Namen des Kontoinhabers.
Alle fehlenden Informationen miissen manuell eingegeben werden.

Alle Transaktionen werden in der Transaktionsliste aufgezeichnet, so dass es
einfach ist, einen Posten im Nachhinein wiederzufinden.

Da das Unternehmen nun ein Bankkonto hat, kann es mit dem Handel beginnen,
und es wurden entsprechend neue Meniis und Untermentis hinzugefiigt:
» Handel
e Borse

METHODISCHES HANDBUCH
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e Kauf
e Verkauf Inventarverzeichnis
¢ GrofRhandel
» Beschéftigung
¢ Personalwesen (HR)
» Steuer
* Steuererkldrungen
* Steuerliche Registrierung

HANDEL

Sobald der Bankkontovertrag unterzeichnet ist, kann das Unternehmen
Handel treiben. Daher benétigt es einen Erstbestand an Waren, den es von
Grofthdndlern beziehen kann.

GROSSHANDEL

Der Grof3handel ist eine in das System integrierte Automatisierung, die
es dem Unternehmen ermoglicht, einen Erstbestand an Produkten und
Mengen zu bestellen.

Das Schiilerportal | Das Ubungsfirmenportal o /Das Unte inta2 Gmbh Die Bank

DerHandel »  Die Buchfuhrung +

Das Grolfhandel

Die Bestellung vom GroBhandel

Vor Lehrerbestatigung: 0 Die Bestellung...

Griindung eines Unternehmens iiber taniroda.hu 8 1
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Sie konnen Ihre Produkte kaufen, indem Sie auf die Schaltfliche Beim Grof$han-
del bestellen klicken.

Sie miissen dem Grol3hadndler die folgenden Angaben machen:

» Beschreibung: Produktname

» Netto-Stiickpreis: der Netto-Stiickpreis des Produkts

» Menge: die Anzahl der Einheiten des zu bestellenden Produkts

» Mengeneinheit: kann aus einer Dropdown-Liste
ausgewahlt werden, z. B. St., St., kg, |

» Netto: wird automatisch aus dem Netto-
Einzelpreis und der Menge berechnet

» Mehrwertsteuer: kann aus der Dropdown-Liste
ausgewahlt werden, z. B. 0%, 12%, 25%, 27%

» Brutto: Preis wird automatisch aus Netto- und
Mehrwertsteuerwerten berechnet

Sie konnen mehrere Produkte gleichzeitig bestellen, so dass der Kunde auf
die Schaltflache Artikel hinzufiigen klicken kann, um ein weiteres Produkt
zu bestellen. Oder aber ein Produkt wird nicht mehr benétigt. In diesem Fall
konnen Sie die entsprechende Zeile aus der Bestellung 16schen, indem Sie auf
die Schaltfliche Loschen am Ende der Zeile klicken.

Klicken Sie auf die Schaltflache Bestellen und Rechnung, um die ausgewahlten
Produkte zu bestellen.

WICHTIG: Einkédufe im Gro3handel bediirfen immer der Zustimmung der Lehrkraft!

Das bedeutet, dass die bestellten Produkte und Mengen erst dann im Bestand des
Unternehmens erscheinen, wenn die Lehrkraft den Kauf bei einem GrofRhéandler
im Lehrerportal unter dem Aufgabenmenii genehmigt hat. Eine entsprechende
Nachricht wird an das Unternehmen und den Kunden gesendet.

Aufgrund der Entscheidung des Lehrers werden das bestellte Produkt und
die bestellte Menge dem Lagerbestand des Unternehmens hinzugefiigt, wenn

METHODISCHES HANDBUCH
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die Genehmigung erteilt wird. Die Rechnung fiir die Bestellung wird in
die Dokumentenablage eingegeben, die das Unternehmen zu begleichen
hat. Wenn die Bestellung abgelehnt wird, muss sie auf Anweisung des Leh-
rers wiederholt werden.

BESTANDSREGISTER

Das Ergebnis einer erfolgreichen Bestellung wird im Bestandsregister angezeigt.
Das Bestandsregister enthélt die folgenden Daten:
» Produktname
» Vorhandene Menge: Dieser Indikator zeigt die Menge des Vorrats an.
» Erster Kauf: Wann wurde das Produkt gekauft?
» Letzte Mengendnderung: zeigt immer das Datum
an, an dem das Produkt gekauft wurde.

Fiir ein Produkt im Lagerbuch gibt es zwei Moglichkeiten: es beim GrolZhandler
nachzubestellen oder es an die Borse zu schicken, damit weitere Unternehmen
im System es bei uns kaufen konnen.

Das Inventar/Die Inventarliste

Alle Produkte ‘ Privat Vasarolt

Die
Der Produktname Der Vorrat Die Zeitstempel Mehrwer i Die Mégli i ie Optionen

mmmn Insgesam: 1 db Der erste Einkauf: 2023.04.17 12:08 27% 1000 HUF Die Nachbestellung
Auf Lager/Lieferbar: 1 db Die letzte quantitative Veranderung: -

Wir konnen auch ein Bild der Produkte in das Bestandsregister hochladen,
so dass unsere Produkte im Bestandsregister und in der Borse mit einem
Bild erscheinen. Dazu miissen Sie auf das kleine Bildsymbol im Feld fiir den
Produktnamen klicken.

Griindung eines Unternehmens iiber taniroda.hu 8 3
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Das auf Lager befindliche Produkt kann dem Markt zur Verfiigung gestellt und
zum Kauf angeboten werden, indem Sie auf die Schaltfliche An die Borse senden
klicken. Im Fenster An die Borse senden werden der Name des Produkts, die
Menge, die an der Borse verfiigbar ist, und die aktuelle Lagermenge angezeigt.

Das Senden an die Borse muss auch von der Lehrkraft genehmigt werden.
Wenn der Lehrer zustimmt, erscheint das Produkt auf dem Bérsenmarkt, und
unser Bestand wird um die eingestellte Menge reduziert. Lehnt die Lehrkraft ab,
miissen wir den Vorgang gemaf den Anweisungen der Lehrkraft wiederholen.

Ein Produkt in die Verkaufsbérse einschicken

Produkte in die Borse zuschicken Profit fir
die eigene Firma, weil die eingesendeten
Produkte an andere Firmen weiterverkauit
werden kdnnen.

Du mochtest die folgenden Produkte einsenden.:
macaron

Zur Zeit in der Bérse: 0 db
Die Hachstmenge, die eingeschickt werden kann.: 1
db

Die Menge/Die Anzahl Der netto

Einheitspreis
1 db

Die Einsendung Das Abmelden

EINKAUF

Die Schnittstelle unter dem Meniipunkt Einkauf gibt Auskunft {iber den Status
der Einkdufe. In dieser Schnittstelle kann der Firmenmitarbeiter sehen, ob
der Lehrer eine bestimmte Bestellung genehmigt oder abgelehnt hat, ob der
Lieferant den Lieferschein und die Rechnung geschickt hat und ob die bestel-
lende Firma die Rechnung beglichen hat. Um die Produkte zu identifizieren,
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klicken Sie auf die Schaltfliche Anzeigen in der Spalte Produkte, um die
Bestellinformationen fiir das bestellte Produkt anzuzeigen.

Das Schilerportal | Das Ubungsfirmenportal  oie Firmar e inta2 Gmbh ~  Die Bank

Der Handel = Die Buchfihrung +

Der Einkauf

Die
Bestellung
Seine Die Das Der Die
#  Nummer Verkéuferfirma Die Produkte Der Li i Die Rechnung Zahlung

1  M/00-0003143  Das GroRhandel 1 Das Produkt 2023.04.1712:08 = Angerechnet Zugeschicke: 2023.04.17 Zugeschicke: 2023.04.17 12:08
(Zeigen) 12:08 Die Nummer der Rechnung: 5Z/00-000-
Genehmigr: 2023.04.17 0312/2023
12:08

Die Bezeichnung Der netto Einheitspreis Die Menge/Die Anzahl Die Mehrwertsteuer (%) Der Nettopreis Der Bruttopreis

macaron 1000 Fo 1db 2% 1000 Fc 1270Ft

BORSE

Die Borse ist ein virtueller Marktplatz, auf dem Sie Produkte finden, die von
Ihrem Unternehmen angeboten werden, sowie Produkte, die von anderen
Unternehmen zum Verkauf angeboten werden. Dort konnen Studierende
Produkte kaufen, die zu ihrem Unternehmensprofil passen.

Einige grundlegende Informationen iiber die Produkte, die in der Borse
angeboten werden, helfen Thnen, die richtige Kaufentscheidung zu treffen.

Ein Unternehmen kann keine Produkte kaufen, die von desselben Unternehmen
angeboten werden. Um die Anzahl Threr Produkte zu dndern, klicken Sie auf
die Schaltfliche Meine Produkte verwalten in der oberen rechten Ecke.

Wenn Sie auf die Schaltflache klicken, 6ffnet sich das Fenster Meine Produkte,
in dem Sie die Anzahl der Produkte erhohen oder mehrere Produkte aus der
Borse entfernen konnen. Im Fenster Ein Produkt an die Borse senden wird
angezeigt, um welches Produkt es sich handelt, und es werden Bestandsinfor-
mationen angezeigt. Sie konnen sehen, wie viele Produkte das Unternehmen

Griindung eines Unternehmens iiber taniroda.hu 8 5
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bereits an die Borse iibermittelt hat und wie viele weitere es aus seinem
Bestand iibermitteln kann. Die Menge darf die aktuelle Bestandsmenge des
Unternehmens nicht iiberschreiten. Ein und dasselbe Produkt kann nicht zu
einem anderen Preis an die Borse gemeldet werden.

Eigene Produkte in der Verkaufsbérse

Die eigenen Produkte

Der Der eingesandte Der erste Die letzte itati Die
Produktname Betrag Einkauf Veranderung Optionen

12:12

Wenn Sie auf die Schaltfliche Senden klicken, erh6ht das System die Anzahl
der Positionen an der Borse um die entsprechende Anzahl. Gleichzeitig wird
der Bestand des Unternehmens um die gleiche Anzahl von Artikeln verringert.
Um das Produkt zu einem anderen Preis anbieten zu konnen, miissen Sie
zundchst den bereits eingegebenen Gesamtbestand im anderen Preis abrufen.

Wenn Sie die Menge eingegeben haben, klicken Sie auf die Schaltflache
Riickruf, um den eingegebenen Betrag von der Anzahl der ausstehenden
Artikel in der Borse abzuziehen.

WICHTIG: Das Erhohen oder Verringern der Anzahl der Artikel in der Borse
muss von einem Lehrer genehmigt werden.

Angenommen, Sie mochten ein Produkt kaufen, das von einem anderen
Unternehmen zum Verkauf angeboten wird. Sie konnen dies tun, indem Sie
auf die Schaltfliche +Warenkorb unter der Kurzbeschreibung des Produkts
klicken. Wenn Sie auf die Schaltflache klicken, wird das Produkt dem Warenkorb
in der oberen rechten Ecke hinzugefiigt.

Wenn Sie auf die Schaltflache klicken, wird der Inhalt des Warenkorbs angezeigt.
Die endgiiltige Anzahl der Produkte im Warenkorb kann hier gedndert werden,

METHODISCHES HANDBUCH
Eine Einleitung zur Anwendung der Lehrmethode Praxisunternehmen



PARTNERSHIP FOR

Co-funded by the
Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL
of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

und das System errechnet den zu zahlenden Betrag auf der Grundlage des
Netto-Einzelpreises des Produkts und der Mehrwertsteuer. Die endgiiltige
Anzahl der Artikel kann durch Anklicken des griinen Hikchens neben dem
Feld festgelegt werden.

Der Warenkorb

Der i ie Anzahl Der netto Eil

macaron db 2000 Ft

Der Bruttogesamtbetrag des Warenkorbinhalts: 2 540 Ft

Die Bestellung

WICHTIG: Fiir den Kauf an der Borse ist die Zustimmung der Lehrkraft erforderlich.

VERKAUFE

Unter Verkidufe finden Sie die Auftrdge und deren Status. Jede Zeile in der
Tabelle ist eine neue Auftragszeile. Klicken Sie auf den Link ,anzeigen®, um
zu sehen, um welches Produkt es sich bei der Bestellung handelt. Der Status
der Bestellung kann nachverfolgt werden, da das System den Status der
Bestellung stédndig anzeigt.

Das Schulerportal | Das Ub ungsfirmenportal  Die Firmarbas Unternehmen: Minta2 Gmbh ~  Die Bank
Der Handel ~ Die Buchfuhrung ~ ” el ) ia Das Abmelden
Die Bestellung
#  Seine Nummer Die Kiuferfirma  Die Produkte Das Bestelldatum  Der Bestellstatus Der Lieferschein  Die Rechnung  Die Zahlung
1 | M/042740002  BioClean Kit. 1 Das Produke (Zeigen) | 2023.04.1712:15 Vor Zusammenstellung
Die Zusammenstellung
2 | M/042740001  BioClean Kit. 1 DasProduke (Zeigen) | 2023.04.1712:12 Vom Lehrer/Von der Lehrerin abgelehnt
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Der Prozess des Kaufs an der Borse zwischen
zwei Enden des Prozesses

Alle Kaufe zwischen den beiden Unternehmen werden iiber die Borse abge-
wickelt. Wenn eine Bestellung aufgegeben wird, ist die Genehmigung eines
Lehrers erforderlich, um die Bestellung zu senden. Sobald die Lehrkraft die
Bestellung genehmigt hat, wird dem kaufenden Unternehmen der Status In
Erwartung der Zusammenstellung angezeigt. Im Gegensatz dazu wird der
Status In Erwartung der Zusammenstellung fiir die verkaufende Firma unter
den Schaltflachen In Erwartung der Zusammenstellung und Ablehnen angezeigt.
Die verkaufende Firma sollte ihren Bestand iiberpriifen, um festzustellen,
ob sie das bestellte Produkt liefern kann. Wenn ja, kann der Auftrag zusam-
mengestellt werden. Wenn nicht, muss die Bestellung von der verkaufenden
Firma abgelehnt werden. Lehnt das Unternehmen die Bestellung ab, wird auf
der Seite des Kaufers der Status Abgelehnt vom Lieferanten angezeigt, und der
Kaufvorgang wird abgeschlossen. Auf der Seite des Lieferanten wird der Status
Nicht zu erfiillen angezeigt. Wenn die Bestellung erfiillt werden kann, d.h.
die Lieferfirma die Bestellung zusammenstellt, wird auf der Lieferanten- und
der Kundenseite der Status Zusammengestellt angezeigt. Im Verkaufsmenii
der Lieferfirma erscheint nach dem Anlegen der Bestellung die Schaltflache
Lieferschein senden. Durch Anklicken der Schaltfliche Lieferschein senden
wird das Datum des Versands des Lieferscheins angezeigt, so dass der Versand
leicht nachvollzogen werden kann. Auf der Bestellseite wird die Schaltflache
Lieferschein akzeptieren angezeigt. Die vom Lieferanten gesendeten Pro-
dukte werden in den Bestand des Bestellers aufgenommen. Der Lieferschein
wird auch in die Dokumentenablage aufgenommen. Sobald der Lieferschein
akzeptiert wurde, erscheint auf der Unternehmensseite des Lieferanten die
Schaltfliche Rechnung senden. Wenn der Lieferant auf diese Schaltflache
klickt, sendet er die Rechnung fiir die Bestellung an den Kunden. Das System
zeigt das Versanddatum und die Rechnungsnummer fiir beide Parteien an,
so dass die Rechnungsstellung und die erstellten Rechnungen nachverfolgt
werden konnen. Die Rechnung wird in die Dokumentenablage eingegeben,
wo die Mitarbeiter des Unternehmens sie 6ffnen und Zahlungen bis zum
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Félligkeitsdatum vornehmen kénnen. Alle Rechnungen kénnen im Abschnitt
Uberweisungen des Meniis Bank beglichen werden.

WICHTIG! Beim Ausgleichen einer Rechnung muss die Seriennummer der
Rechnung (die Seriennummer der Rechnung ist auf dem Beleg oder in der entspre-
chenden Zeile der Belegablage angegeben) im Feld Meldung angezeigt werden.

Wenn die Rechnung beglichen ist, zeigt das System das Zahlungsdatum an,
damit der Verkdufer den Auftragsstatus auf Abgeschlossen setzen kann, was
bedeutet, dass der eingegangene Betrag in die Biicher eingetragen wird.

HUMANRESSOURCEN (HR)

Das Menii Human Resources (HR) enthélt den Meniipunkt Human Resources
(Personal), in dem Sie die Daten der im Unternehmen beschéftigten Mitarbeiter
finden konnen. Anhand dieser Daten kann der dem Unternehmen zugewiesene
Mitarbeiter nun problemlos die monatliche Lohnabrechnung erfiillen.

HR zeigt die folgenden Daten an:

» Name des Mitarbeiters: Es wird der Name angezeigt,
mit dem der Student im System registriert ist

» Bankkontonummer: Bei der Registrierung generiert das
System automatisch eine fiktive Bankkontonummer,
auf die der Mitarbeiter sein Gehalt erhalt

» Steueridentifikationsnummer: Bei der Anmeldung
generiert das System automatisch eine fiktive
Steueridentifikationsnummer, die bei der Uberweisung des
Gehalts in das Mitteilungsfeld eingegeben werden muss.

» ob die Person eine Fithrungskraft im Unternehmen ist oder nicht.

Griindung eines Unternehmens iiber taniroda.hu /
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» Nettogehalt: das monatliche Nettogehalt des Mitarbeiters des
Unternehmens, wie es von der Personalabteilung festgelegt
wurde. Es handelt sich um das monatlich zu zahlende Gehalt.

Der HR-Beauftragte des Unternehmens kann das Gehalt des Mi-
tarbeiters auch dndern.

Das Schillerportal | Das Ubungsﬂrmenportal Die Firma/Das Untarnehmen: Minta2 Gmbh ~  Die Bank

DerHandel +  Die Buchfihrung v D Die Steuer v Das Sekretaria Das Abmelden

Die folgende Liste enthalt die Angestellten der Firma und ihre Gehalter. Diese sind Nettobetrage, die erforderlichenfalls festgelegt oder verandert werden konnen.
Bei Gehaltszahlungen sollst du den Angestellten die Nettobetrage uberweisen.
VORSCHLAG: Bei jeder Lohnzahlung bitte das Ment 'Bank' in einem neuen Fenster 6ffnen, damit die Daten kopiert werden kannen.

Die Daten des Gesamtarbeitslohns

Der 0Fc

Die Abziige

Die Gesamteinkommenssteuer 15% OFc

Der gesamte Sozislversicherungsbeitrag 185%  OF

Der OFc

Bffentliche Abgaben fir Arbeitgeber
Der gesamte Sozialbeitrag 3% OF
Der Die Moglichkeiten/die

Der Name des Die Die St aftsfithrer?  Das Optionen

Nagy Déra 51074481-26648437-00000000 = 8189934908 (Nicht eingestellt)
Stemmer Lili 67967340-35638386-00000000 | 8365728315 Ja (Nichteingescelly)  [FSERYRENS—
Szilagyi Réka 44324313-13327148-00000000 | 8372088968 Wiichteingestell) [P ESR—

STEUERN

Unter dem Meniipunkt Steuern finden Sie steuerliche Angelegenheit-
en und Verwaltungen.
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STEUERERKLARUNGEN

Um eine Steuererkldrung abzugeben, muss ein externes System verwendet
werden, damit das Unternehmen die Steuererklarung im General Form Filling
Program (ab jetzt GFFP Web: http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtat-
vanykitolto_programok. Natiirlich kann die Steuererkldarung auch in anderen
Systemen zur Vorbereitung der Steuererklarung erstellt werden, aber die hier
verwendete Methode basiert auf dem GFFP. Auf der Grundlage der erstellten
Steuererklarung konnen die Betrége fiir die betreffenden Steuerkategorien
einfach in das System eingegeben werden. Der Personalverantwortliche des
Unternehmens kann auch das Gehalt der Mitarbeiter &ndern.

Das Schilerportal | Das Ubungsfirmenportal  pie firma/oss unts Mints2 Gmbh Bz Ew

DerHandel ~  Die Buchfihrung ~

Die Steuererklarungen

Siehe die bereits abgegebenen Steuererklarungen in der Liste unten!
Zum Hochladen der vom allgemeinen Formularfiiller (ung.: ANYK) bestimmten Steuertypen bitte hier klicken: Die Schablone fiirs Hochladen 6ffnen

Das Datum der
Einsendung Die Steuertypen Der gemeldete Betrag

Keine Steererklarung abgegeben

Die Steuerpositionen in Ihrer Steuererklarung miissen unter Steuer/Erklarung
hochgeladen werden. Sie konnen das Hochladen starten, indem Sie auf den
Link Upload-Formular 6ffnen klicken.

Die externe Steuererklirung kann auch in das System hochgeladen werden,
indem Sie auf die Schaltfliche Auf Datei anhéngen klicken, und sie wird in das
System hochgeladen. Das hochgeladene Dokument wird im Dokumentenspeicher
gespeichert, wo es jederzeit abgerufen werden kann. Es sollte mindestens eine
Steuerkategorie aus der Liste angegeben werden.
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Die einzelne Aufzeichnung der Steuertypen

Die Liste der Steuertypen

Kiicke hier, um eine Datei anzuhangen.

Die Nummer des Steuertyps, seine Bezeichnung und Die Angabe des Betrags
Die Nummer der Haushaltsbuchfihrung in der Steuererklarung

104, Altalanos forgalmi add

Ft
(Die Haushaltskontonummer 10032000-01076868-00000000)

182, Szakképzési hozzajarulas
(Die Haushaltskontonummer 10032000-06056061-00000000)

. 215, Addztata é & ggd birsag, asi birsag és on
kapcsolatos befizetések
(Die Haushaltskontonummer 10032000-01076301-00000000)

258, Szocidlis hozzajarulasi adé
(Die Haushaltskontonummer 10032000-06055912-00000000)

290, Személyi jovedelemadd maganszemélyektdl levont add
(Die 10032000-C -00000000)

407, Bi: i 6l levont tal tositasi jarulék
(Die Haushaltskontonummer 10032000-06055819-00000000)

Die Einsendung Der Abschluss

Nachdem Sie die entsprechenden Steuerposten und die Datei hochgeladen
haben, klicken Sie auf der Seite mit den Steuererklarungen auf die Schaltflache
Senden, um den Gesamtbetrag anzuzeigen, der fiir die jeweilige Erklarung
angegeben wurde. Wenn Sie auf den Link Zeigen in der entsprechenden
Zeile klicken, werden auch die in dieser Steuererklarung angegebenen Steu-
erposten angezeigt.

Im Menii Steuererkldrung konnen die bereits vorbereiteten Steuerposten in
das System hochgeladen werden, so dass das Unternehmen genau sehen kann,
wie viel Steuern fiir den Monat fallig waren.
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STEUERERKLARUNGEN

Die Schnittstelle fiir die Steuererkldrungen zeigt an, was und wie viel das
Unternehmen im jeweiligen Monat gezahlt hat (es kann ein Zeitintervall
zwischen dem Anfangs- und Enddatum eingegeben werden).

Das Steuerregister 1adt automatisch die in der Steuererkldrung eingegebenen
Betrage in die entsprechende Zeile, so dass Sie den Gesamtbetrag pro Steuer-
posten sehen konnen, den das Unternehmen an die Steuerbehorde zahlen muss.

Das Schiilerportal | Das Ub fi t e mbh +  Die Bank

ndel + fiihrung ~

Das Steuerregister

Der Anfangsdatum Das Enddatum

Der Steuertyp Der gemeldete Betrag Der cingezahlte Betrag Der Status

Altalanos forgalmi adé OF OFt

Szakképzési hozzéjarulés 0F 0Ft

Adoztatési tevé é Uggd birsag, asi birsag és drzé é OF 0Ft

Szocidlis hozzsjarulasi ads 0Ft 0Ft

Személyi jovedelemadd maganszemélyekidl levont ads 0F 0F

5l levort ta itasi jarulék 0Ft 0Ft

Das System iiberwacht, wie viel das Unternehmen gemeldet und wie viel es
gezahlt hat. Angenommen, der gemeldete Betrag ist hoher als der gezahlte
Betrag. In diesem Fall zeigt das System den Fehlbetrag mit einem roten X
an. Wenn der gemeldete und der gezahlte Betrag iibereinstimmen, d. h. das
Unternehmen genau den angegebenen Betrag ausgegeben hat, wird ein griines
Héakchen angezeigt. Hat das Unternehmen jedoch mehr gezahlt als angegeben,
liegt eine Uberzahlung vor. Das Unternehmen oder der Manager sollte anstreben,
dass in jeder Zeile dieses Bildschirms ein griines Hakchen zu sehen ist.
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DOKUMENTENABLAGE

Die Dokumentenablage enthélt alle Dokumente, die im Laufe des Lebens
Ihres Unternehmens erstellt werden, von der Satzung bis zu Lieferscheinen,
Rechnungen und Steuererkldrungen. Das System sendet eine Benachrichtigung,
wenn ein neues Dokument in die Ablage aufgenommen wird.

Standardmal3ig werden alle Dokumente auf der Seite Eingehende Dokumente
angezeigt. Das Unternehmen und der Geschéftsfiihrer konnen entscheiden, ob
die Dokumente auf den anderen Seiten des Dokumentenspeichers angezeigt
werden sollen oder nicht. Um einen Datensatz anzuzeigen, der verschoben
wurde, klicken Sie auf die Kategorie unter der Dokumentenablage.

Sie konnen ein Dokument in der Dokumentenablage in eine andere Gruppe
verschieben, indem Sie es in der Dropdown-Liste Hierher verschieben in der
Spalte Verschieben auswéhlen.

Die Dokumente im System konnen auch durch Klicken auf die Schaltflache
Zeigen geoffnet werden. Es ist auch moglich, das geoffnete Dokument zu
drucken. Die Schaltfliche Dokument drucken befindet sich in der oberen
rechten Ecke des Bildschirms.
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Die Firma/Das Unternehmen: Mint:

Das Abmelden

Das Dokumentenverzeichnis

[ ———— — CRT—

Die ankommenden Dokumente

Die Méglichkeiten/die
Der Name des Dokuments Die Beschreibung/Die Anmerkung DasDatum  Die Ubertragung Optionen
Die Grindungsurkunde der Firma/Der Der Gesellschaftsvertrag der Firma ... 202304.17 Die Verschiebung ~

Gesellschafisvertrag Gegrinder

Der Lieferschein Die Bestellung Seine/lhre Identfkatonsnummer: M/00-000- | 2023.04.17
3143

Die Bestellung: macaron (1 db)
Der Verkaufer: Das GroRhandel
Der Kaufer: Minta2 Gmbh

Der Gesamtbetrag: 1 270 Ft

iebung Die B
o
Die Rechnung Die Seriennummer der Rechnung: 5Z/00-000-0312/2023 2023.04.17 Die Verschiebung v
Die Bestellung: macaron (1 db)
Der Verkdufer: Das Grohandel
Der Kaufer: Minta2 Gmbh
iebung Die B
g Die B

Der Gesamtbetrag: 1 270 Ft

Der Lieferschein Die Bestellung Seine/lhre Identifikationsnummer: M/04-274- | 2023.04.17 _
0002

Die Bestellung: macaren (1 db)
Der Verkiufer: Minta2 Gmbh
Der Kaufer: BioClean Kfc

Der Gesambetrag: 2 540 F

ﬁ
s igung.
. gung.
igung.

hi
i
hi
i

Die Rechnung Die Seriennummer der Rechnung: 52/04-274-0001/2023 2023.04.17 _

Die Bestellung: macaren (1 db)
Der Verkaufer: Minta2 Gmbh
Der Kaufer: BioClean Kft

Der Gesamtbetrag: 2 540 Ft
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Fallstudien auf der Seite taniroda.hu

Bestellungen bei GroRhdndlern

GriifSen Sie den GrofShandler! Geben Sie die Daten der Produkte ein, die Sie
bestellen mochten, und klicken Sie auf die Schaltflache Bestellen!

Beschreibung Netto- Menge Netto Mehrwert- Gross
Einzelpreis steuer (%)
Schokoladenwaffeln mit Dressing 100 50 5000 27 6350

5000 x 0,27= 1350 HUF
Der Mehrwertsteuersatz muss ausgewahlt werden!
Klicken Sie, wenn Sie fertig sind!

Gesamtbetrag: 6300 HUF

Bestellung und Rechnungstellung

|

Informationen

Der Antrag auf Auffiillung des Lagerbestands wurde abgeschickt. Wenn
Ihr Lehrer sie genehmigt, wird der Lagerbestand des Produkts in
Threr Firma aufgeladen.

OK

Sobald Thr Lehrer Ihre Bestellung genehmigt hat, erscheinen der Lieferschein
und die Rechnung in der Dokumentenablage!
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1. Eingehende Dokumente
Lieferschein:

Bestell-ID: M/00-000-073

Bestellung: Gourmet-Schokowaffeln (50 Stiick)
Verkéufer: GrofShandel

Kiufer: BAKE & CHILL

Gesamtbetrag: 6 350 HUF

04.27.2020

Von den eingehenden Dokumenten verschiebt das Sekretariat sie zu den
kaufménnischen Dokumenten, druckt sie in der Schule aus und der Einkauf
druckt sie aus, leitet eine Fotokopie an den Verkauf weiter — dann fiillt es den
Lagerbeleg aus und 6ffnet das Lagerbuch und aktualisiert es.

Kontonummer: SZ/00-000-0536,/2020
Bestellung: Schokoladenwaffeln (50 Stiick)
Verkaufer: GrofShandel

Kaufer: BAKE & CHILL

Gesamtbetrag: 6 350 HUF 27.04.2020

Von den eingehenden Dokumenten verschieben wir (das Sekretariat) sie zu den
kaufménnischen Dokumenten, drucken sie in der Schule aus und der Einkauf
legt sie ab und leitet eine Fotokopie an die Finanzen weiter.

2. Die Finanzabteilung zahlt den Betrag per Uberweisung
Rechnung

Rechnungsnummer: SZ/00-000-0536,/2020
Nicht Mehrwertsteuer-erstattungsfahig (Praxisrechnung im Buchhaltungssystem)
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Lieferant Kdufer

GrofShandel BAKE & CHILL

9022 Gybr, Bisinger sétany 32. 9022 Gybr, Bisinger sétany 32.

Ungarn Ungarisch

Steuernummer: 12345678-2-08 Steuernummer: 12174145-2-08
Bankkontonummer: Bankkontonummer:
12345678-12345678-00000000 28778292-57031659-00000000
Bestellnummer: Zahlungsme- Datum der  Ausfiihrungs-  Zahlungsfrist:
M/00-000-0737 thode: Bank- Rechnung: datum: 2020.05.05

iiberweisung 27.04.2020  2020.04.27

Produkte
Beschreibung Menge Menge Einheitspreis MwSt. Bruttowert
Einheit (ohne MwSt.) - Satz
Waffeln mit Schok mit Dip ~ Stiick 50 100 HUF 27% 6 350 HUF
MwsSt. (%) Steuerpflichtiger Betrag MwsSt. Brutto
27% 5 000 HUF 1 350 HUF 6 350 HUF

Rechnungswert: 5 000 HUF

Mehrwertsteuer: 1 350 Ft

Zahlbar: 6 350 Ft

Das sind sechstausenddreihundertfiinfzig HUE

Im Falle einer Uberweisungsrechnung geben Sie bitte die Rechnungsnummer an.

Die oben genannten Gegenstiande bleiben bis zur Begleichung der Rechnung
im Eigentum des Lieferanten. Gema(3 dem Gesetz C von 2000 ist die Rechnung
auch ohne Unterschrift und Stempel giiltig.

KLICK —> BANK
KLICK —> Uberweisung
CLICK —> Send to Market
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Uberweisungsauftrag

Name des Empfangers
Eingabe: Grofshandel

Zahlungsreferenznummer des Empfangers
Scheck aus der Rechnung; eingeben: 12345678-12345678-00000000

Betrag
Scheck aus der Rechnung, 6 350 HUF eingeben

Anmerkung:
Im Falle einer Uberweisungsrechnung muss die Kontonummer
angegeben werden, und gwar: S/00-000-0536,2020

Senden Sie den Uberweisungsauftrag. ----- Klick -----

Nachdem Ihr Lehrer Ihre Uberweisung genehmigt hat, wird der
Uberweisungsauftrag in der Dokumentenablage angezeigt.

3. Buchhaltung: Buchhaltung fiir wirtschaftliche Ereignisse!
Klicken Sie auf ----- Buchhaltung

» Ein wirtschaftliches Ereignis ist die Bestellung einer Ware.
* Einkauf T 26 K454 5000 HUF

[ )N

Wir haben es aus dem Rechnungsrahmen ausgewdhlt. Wir geben die Summe ein

» Ein wirtschaftliches Ereignis liegt vor, wenn wir die Ware
bezahlen, normalerweise per Bankiiberweisung.
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Die Zahlung kann nur auf der Grundlage einer Rechnung erfolgen, nicht auf
der Grundlage eines Lieferscheins!!!

Uberweisung (Belastungsanzeige) T 454 K 384 6350 HUF

4. Der Verkaufsabteilung bringt das Produkt an die Borse

Zuerst suchen wir ein schones Bild der Ware!

Schokoladenwaffeln mit Dressing

Wir verwenden dieses Bild, um fiir unser Produkt zu werben (wir haben nicht
viele Marketinginstrumente zur Verfiigung!)

Sobald wir es haben, machen wir die Rechnung. Wir miissen herausfinden,
wie viel das Produkt kosten wird.

Fiir wie viel haben wir es gekauft?
Bruttopreis: 100 HUF + 27% Mehrwertsteuer = 100 + 27 = 127 HUF

Das ist natiirlich der Einkaufspreis fiir uns, und wenn wir rentabel sein
wollen, miissen wir zu einem hoéheren Preis verkaufen. Nehmen wir an, die
im Unternehmen iibliche Handelsspanne betragt 10%.
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Daraus folgt:

Nettoverkaufspreis = Einkaufspreis + Handelsspanne =
= 127 HUF + 12,7 HUF = 140 HUF

(10% von 127 HUF)

Bruttoverkaufspreis = Nettoverkaufspreis + Mehrwertsteuer =
= 140 + 37,8 = 178 HUF

(140 x 0,27)

Also versuchen wir, 1 Stiick Waffeln mit Schokoladeniiberzug zu 178
HUF/Stiick zu verkaufen.

Es ist auch wichtig, wie viele wir auf Lager haben. Wir haben 50 Stiick bestellt,
also konnen wir fiir alle werben!

5. Lagerbestiande

Insgesamt: 50 Stiick

Auf Lager: 50 Stiick am 27.04.2020 um 11:06 Uhr.

PICTURE Standort, laden Sie ein schones Bild des Produkts hier

Klicken Sie auf --- Produkt bei der Borse einreichen
Reichen Sie Ihr Produkt bei der Borse ein! Die eingereichten Produkte konnen
von anderen Unternehmen gekauft werden und am Ende des Prozesses wird

Ihr Unternehmen Einnahmen erhalten!

Sie sind dabei, das folgende Produkt zu melden.
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Derzeit in der Borse: O Artikel

Maximale Menge, die Sie einreichen konnen: 50 Stiick
Menge 50 Stiick ---- Eingeben

Netto-Stiickpreis 140 HUF ---- Eingeben

KLICK —> Einsendung

Produkt 1

Suche in der Borse mit folgenden Begriffen: Schokoladendressing, Waffeln

Waffeln mit Schokoladendressing
BAKE & CHILL

Netto-Einzelpreis: 140 Ft
MEHRWERTSTEUER: 27%
Maximale Bestellmenge: 40 Stiick

6. Informationen

Das Produkt ist an die Borse geschickt worden. Wenn Thr Lehrer es genehmigt,
wird das Angebot Thres Unternehmens an der Borse um diesen Betrag erhoht.

(Lehrer genehmigt)
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Borse
Schlisselwort-Suche
Produkt 1

Suchen Sie in der Borse mit folgenden Begriffen: Schokoladendressing, Waffeln

Waffeln mit Schokoladendressing
BAKE & CHILL

Netto-Einzelpreis: 140 Ft
MEHRWERTSTEUER: 27%
Maximale Bestellmenge: 40 Stiick
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Registrierung fur PEN Worldwide
(Practice Enterprise Network)

PEN (Practice Enterprise Network) ist eine Organisation, die Ubungsfirmen
weltweit zusammenbringt. Die Organisation wurde 1993 in Deutschland als
EUROPEN gegriindet, und 1994 trat das erste Ubungsunternehmen bei. Im
Jahr 2013 begann die Organisation, nach Afrika zu expandieren, und 2017
fand die erste Veranstaltung in Asien in Seoul statt. Als die Organisation die
Grenzen Europas iiberschritt, war es notwendig, ihren Namen zu dndern. Im
Jahr 2021 wurde der Name EUROPEN-PEN in PEN Worldwide geédndert.

PEN stellt eine Verbindung zwischen Schiilerfirmen in verschiedenen Landern her,
betreibt eine Bank und ermoéglicht es Unternehmen, miteinander Handel zu treiben.

Schritte zur Registrierung

Sie konnen den Registrierungsprozess iiber
https://penapps.penworldwide.org/starten.

Sobald Sie sich beim Company Service Centre registriert haben, konnen Sie ein
neues Ubungsunternehmen anlegen. Wihlen Sie im Menii die Option Neues
Ubungsunternehmen hinzufiigen, wie in der Abbildung dargestellt.

METHODISCHES HANDBUCH
Eine Einleitung zur Anwendung der Lehrmethode Praxisunternehmen
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PENApps Marketplace

Activities and Events ]
Slack Channels »
Central Office Contact Lists »

Database » Add Institution 4 Add New Host

Edit Institutions
Modify Your Data

Swifts and Banking Add New Practice Enterprise

Add New Central Service
Translations for Bank/Marketplace » XML Export

Manage Main Target Group

i i 3
Trading Directories and Listings Data Validation Listing

Webshops Directory ]
Certification »
Document Library 3
Marketing Materials 3
Statistics »
FAQ »
Privacy Policy

Schritt 1: Wihlen Sie die Organisation aus, zu der das Ubungsunternehmen
gehort (in diesem Fall ist es die Dedk-Schule)
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PENApps Marketplace
Activities and Events

Slack Channels

Central Office Contact Lists
Database

Swifts and Banking
Translations for Bank/Marketplace
Trading Directories and Listings
Webshops Directory
Certification

Document Library

Marketing Materials

Statistics

FAQ

Privacy Policy

User Guides

Site Admin

+ Practice Enterprise Network

* PEN WORLDWIDE

Is your Enterprise on the Worldwide Marketplace? Click above to access!

Add a new PE in the database

Step 1. Select Host institution
[5vsz¢ Desk Ferenc Seconda Add new host

D Name

S & HHUO1 GYSZC Deak Ferenc Secondary

School
[
A
q

i

1 Hosts
PE Name PE Name
Main postal address
Street Street
Street 2
Postal Code / City Postal Code City

Area / Region

Main phone

Iain Phone +36

Main Email address

Email Email

City

Gyér

PE Name Complement

Schritt 2: In diesem Schritt fiillen Sie das Formular mit den Details des
Ubungsunternehmens aus. Das Datum der Griindung, die Kontaktdaten und
der Name des Geschéftsfiihrers miissen angegeben werden.
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Eine Einleitung zur Anwendung der Lehrmethode Praxisunternehmen
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Central Office Contact Lists » |—Step2.PE ¥ infer
Database 1 PE Code HUO1
Swifts and Banking ]
Responsible CO
Translations for Bank/Marketplace »
v Creation Dat
Trading Directories and Listings , SRR |:| & |
Webshops Directory b } Main Target Group ‘ Select one target group v |
Certification » || PEName | PE Name || PE Name complement
Document Library ] —Main postal addi
Marketing Materials 3 Street | Street |
Statistics ] | 5 2 |
F58) d Postal Code / Gity [ posal code | | cty
Privacy Policy
Area | Region | Area / Region | Hungary v
User Guides 3
Site Admin 3 S —
Main Phone | +36 |
—Main Email address
Email | Email
—Default contact
Neme | Contact name Not Stated  Male
Female
—Language spoken in the PE
Language spoken in the PE | English v |

Schritt 3: Bei der Wahl der Bank sollte die PEN-Bank gewéhlt werden, da
Ungarn keine eigene Bank innerhalb der Organisation hat. Dementsprechend
wird die Wahrung nicht HUE sondern EUR sein.

—Step 3. PE Bank account information

Bank | CoC (PEN CCI Bank) v ‘

Account Number Account Number | EUR - EURO A
IBAN 1BAN

Account description Account description

Schritt 4: Geben Sie die Offnungszeiten ein. Hier sollten Sie ein Zeitintervall
wihlen, in dem die Gruppe Biirozeiten hat.
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IBAN IBAN

Account description Account description

Step 4. PE Opening Hours

1. Select the opening and closing hours below.

(Only hours between 07:00 and 22:00 are accepted)

2. Select a day in the list

3. Click the Add button.

4. To delete a time, select the time in the box on the right and click Delete.

From
09:45 ®
Teo:
11:25 ©
Day: Monday v
Add Delete

- 09:45 - 11:25
- Tuesday
- Wednesday
- Thursday
~ Friday
- Saturday

- Sunday

Schritt 5: In diesem Schritt miissen Sie angeben, ob es sich bei Ihrem Un-
ternehmen um ein Produktions-, Groffhandels-, Einzelhandels- oder Dienstleis-
tungsunternehmen handelt. Schliellich markieren wir die Erklarung am Ende

des Formulars und speichern das praktizierende Unternehmen im System.

METHODISCHES HANDBUCH
Eine Einleitung zur Anwendung der Lehrmethode Praxisunternehmen
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—Step 5. Yellow pages mandatory information

a) Select a category in the list below
b) Select a trade type (Manufacture, Wholesale, Retail sale, Service) in the tree
c) and click the Add button

EE

Yellow Pages Categories

| Add || Delete |

----- Manufacture
Wholesale
----- Retail sale

----- Service

[ [agree that any personal data above may be stored and used as necessary.

| Save PE | | Save and add information

KOMMENTARE

1. Die Betrage lauten in Ungarn auf HUE in Deutschland und
der Slowakei auf Euro und in Ruménien auf Lei.
2. In Ruménien wird anstelle von ,taniroda“ der Begriff Labor verwendet.

Registrierung fiir PEN Worldwide (Practice Enterprise Network) / 1 09
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Cuvinte de multumire

As dori sd-i multumesc Viktoriei Fiizes, colaborarea de la Tempus pentru proiect
si pentru manual, a cdrei intelegere, rabdare si ajutor au contribuit in mare
madsurd la succesul participantilor la proiect.

Multumim partenerilor nostri, cadrele didactice de inaltd calitate de la Li-
ceul Teologic Romano-Catolic ,,Szent Laszl6” din Oradea, Erika Kor, Tiinde
Kele si Andrea Albert.

Sunt recunoscdtor pentru ajutorul rapid al partenerilor nostri care au luat
locul partenerilor care au plecat: pentru contributia constiincioasd a lui Eva
Molndr de la Tandem, si munca activé si corectd a Gimnaziului Katherinen din
Ingolstadt, sustinutd de profesoarele Tanja Blendinger si Dr. Ingrid Schonwald.

Acest proiect nu s-ar fi realizat fird munca neobositd si entuziastd a excelentilor
mei colegi. As dori sd le multumesc doamnelor profesori Pelentainé Bélint Ildiké
si Anett Kocsis pentru munca lor profesionald precisd, precum si colegului meu
Mihély Meixner pentru munca sa constantd in ceea ce priveste comunicarea
si munca administrativa. Ag dori si le multumesc lui Eriné Csel6tei Ildiké
pentru munca precisd si prevazdtoare in calitate de administrator financiar,
si lui Pappné Bancsé Zsuzsanna pentru munca de audit.

Nu in ultimul rand, multumiri elevilor pentru participarea la acest proiect
international la cererea noastrd. Motivatia lor ne-a dat tuturor puterea de a
continua, de a ne consolida gandirea globala asupra viitorului.

Kovacsné Zimboras Agnes
Manager de proiect

MANUAL METODOLOGIC
Ghid de utilizare a metodei de predare a firmei de exercitiu
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Prefata

Proiectul Include urmdreste sd raspundd nevoilor pietei fortei de muncé, oferind
orientdri inovatoare pdrtilor interesate din domeniul VET. Partenerii si-au propus sa
sprijine formarea orientatd spre practicd, sd dezvolte competentele cursantilor si sd
inoveze strategiile de predare.

Centrul Dedk pentru servicii de afaceri oferd cooperare partenerilor implicati in proiect
prin intermediul firmelor de exercitiu din cadrul birourilor proiectului. Inovatiile
care pot fi realizate sub conducerea centrului din Ungaria vor contribui la reinnoirea
formadrii profesionale.

Prin urmare, este esential ca partenerii sd colaboreze impreund, sprijinind
cooperarea intre participantii la program. Acesta este si titlul propunerii:
Include, adica a adauga ceva, pe cineva, la ceea ce s-a facut panad acum. Ideea
este de a extinde si de a imbogati reteaua existentd, ceea ce 1i va imbogiti pe
toti partenerii. Acest lucru necesitd o reinnoire a invétdrii si a preddrii, astfel
incét ideea sd devind o bund practicd, care poate fi Impartdsitd in beneficiul
dezvoltirii comune. In atingerea targetului din proiect, in termeni concreti,
acest lucru inseamnd céd studentii vor trece dincolo de tara lor de origine
pentru a Infiinta companii internationale de formare, vor face rapoarte despre
functionarea Centrului de servicii pentru intreprinderi Dedk deci vor iesi
din zona lor de confort. Pe 14ngd competentele lingvistice si digitale, vor fi
consolidate si competentele antreprenoriale. Toate acestea 1i ajutd pe studenti
sd 1si dezvolte autocunoasterea, comunicarea in limbi strdine si o serie de
competente de afaceri, inclusiv asumarea si gestionarea riscurilor, luarea
deciziilor si cooperarea. In plus, un nivel ridicat de cunostinte digitale.

Constiinta financiard si intelegerea miscdrilor de pe piatd astdzi sunt mai
importante decat oricand, deoarece trdim intr-o epoca de criza energetica
si recesiune economicd. Este nevoie de o abordare practicd pentru a inlocui
abordarea centratd pe teorie si sunt necesare metode de predare inovatoare.

Prefatd
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Firma de exercitiu profesionald oferd posibilitatea de a experimenta procesul
de simulare a companiilor si a afacerilor, elevii invdtand sarcini profesionale
reale in diferite locuri de munca: achizitii, finante, contabilitate etc. Relatiile
externe sunt gestionate prin intermediul centrului de servicii al companiei,
care este de fapt piata si banca, adicd cadrul extern al operatiunilor. Ceea
ce face ca sarcina sa fie si mai interesantd este faptul cd elevii infiinteaza
filiale internationale ale companiilor, adicd elevii germani, slovaci, romani si
maghiari lucreazd impreund. Toate acestea 1i ajutd sd intre In lumea muncii si,
de fapt, centrul condus de Scoala Dedk poate deveni o firma multinationala
de exercitiu. Marele avantaj al proiectului este cd inlocuieste mobilitatea
traditionald, eliminand barierele dezavantajului si ale diferentelor regionale,
creand astfel oportunitéti egale pentru elevii din medii geografice si economice
diferite. Bineinteles, trebuie avut grija sa se asigure sustenabilitatea, reinnoirea
continud si protectia mediului, conditii pe care continutul proiectului le
indeplineste la maximum.

Nu este o coincidentd faptul cé tarile partenere sunt interconectate, deoarece
Ungaria este de mult timp un actor important in economia germand, iar acest
lucru este reciproc pentru cd Ungaria realizeaza 25% din schimburile sale
comerciale cu Germania, de exemplu in sectorul auto. in prezent, in Ungaria
activeazd 6.000 de companii germane, iar partenerul german este prima piata
nr.1 pentru produsele maghiare. Pe de altd parte, investitorii maghiari sunt
foarte interesati de tédrile vecine si auzim in fiecare zi despre infiintarea de
societdti si companii mixte. Este foarte important ca elevii sd invete si sd se
familiarizeze cu ele, cu conditiile de piatd, fiscale si juridice din tara respectiva.

in Romania, educatia firmei de exercitiu a fost implementati din 2001, initial
in sistem pilot in 10 scoli. In ultimii ani, insd, a devenit o practici in toate
asa-numitele licee tehnologice, scoli specializate in sectorul serviciilor (scoli
de economie, comert, alimentatie publici si turism). in Slovacia si Ungaria,
aceastd metodd de predare a fost introdusa in institutiile de economie si comert
si a fost integratd in programele si curricula profesionale. In Ungaria, Scoala
Dedk a lansat formarea in firma de exercitiu, pe baza modelelor german si
austriac. Programul, care a fost lansat 1n anii 1990, a devenit din ce in ce mai

MANUAL METODOLOGIC
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cunoscut in Ungaria, iar centrul de servicii pentru companii a fost reinnoit cu
succes in anul scolar 2019/20.

Principalul grup tintd al proiectului sunt formatorii si profesorii din domeniul
firmei de exercitiu. Acestia trebuie, de asemenea, sd isi schimbe rolul si sa
isi consolideze atitudinile de mentor in timpul formadrii profesionale. Printre
strategiile de gestionare a Invétdrii, gestionarea indirectd a invatarii devine
din ce in ce mai importanta, sarcinile de proiect fiind cea mai importanta
modalitate de a rdspunde cerintelor pietei muncii. Rezolvarea problemelor,
tehnicile de cooperare, jocurile de rol, sarcinile bazate pe calculator si invétarea
prin experientd reprezintd relnnoirea formadrii profesionale. In plus, nu trebuie
sd uitdm de comunicarea de succes si utilizarea limbilor strdine. Proiectul
pune un mare accent pe toate aceste aspecte, iar crearea de retele dincolo de
frontierele nationale necesitd ca toti partenerii implicati in proiect s aiba acces
la informatii si in limba maternd, dar si aiba si capacitatea de a comunica in
limba engleza, limba afacerilor internationale.

Acest proiect poate ajuta tdndra generatie sd intre pe piata internationald a
muncii cu competente profesionale, cu cunostinte si abilititi antreprenoriale.
In acest fel, elevii de astizi vor deveni liderii de afaceri de méine.

Toti actorii implicati in proiect sprijind inovarea si noile solutii de predare-in-
vatare. Deschiderea este unul dintre principiile cheie ale muncii in lumea
globala si rapidé a zilelor noastre.

Proiectul pune un accent puternic pe asigurarea calitdtii, astfel diseminarea
este un element foarte important a obiectivului proiectului. Considerdm ca
aceasta este cheia sustenabilitatii.

Asadar, proiectul este scris in prezent, dar cu mesaj pentru viitor. Acesta
consolideaza competentele de proiect si Incearcd sd rdspunda nevoilor tinerei
generatii a vremurilor noastre si noilor provocdri. O lume in schimbare necesita
o dezvoltare dinamica si din partea celor care predau profesiile, este nevoie
de noi continuturi si noi metode. Metodele interactive, pregdtirea pentru

Prefatd
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invdtarea independentd, Invdtarea experientiald vor inlocui formele pur
teoretice de invdtare, iar profesorul va inlocui predarea frontald si va deveni
facilitatorul invatdrii independente a elevilor. Activitatea noastrd comuna are
ca scop promovarea acestei schimbari de abordare.

Unul dintre principalele puncte forte ale proiectului este faptul ca se adreseaza
unor nevoi reale, concrete, cautd solutii la probleme concrete, asteaptd actiune si
actioneazd, oferd imediat feedback, reflectie si explicatii atunci cand este nevoie.

Participantii la proiect doresc sd construiasca punti de legdturd intre tineri din

diferite tari. Ei sunt convinsi cd apartenenta la o retea oferd multe oportunitati,
conferd o viziune multicolora si larga.

(%! TANIRODA

I_ .J DEAK CEGSZOLGALATI KOZPONT
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Teme

Manualul acoperd regulile de infiintare a unei companii in fiecare tard, deoarece
si studentii incep prin a infiinta o companie. Acest lucru este, de asemenea, foarte
util pentru viitor, deoarece studentii vor deveni antreprenorii din anii urmatori.

Este important ca elevii sd cunoasca normele fiscale din fiecare tard, dar,
bineinteles, trebuie sa respecte regulile tdrii in care infiinteazd compania (in
acest caz, Ungaria).

Putem invédta multe unii de la altii, iar schimbul de bune practici este unul
dintre principalele beneficii ale proiectului. De aceea, este important ca
manualul sd acopere activitatea departamentelor din taniroda si locul lor in
sistemul educational.

Interfata Centrului de servicii pentru intreprinderi Dedk (www.taniroda.hu)
este prezentatd in detaliu, cu utilizarea diverselor sale functii. Am incercat sa
o facem mai usor de inteles prin utilizarea capturilor de ecran.

Sarcinile specifice si solutiile lor sunt prezentate la sfarsitul manualului.

Sperdm cd vé veti bucura de roadele muncii noastre!

Fie ca manualul nostru sd fie o experienta la fel de pozitivd pentru dumnea-
voastra cum a fost pentru noi, cei care am lucrat impreuna pentru a-l crea.

Teme
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Pasi pentru a incepe o
afacere in Ungaria

INTREPRINDERI INDIVIDUALE

Activitate individuald: activitate desfdsuratd in Ungaria cu scop comercial,
desfasurarea in mod regulat, cu scop lucrativ si in scopul dobandirii de profit
si avere, pe propriul risc economic.

Poate fi antreprenor independent:
» Cetdtean maghiar
» Un cetdtean al unei alte tdri care 1si desfdsoard activitatea
in Ungaria si al cdrui loc de resedintd este Ungaria.

Nu poate fi antreprenor independent:
» Minorul si persoana aflatd sub tuteld, avand
afectat capacitatea de a actiona
» Persoana condamnaté prin hotdrare judecdtoreasca definitivi,
pand cand devine scutitd de consecintele juridice nefavorabile
» Orice persoand care este membra a unei intreprinderi individuale
sau a unui parteneriat de afaceri cu rdspundere nelimitata.
O persoana fizicd poate avea doar un singur statut de antreprenor indepen-
dent in acelasi timp.

Notificarea inceperii activitdtii de antreprenoriat independent:
» In format electronic (prin intermediul portalului pentru clienti)
» La Organismul Intermediar (Serviciul Clienti al
Oficiului National al Fiscului si Vamilor)

MANUAL METODOLOGIC
Ghid de utilizare a metodei de predare a firmei de exercitiu
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Notificarea trebuie sd includa:
» Numele si prenumele persoanei, numele si prenumele
la nastere, numele si prenumele mamei, locul si data
nasterii, adresa sau locul de resedinta, cetatenia
» Declaratia cd nu existd motive de excludere
» Activitatea principald si alte activitati ce se doresc a fi desfasurate
» Cerere de inregistrare la camera de comert regionala

Sediu: locul in care societatea isi are sediul social. Aceasta este, in acelasi
timp si adresa postald. Aici se desfdsoard activitatea administrativa centrald,
primirea, livrarea si depozitarea documentelor firmei si a celor oficiale. Acest

loc trebuie sa fie marcat cu un panou!

Stabiliment: un loc de desfasurare a activitatii care este situat intr-un alt loc
decat sediul social al societatii, dar in aceeasi localitate.

Sucursald: unloc de desfdsurare a activitatii care este situat Intr-o altd localitate
decat sediul central al societdtii.

Odatd inregistrat, antreprenorul independent primeste un numadr fiscal si un
numadr statistic, iar apoi este inregistrat prin atribuirea unui numar de inregistrare.

Un certificat 1n acest sens va fi trimis — sau predat — notificatorului.
De asemenea, sunt informate autoritatea fiscala de stat, Fondul de asigurari de pensii

si Oficiul Central de Statistica.

ANTREPRENORUL UNIC

Activitatea independenta
» O persoand care desfadsoard o activitate independentd rdspunde
pentru obligatiile care decurg din activitate cu toate bunurile sale.

Pasi pentru a incepe o afacere in Ungaria
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» Poate desfdsura mai multe activitdti, In mai multe locatii sau sucursale.

» Acesta este obligat sd contribuie personal la desfdsurarea
activitdtii si poate angaja personal in calitate de colaborator.

» Acesta poate desfdsura activitdti care necesitd o calificare
numai dacd indeplineste cerintele de calificare prevazute
in legislatie sau dacd nu le indeplineste el insusi, are insa
printre angajatii sdi o persoand care le indeplineste.

» Pe parcursul activitdtii economice, trebuie sd indice in
dreptul numelui intotdeauna denumirea de ,antreprenor
individual” sau abrevierea ,,a.i.” si numarul de Inregistrare.

» Poate desfdsura o activitate care necesitd o licentd (de exemplu, transport,
asistentd medicald) numai dacd a obtinut autorizatia necesara.

» Sediul social, locul de desfasurare a activitétii sau sucursala poate fi un
bun imobil detinut sau utilizat de cétre antreprenorul independent.

» In caz de deces, viduva acestuia sau, in absenta sau cu acordul
acesteia, mostenitorul sdu poate continua activitatea de intreprinzator,
cu conditia sd notifice autoritatea in termen de 90 de zile.

» Persoana care desfdsoard activitdti independente trebuie
sd notifice modificérile aparute in datele din registru in
termen de 15 zile, in format electronic, prin intermediul
portalului pentru clienti. Acest lucru este gratuit.

O persoana care desfdsoard o activitate independentd isi poate suspenda
activitatea pentru o perioadd de minimum o lund si maximum trei ani. Acest
aspect trebuie sa fie notificat organismului de gestionare prin intermediul
formularului de notificare sau de notificare a modificdrilor.

COMPANIE INDIVIDUALA

Intreprinderea individuala este o entitate juridica fara personalitate juridica,
infiintatd de o persoand fizicd in registrul intreprinzatorilor individuali si
creatd prin inregistrarea in registrul comertului. O intreprindere individuald
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poate avea doar un singur membru. O persoana fizica poate fi membra a unei
singure intreprinderi individuale.

Infiintarea unei societiti individuale:
» Actul constitutiv trebuie sa fie Intocmit printr-un act notarial sau
un act privat contrasemnat de un avocat si semnat de membru.
» Continutul actului constitutiv:
* Denumirea societdtii individuale si sediul social
e Numele si prenumele fondatorului intreprinderii individuale,
numele mamei, domiciliul/ locul de resedintd, numéarul
de inregistrare al intreprinderii individuale
* Activitatea principald si toate celelalte activitéti
ale intreprinderii individuale
* Capitalul social
* Durata de functionare, in cazul in care este
stabilitd pentru o perioada limitata
* Posibilitatea de a plati un avans din dividende
» Supravegherea juridicd a societatii individuale este
efectuatd de cdtre Registrul Comertului.
» O Intreprindere individuald este creatd prin Inscrierea
in Registrul Comertului, in ziua Inregistrarii.

Numele sau abrevierea (e.c.) numelui unei intreprinderi individuale trebuie
si figureze in denumirea societitii. intreprinderea individuali raspunde pentru
obligatiile sale cu activele intreprinderii individuale, iar dacd acestea nu acopera
creanta, atunci asociatul raspunde nelimitat cu propria avere. Intreprinderea
individuald si membrul acesteia nu poate fi membru cu rdspundere nelimitata
al unei alte societati.

Pasi pentru a incepe o afacere in Ungaria
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INTREPRINDERI SOCIALE

Societdtile economice sunt entitdti economice constituite In scopul desfasurarii
unei activititi economice comune in cadrul unei activitdti comerciale sau de
afaceri, cu contributia financiard a membrilor, cu personalitate juridicd, in care
membrii impart profiturile si suporta pierderile impreuna. Profiturile societatii
revin asociatilor proportional cu contributia lor la active, iar pierderile sunt
suportate de cdtre acestia In aceeasi proportie.

Societdti comerciale cu personalitate juridica:

» societate In nume colectiv (kkt)

» societate In comanditad simpla (bt.)

» societate cu raspundere limitata (kft/srl)

» societate pe actiuni de tip inchis sau deschis (zrt. si nyrt)

Constituirea de societati comerciale

Se pot infiinta de cdtre:
» persoane fizice si juridice

Se poate infiinta:

» Pprin crearea unei noi companii,

» prin transformare (de exemplu, intr-o societate cu raspundere
limitata intr-o societate cu raspundere limitata),

» prin fuziune (de exemplu, doud societdti cu rdspundere
limitata devin o singura societate cu raspundere limitata),

» prin divizare (de exemplu, o societate pe actiuni
devin doud societdti cu rdspundere limitatd).

MANUAL METODOLOGIC
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Pentru constituire sunt necesari cel putin 2 membri (cu exceptia societdtilor
cu raspundere limitatd si a societdtilor pe actiuni).

Limitdri de membri:

» O persoana fizica poate fi asociat cu raspundere nelimitata
doar intr-o singurd societate, in acelasi timp.

» Un minor nu poate fi asociat al unei
societdti cu rdspundere nelimitata.

» O societate cu raspundere limitatd, o societate cu rdspundere
limitata privatd sau o intreprindere individuald nu poate fi
membrd a unei societdti comerciale cu rdspundere nelimitata.

» In cazul activitatilor care necesiti o licenti sau o calificare,
activitatea poate fi desfdsuratd numai dacd se detine licenta!

Infiintarea unei societiti necesita intocmirea si adoptarea unui act constitutiv!
» Actul constitutiv al unei societdti comerciale (societate
cu raspundere limitata, societate in conduitad simpla,
societate in nume colectiv) este actul constitutiv
» Actul constitutiv al societdtii este statutul
» Actul constitutiv al societdtii cu rdspundere
limitati este actul constitutiv.

Cerintele de formad si de continut ale actului constitutiv:

» denumirea societdtii si sediul social

» membri

» activitdti

» capitalul subscris, contributia financiara a fiecdrui membru,
modalitatea si momentul punerii la dispozitie a capitalului subscris

» reprezentarea companiei

» membrii conducerii

» in cazul in care este stabilit pentru o perioada limitata,
indicarea duratei de functionare a societatii

Pasi pentru a incepe o afacere in Ungaria
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Documentul de constituire trebuie sa fie semnat de toti membrii si trebuie sé fie
inregistrat intr-un act notarial sau Intr-un act privat contrasemnat de un avocat.

Toti membrii sunt obligati sd contribuie financiar la constituirea societa-
ii. Aceasta poate fi:
» 1n numerar
» nemonetar (aport) (lucruri cu valoare de avere) (de
exemplu: spatiu comercial, autovehicul, computer etc.)

Societate preinregistratd: o societate poate functiona ca o societate prein-
registratd din momentul emiterii actului constitutiv sau al contrasemnarii
de cdtre un avocat. Stadiul de presocietate inceteaza de la data inregistrarii
definitive in instanti. In cazul in care inregistrarea societitii este refuzati
printr-o hotédrare judecdtoreasca definitiva, presocietatea trebuie de indata
sd Inceteazd activitatea.

Inregistrarea la Registrul Comertului: trebuie sd fie notificatd la Registrul
Comertului in termen de 30 de zile de la incheierea actului constitutiv. Societatea
este creatd la data inregistrarii in Registrul comertului.

Organul suprem al societditii
» Organul decizional al membrilor societdtii este organul suprem.
» Acesta este responsabil de luarea deciziilor privind
afacerile de baza ale societatii si aspectele legate de
personal, precum si de aprobarea raporturilor contabile
si de decizia privind distribuirea profiturilor.
» In cazul unei intreprinderi individuale, fondatorul sau
asociatul unic exercitd atributiile organului suprem.
» Reuniunile organului principal nu sunt deschise publicului.

MANUAL METODOLOGIC
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SOCIETATE iN NUME COLECTIV (KKT)

Asociatii unei societdti in nume colectiv se angajeazd sd contribuie cu active
la societate in scopul desfasurdrii activititilor economice ale acesteia si sd
raspunda integral si exclusiv pentru obligatiile societédtii care nu sunt acoperite
de activele acesteia.

Caracteristici:
» Aceasta poate fi infiintatd de persoane fizice
si juridice strdine si nationale.
» Contributiile de active sunt obligatorii — monetare sau nemonetare .
» Documentul de infiintare: actul constitutiv.
» Cel mai inalt organism al acesteia este adunarea membrilor,
in cadrul cdreia toti membrii au drepturi de vot egale.
Deciziile sunt luate cu o majoritate de % din voturi.
» Raspunderea membrilor este nelimitatd si solidara.
» Membru de conducere: administrator (unul sau mai
multi administratori numiti dintre membri).
» Fiecare dintre administratori poate actiona in mod independent.
» Aceasta Inceteaza sd mai existe dacd numarul de membri
scade la 1 sau daca devine o societate in comandita simpla.

SOCIETATE iN COMANDITA (BT.)

Membrii unei societdti in comanditd simpld se angajeazd sd desfdsoare o
activitate economicd comerciald comuna, prin aport de avere la societate, iar
unul dintre ei (asociatul intern) se angajeazd s isi asume in solidar cu ceilalti
membri orice obligatii care nu sunt acoperite de activele societatii, In timp ce
cel putin un alt membru (asociatul extern) nu este raspunzator.

Infiintare:
» Aceasta este creatd printr-un contract de parteneriat

Pasi pentru a incepe o afacere in Ungaria
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» Membrii se angajeazd sd desfasoare activitati
economice comune pe baze comerciale.

» Pentru Infiintare este nevoie de min. 1
membru intern si 1 membru extern.

Responsabilitate:
» Raspunderea membrilor interni este nelimitatd si solidara.
» Réspunderea membrului extern este
limitata la valoarea depozitului.

Functionarea:
» Membrii sunt implicati personal in activitdtile societdtii.
» Cel mai inalt organism al acesteia este adunarea membrilor.
» Administrator este un membru intern, iar membrul extern devine
membru in conducerea societétii prin numire sau alegere.

Desfiintare:
» In cazul in care inceteazi calitatea de membru a tuturor membrilor
interni si a membrilor externi, atunci trebuie sd raporteze
instantei de Inregistrare in termen de sase luni cd au repus in
functiune societatea in comanditd simpld sau cd au transformat
societatea in societate In nume colectiv sau cé societatea a
fost transformaté, dizolvatd sau dizolvati fird succesiune.

SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA (KFT/SRL)

Societate constituitd cu capital social (capital subscris) constand intr-o suma
prestabilitd de capital social si in care obligatiile asociatului fatd de societate
se limiteazd la plata capitalului social si la orice alte contributii la active, asa
cum se specificd in actul constitutiv. Membrul nu este rdspunzator pentru
obligatiile societdtii, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

MANUAL METODOLOGIC
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» Documentul de infiintare: contract de societate.
» Membrii nu pot fi atrasi prin apel public.
» Capitalul social reprezintd contributia membrilor si
poate varia ca valoare, dar fiecare contributie la capitalul
social nu poate fi mai micd de 100 000 HUE
» Un membru poate avea mai mult de un depozit obisnuit.
» Valoarea totalad a depozitelor este capitalul social, care
trebuie sd fie de cel putin 3.000.000 HUE
» Totalul drepturilor si obligatiilor de membru aferente unei actiuni
ordinare reprezintd actiunea. Suma este proportionald cu depozitul.
» Actiunea este liber transferabild intre membrii societdtii.
» Se poate Infiinta o societate cu rdspundere
limitatd formata dintr-o singurd persoana

Functionarea:

» Organul sdu principal: adunarea generald a membrilor,
care trebuie convocaté cel putin o daté pe an.

» Societatea este reprezentata de directorul (directorii)
general(i) — ales(i) de adunarea generala din
randul membrilor sau a persoanelor externe

» Raspunderea membrilor este limitata

» Societatea este (poate fi) auditatd de un consiliu
de supraveghere si de un auditor.

» Contributia personald a membrilor nu este obligatorie

» Membrii au dreptul la dividende din profitul
exercitiului proportional cu activele acestora.

Desfiintare:

» Este nevoie de o majoritate de cel putin % din voturile
exprimate in cadrul unei adundri generale

» In caz de dizolvare firi succesiune legali, activele
rdmase dupa stingerea pasivului sunt distribuite
intre membri proportional cu activele acestora.

Pasi pentru a incepe o afacere in Ungaria
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» In cazul in care numirul de membri se reduce la o
singurd persoand, se poate continua sd functionare ca
o societate unipersonald, dar contractul de societate
trebuie sa fie modificat in act constituire!

SOCIETATE PE ACTIUNI (RT./S.A.)

o0 societate care este constituitd cu un capital social (capital subscris) format
dintr-un numadr prestabilit de actiuni cu o valoare nominald prestabilita.

Se poate infiinta ca:
» Societate pe actiuni de tip Inchis — Zrt (societate
care functioneaza in cerc inchis)
» Societate pe actiuni de tip deschis — Nyrt (societate
pe actiuni care functioneazd in mod public)

Suma valorii nominale a tuturor actiunilor reprezinta capitalul social al societétii.

Valoarea capitalului social:
» Zrt — min. 5 milioane HUF
» Nyrt — min. 20 milioane HUF — poate fi
infiintata prin subscrierea de actiuni

Se poate stabili si un rt/S.A. pentru o singurd persoana!
» Document fondator: statutul
» Este necesard o contributie de active, care poate fi iIn numerar
sau 1n naturd/ aport (nemonetara — de exemplu, un computer).
» Inregistrarea societdtii poate avea loc dupa ce
au fost efectuate plétile minime necesare.

Functionarea:
» Principalul sdu organism este adunarea
generala — compusa din actionari

MANUAL METODOLOGIC
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» Adunarea generald se intruneste cel putin o datd pe an, dar o
adunare generala extraordinara poate fi convocatd in orice moment
— aceasta este responsabilitatea consiliului de administratie.
» Pentru unele decizii este necesara o majoritate simpla
(51%), iar pentru altele (modificarea statutului, dizolvarea)
este necesard o majoritate calificatd (75%).
» Se intocmeste o foaie de prezentd si un
proces-verbal al adunarii generale.
» Organul de conducere al rt/S.A. este consiliul de administratie
(3-11 membri), condus de un presedinte ales de cdtre membri.
* 1n cazul unei Zrt: consiliul de administratie
sau directorul general
* Pentru o societate pe actiuni: consiliul de
administratie (5-11 membri)
» consiliul de supraveghere obligatoriu pentru nyrt

Desfiintare:
» Adunarea generala poate decide cu o majoritate de 2/3
» Dupad ce datoriile au fost achitate, activele rimase sunt impadrtite
intre membri in functie de valoarea nominald a actiunilor lor.

Pasi pentru a incepe o afacere in Ungaria
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Norme fiscale in Ungaria

Principalele impozite platibile in Ungaria in 2023 (Tabelul include doar
ratele de impozitare aplicate la invitdmantul furnizat de firma de exercitiu).

TAXE LEGATE DE ANGAJARE

Impogzite si contributii datorate de angajator

1. Taxa de contributie sociala 13%
Impogzite si contributii ale angajatilor

1. Impozitul pe venitul personal 15%
2. Contributia la asigurarile sociale 18,5%
IMPOZITE LEGATE DE CONSUM

1. Cota standard de TVA 27%
2. Cote reduse de TVA 5%, 18%
IMPOZITAREA VENITULUI DE INTREPRINZATOR

1. Impozitul pe profit 9%

MANUAL METODOLOGIC
Ghid de utilizare a metodei de predare a firmei de exercitiu



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Infiintarea unei societati
(GmbH) in Germania

KFT.

O GmbH (= societate cu rdspundere limitatd) este o societate pe actiuni. Din
punct de vedere juridic, o GmbH este consideratd o societate comerciald in
sensul Codului comercial german (HGB), care constituie temeiul juridic al
GmbH. Un alt temei juridic este Legea privind GmbH.

Pentru a infiinta o societate cu raspundere limitatd aveti nevoie de:
» cel putin o persoand in calitate de actionar
» Capital social: minim 25.000 EUR (sunt posibile
contributii in numerar si fard numerar)

O forma speciala de societate cu raspundere limitatd este Unternehmergese-
llschaft (haftungsbeschréankt), sau UG (haftungsbeschrénkt), unde capitalul
social trebuie sé fie de numai 1 euro.

Actul constitutiv (= acordul actionarilor) al unei societdti cu rdspundere
limitatd trebuie sd fie autentificat de un notar.

O societate cu raspundere limitatd se constituie prin inregistrarea in Registrul
Comertului de la Tribunalul Registrului.

fnﬁin;area unei societdti (GmbH) in Germania 2 1
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Gestionarea si supravegherea unei societdti cu rdspundere limitatd

O societate cu rdspundere limitatd poate avea unul sau mai multi administratori,
care sunt numiti de cétre actionari. Obligatiile administratorilor sunt stabilite
intr-un contract. Deoarece administratorii sunt supusi unei obligatii de diligentd,
acestia trebuie sd rdspundd pentru orice abatere.

Actul constitutiv al unei societdti cu rdspundere limitatd poate prevedea
un consiliu de supraveghere, care trebuie, in principiu, sa fie infiintat daca
societatea are mai mult de 500 de angajati.

Costuri de pornire

La infiintarea unei societdti cu rdspundere limitatd, trebuie luate in considerare
costurile notariale si judiciare:

» Onorariile notariale sunt suportate pentru legalizarea actului
constitutiv si a statutului, pentru legalizarea primei adundri a
actionarilor, pentru proiectul si inregistrarea certificatd a societatii
si pentru inregistrarea directorului general la registrul comertului.

» Cheltuielile de judecatd sunt suportate pentru
inregistrarea in registrul comertului.

Costul total de infiintare a unei intreprinderi este de aproximativ 500-1 000 de euro.
Rdspunderea unei societdti cu rdspundere limitatd pentru datorii

Actionarii unei societdti cu rdspundere limitatd rdspund numai cu activele
societdtii (= rdspundere limitatd), cu exceptia cazului in care actionarii au

provocat pasive In mod ilegal, acestia rdspund si cu activele lor private.

Impogzitarea societdtilor cu rdspundere limitatd:
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» Impozitul pe profit: O societate cu raspundere limitata este
supusd impozitului pe profit pentru veniturile sale. Rata de
impozitare este de 15%, la care se adauga o suprataxa de
solidaritate de 5,5% din impozitul pe profit, astfel incat rata
totald de impozitare este de 15,825% din venitul impozabil.

» Impozitul pe castigurile de capital: Dacd GmbH distribuie profituri
actionarilor sdi, trebuie s& retind 25% din impozitul pe castigurile
de capital, plus suprataxa de solidaritate si, daca este cazul,
impozitul bisericesc, si sd le pldteascd la administratia fiscald.

» Impozitul pe profit: o societate cu raspundere limitata este o
intreprindere comerciald in virtutea formei sale juridice si este
supusa impozitului pe profit, indiferent de scopul sdu comercial.

Mai multe informatii:

» Legea privind societdtile cu raspundere limitata:
https://www.gesetze-im-internet.de/gmbhg/index.html

» https://gruenderplattform.de/rechtsformen/gmbh-gruenden

» THK Koln: Lista de verificare pentru infiintarea unei societdti cu
rdspundere limitata
https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/recht-steuern/
recht/checkliste-zur-gmbh-gruendung-merkblatt--5155156
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Infiintarea societatilor comerciale
si fiscalitatea in Romania

SOCI ETZ'[ILE COMERCIALE

Cea mai rdspanditd formd de intreprinderi sunt societdtile comerciale. Con-
form definitiei articolului 1 din Legea 31/1990 privind societéatile comerciale,
persoanele fizice si juridice se pot asocia si infiinta societdti comerciale in
vederea efectudrii de tranzactii comerciale, cu respectarea conditiilor legale.

Conform Legii 31/1990 privind societdtile comerciale, toate formele de
societdti comerciale au personalitate juridicd si toate societdtile comerciale cu
sediul In Romania sunt considerate persoane juridice romane. Ele dobandesc
personalitate juridicd de la data inregistrarii in Registrul Comertului, astfel
incat societatea comerciald ca persoand juridicd se infiinteaza la inregistrarea
in Registrul Comertului.

In ceea ce priveste forma juridicd a societdtilor comerciale, legea distinge si
reglementeazad urmatoarele forme:

> Societate In nume colectiv (S.N.C);

» Societate iIn comanditd simpla (S.C.S);

» Societate pe actiuni (S.A);

» Societate In comanditd pe actiuni (S.C.A);

» Societate cu rdaspundere limitatad (S.R.L).

v

v

O societate in nume colectiv este in esentd o afacere cu doud sau mai multe
persoane asociate, care are personalitate juridicd. Afacerea in sine poate dobandi
drepturi si obligatii, dar si membrii asociati isi asumad rdspundere nelimitata
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si egald. Societatea are propriile sale active, a cdror valoare depinde de cat
de mult contribuie membrii individuali la ea. Limitele superioare si inferioare
ale capitalului initial nu sunt reglementate. Avantajul unei societdti in nume
colectiv este cd e usor de infiintat si de functionat, dar dezavantajul este ca
membrii au rdspundere nelimitatd pentru obligatiile care decurg.

In cazul societdtii in comanditd simpld obligatiile sociale sunt garantate cu
patrimoniul social si cu rdspunderea nelimitata si solidard a asociatilor coman-
ditati, comanditarii rdspund numai pand la concurenta aportului lor. Pentru
societdtile In comanditd simpld nu este prevdzut cuantumul minim pentru
capitalul social. Numaérul asociatilor nu este prevazut de cdtre actul normativ,
aceastd reglementare fiind ldsatd la aprecierea fondatorilor. Administratia
societdtii in comanditd simpld se va incredinta unuia sau mai multor asociati
comanditati. Comanditarul poate incheia operatiuni in contul societétii numai
pe baza unei procuri speciale pentru operatiunile determinate, date de cdtre
reprezentantii societdtii inscrisd in Registrul Comentului.

O societate in comanditd pe actiuni este asemdndtoare cu o societate in
comanditd simpld obisnuitd, singura diferentd fiind cd emite actiuni care pot fi
achizitionat de la bursad. De asemenea are comanditati si comanditari, in acest
caz si comanditatii au intreaga responsabilitate, dar nu pot detine actiuni, in
timp ce comanditarii contribuie la activele companiei, iar raspunderea lor se
limiteazd la asta si pot detine actiuni. Potrivit legii, capitalul social nu poate
fi mai mic de 90.000 de lei.

O societate pe actiuni poate fi infiintatd de cel putin doud persoane (membrii
fondatori pot fi atat persoane fizice, cat si persoane juridice). Activele minime
ale firmei nu poate fi mai micd de 90.000 de lei. De asemenea, rezulta ca
societdtile pe actiuni sunt de obicei infiintate in cazul In care sunt implicate
investitii mari si este nevoie de o sumd mare de capital pentru activitatea
economicd datd. Societatea trebuie sd aibd un act fondator si un statut. Un act
de infiintare contine detaliile fondatorilor, detaliile si obiectivele companiei si
detaliile activelor companiei. Statutul este in esentd un regulament intern pe
baza cdruia 1si desfdsoard activitatea societatea. Membrii companiei primesc

Infiintarea societdtilor comerciale si fiscalitatea in Romdnia
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dividende din profiturile companiei proportional cu actiunile pe care le detin.
Rolul de control in cadrul societdtii pe actiuni este indeplinit de asa-numitii
cenzori (cel putin unul dintre ei trebuie sa fie contabil).

Spre deosebire de alte intreprinderi, o societate cu raspundere limitata poate
fi infiintatd de oricine, chiar si de o singurd persoand (cu maximum 50 de
membri fondatori). Este necesar un capital social minim (200 lei), iar dupa
cum sugereazd si numele, membrii asociati nu sunt rdspunzatori cu bunuri
proprii, adicd rdspunderea membrilor este limitatd. De asemenea, primeste
personalitate juridicd, este necesar un act de infiintare pentru a crea afacerea.

Regulile pentru persoanele fizice care desfdsoard in mod regulat activitati
economice sunt cuprinse in Decretul de Urgentd al Guvernului nr. 44 din
2008, care distinge 3 forme de functionare:

» Intreprinderi individuale;

» Afaceri de familie;

» Persoana fizicd autorizata.

Oricine poate crea o intreprindere individuald. Fondatorul nu dobandeste
personalitate juridicd, astfel cd persoana este responsabild pentru obligatiile
asumate atat cu bunurile alocate afacerii, cat si cu bunurile personale proprii. In
cazul unei intreprinderi individuale, intreprinzétorul poate lucra pentru o alta
intreprindere sau poate angaja alte persoane (maximum 8). Atat antreprenorul
individual, cat si angajatii sdi au dreptul de a participa la sistemul de pensii,
asigurdri de sdndtate si alte sisteme de asigurdri sociale. Pentru a-1 crea, este
nevoie de o calificare profesionald sau dovada cunostintelor si aptitudinilor
profesionale (se pot desfdsura pand la 10 tipuri de activitati economice — 10
coduri CAEN). In cazul unei intreprinderi individuale, existd doui tipuri de
sisteme de impozitare pentru care se poate opta.

O afacere de familie este utild in cazul in care cineva nu doreste sa lucreze singur
sau nu are capitalul suficient pentru functionare si acea persoand nu doreste sa
angajeze sau sa se asocieze cu persoane necunoscute. Membri unei afaceri de
familie trebuie sd aiba cel putin 16 ani. Altii decat membrii familiei nu pot fi
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angajati. De asemenea, intreprinderea de familie nu dobandeste personalitate
juridica, patrimoniul sau fiind alcétuit din bunurile date de catre membri.

Persoana fizicd autorizata, sau mai bine cunoscuta in limba romana ca PFA, dupa
cum indicd si numele, nu dobandeste personalitate juridicd, adicd raspunde de
obligatiile asumate atat cu bunurile puse deoparte in acest scop, cat si pentru
obligatiile asumate cu propriile sale bunuri personale. Aceastd afacere poate
lucra pe baza de cooperare cu alte persoane fizice autorizate, intreprinzatori
individuali sau intreprinderi familiale si poate, de asemenea, angaja personal
(pani la 3). In plus, este important de stiut cd persoana fizicd autorizata trebuie
sd aibd cunostinte/calificdri profesionale corespunzatoare activitatii sale (pot
desfasura pand la 5 tipuri de activitdti economice — 5 coduri CAEN).

OFICIUL REGISTRULUI COMERTULUI

Inregistrarea societatilor comerciale si a Intreprinderilor individuale/familiale
este reglementata de Legile 31/1990, 26/1990, 359/2004. Potrivit acestora,
membrii fondatori/asociati sau imputernicitii acestora sunt obligati sa solicite
inregistrarea afacerii la Oficiul Registrului Comertului care functioneaza pe
langa tribunalul judetean al viitorului sediu al societétii in termen de 15 zile de
la semnarea actului de constituire. Oficiul National al Registrului Comertului,
aflat In subordinea Ministerului Justitiei, are 42 de birouri regionale, care
sunt birouri de registraturd, care functioneaza pe langa tribunalele judetene.

La inregistrare, fiecare intreprindere si societate comerciald primeste un
certificat de inregistrare, care contine: denumirea, sediul, activitatea principald,
numadrul de ordine al registrului comertului si numaérul de inregistrare stabilit
de Ministerul Finantelor, care va fi numarul fiscal al societdtii comerciale.
Certificatul de Inregistrare se elibereaza in termen de douad zile de la decizie.

Infiintarea societdtilor comerciale si fiscalitatea in Romdnia
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Pasii inregistrarii unei societédti comerciale

Persoanele fizice sunt obligate sd solicite inregistrarea lor in registrul societatii
si autorizarea activitdtii lor inainte de inceperea activitatii. Inregistrarea in
registrul societdtii trebuie solicitatd la Oficiul Registrului Comertului care
functioneaza pe langa instantele judetene.

»

Primul pas in procesul de infiintare firma este

rezervarea denumirii se efectueaza la Oficiul

National al Registrului Comertului,

Alegerea sediului: primul pas este gésirea unui sediu social,

care poate fi o casd privatd sau o parte dintr-un bloc, un spatiu

de birou care este detinut sau inchiriat personal. in orice caz,
aveti nevoie de dovada Inregistrérii in sistemul de inregistrare

a bunurilor imobile, care poate fi obtinutd de la un notar public
sau de la oficiul cadastral. Aceasta procedura dureaza cca. 5 zile.
intocmirea actului de infiintare al societitii: se face la notar
public. Trebuie avut grija la alegerea codurilor CAEN, deoarece se
vor contabiliza doar veniturile realizate pe baza codurilor marcate.
Plata capitalului social in banca: aceasta se poate

face la orice banca, dar se recomanda plata la locul

in care se doreste deschiderea unui cont bancar.

Cerere de inregistrare a societdtii: formularele tip pot fi obtinute
de la Oficiul Registrului Comertului, apoi completate si trebuie
depus un exemplar in original ca parte a pachetului de inregistrare.
Inregistrarea societatii: Daci sunt indeplinite conditiile legale,

in termen de 5 zile se solutioneazd cererea pentru infiintarea
societdtii. Solutionarea cererii este in competenta directorului
oficiului registrului comertului de pe langa tribunal, care

dispune printr-o hotdrare admiterea Infiintdrii societatii si

dispune inregistrarea societdtii. Societatea comerciald devine
persoana juridica incepand cu momentul inregistrarii sale,

cand actul constitutiv se va trimite la Monitorului Oficial si

in acelasi timp primeste si codul unic de inregistrare.
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Impozitarea'

In Romania, existd dou legi de bazi care reglementeazi impozitarea, Codul
Fiscal si Codul de procedura fiscald, precum si numeroase hotdrari de guvern
si decrete ministeriale de finante legate de implementarea acestora. Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, in calitate de autoritate fiscald de stat, este
responsabild de gestionarea impozitelor, taxelor si contributiilor. Rolul organului
fiscal municipal este indeplinit de o unitate care apartine organizatiei primariei.
Organizarea si functionarea organelor fiscale de stat este reglementatd de
Hotararea Guvernului nr. 520 din 2013.

Impozitarea microintreprinderilor

Toate persoanele juridice care desfdsoara activitdti comerciale in Romania sunt
obligate la plata impozitului pe profit care este de 16%. Cand se infiinteaza
0 noud companie, afacerea este plasatd automat in categoria de 16%. Acest
16% poate fi redus la 1% dacd compania are cel putin 1 angajat cu norma
intreaga. Aceastd forma de impozit este valabila pana la o cifrd de afaceri
anuald de jumadtate de milion de euro. Dacd veniturile din vanzdri ale societatii
comerciale depasesc jumdtate de milion, acestea sunt reclasificate intr-o alta
categorie de impozit pe profit, ceea ce inseamna ca fiscul calculeaza deja un
impozit pe profit de 16% pe veniturile din vanzari peste 0,5 milioane de euro.
Impozitul se pliteste la Trezoreria Statului Roman.

Taxa pe valoarea adaugata — T.V.A
TVA este un impozit incasat de fiecare agent economic care participa la ciclul

economic al realizarii unui produs sau prestérii unui serviciu care intra in
sfera de impozitare.

1 Conform datelor din 2023
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Din punct de vedere al obligatiei de platd a T.V.A — lui, distingem doud tipuri
de organizatii economice:

» Platitor de TVA

» Neplatitior de TVA

Conditia de baza pentru scutire de la plata TV.A —lui este ca cifra de afaceri
anuald a companiei sa fie de maximum 88.500 EUR, cifra de afaceri anuala
maxima nu poate fi mai mare de 300.000 lei. Cota standard de T.VA este de
19%, dar existd si 2 cote reduse: 9% si 5%.

Contributii
In RomaAnia, salariul minim brut este de 3.000 de lei.
Rata contributiilor angajatorului: 2,25% contributia asiguratorie pentru munca

Valoarea contributiilor angajatilor:
» Contributie la pensie 25%
» Contributie la sdndtate 10%
» Impozit pe venit al angajatului: 10% (salariu brut — Contributii
angajatilor — suma scutitd de impozit = baza de impozitare)

Dupa salariul minim de 3.000 de lei, valoarea contributiilor de pléatit este de
circa 1.170 de lei (in functie de angajat).

in industria constructiilor, salariul minim brut este de 4.000 lei. Existi unele
beneficii fiscale in industria constructiilor, in anumite conditii: salariatii nu
trebuie sd pldteascd impozit pe venit si contributii de sdndtate si se poate
aplica o cotd redusd de contributie la pensie de 21,25%.

In agricultura, salariul minim brut este de 3.000 lei. Existid unele beneficii
fiscale agricole, in anumite conditii: salariatii nu trebuie sa plateascd impozit
pe venit si contributii de sdndtate si se poate aplica o cotd redusd de contributie

MANUAL METODOLOGIC
Ghid de utilizare a metodei de predare a firmei de exercitiu



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR
e e @ INCLUDE yuumsriona,

PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

la pensie de 21,25%. De asemenea, este posibil sd se acorde tichete de masa
angajatilor, dupd care nu trebuie plédtite contributii, doar impozit pe venit de 10%.

Impozit pe dividende

Impozitul pe dividende platit de o persoana juridica romana unei alte persoane
juridice roméane este in procent de 8% si se achitd la bugetul de stat pana pe
data de 25 a lunii urmaétoare. Se pastreaza scutirea de impozit dacad beneficiarul
dividendului detine mai mult de 10% din titlurile de participare la platitorul
de dividend, pentru o perioadd mai mare de 1 an. Impozitul pe venitul din
dividende distribuit persoanelor fizice este in procent de 8%, aplicabil prin
stopaj la sursa, impozitul fiind final. Impozitul pe dividende achitate persoanelor
nerezidente este tot in procent de 8%.

Impozitarea
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Afacere in Slovacia

in Slovacia, atunci cAnd o persoani decide s infiinteze o afacere, primul lucru
care trebuie decis este forma pe care o va lua aceasta:
» 1in calitate de persoana fizica
» ca persoana juridica? :
* ca societate comerciala.
* ca o cooperativa,
* ca fundatie si
» ca asociatie.

O asociatie poate desfdsura o activitate antreprenoriald (chiar dacd nu este o
entitate comerciald) daca este o asociatie de persoane juridice, astfel cum este
definitd la articolul 20f din Codul civil, iar statutul sdu prevede cad desfdsoara
si o activitate comerciald, ca si activitatea auxiliard (profitul fiind utilizat, in
mod exclusiv, pentru dezvoltarea obiectivului major al societatii.?

Legislatia relevanta pentru a face afaceri in Slovacia este:
» Legea nr. 40 din 1964 privind Codul civil
» Legea nr. 513 din 1991 privind Codul comercial
» Legea nr. 530 din 2003 privind registrul societdtilor comerciale
» Legea nr. 455 din 1991 privind activitatea industriala
» Legea 595 din 2003 privind impozitarea.

Este intreprinzator in temeiul Legii comertului — persoana care:*
» este Inregistratd In registrul comertului,
» este antreprenor in baza unei licente industriale,

2 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/_podnikaniel
3 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/ podnikaniel
4 Articolul 2 din Legea nr. 513 din 1991 privind Codul comercial
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» o persoand care desfdsoard o activitate comerciald in
baza unei licente, alta decat o licentd industriald sau
comerciald, reglementatd prin reglementdri speciale,

» o persoand fizicd angajatd in productia agricold si inscrisad
intr-un registru reglementat de norme speciale.

O societate comerciald (denumitd in continuare ,societate”) este o entitate
juridicd infiintatd in scopul desfdsurarii de activitdti antreprenoriale.®

Este o companie: ©
» societatea in nume colectiv,
» societatea In comanditd,
» 0 societate cu raspundere limitatd,
» societatea pe actiuni gi
» societatea pe actiuni simplificata.

O societate in comanditd simpla este o societate in care unul sau mai multi
asociati rdspund pentru obligatiile societdtii cu unul sau mai multe dintre
depozitele lor restante (asociat extern), in timp ce unul sau mai multi asociati
raspund pentru obligatiile societdtii cu toate activele lor (asociati interni).”

O societate este o societate cu rdaspundere limitata daca capitalul sdu social
este constituit din contributii ale membrilor sdi cu o valoare prestabilitd. O
societate poate fi infiintatd de o singurd persoand. Societatea poate avea pana la
50 de membri.® Capitalul social al societatii nu poate fi mai mic de 5 000 EUR.

O societate cu rdspundere limitatd nu poate fi infiintatd de o persoana care este
inregistratd, in temeiul unei legi speciale, pe lista debitorilor fiscali sau pe lista
debitorilor institutiei de asigurdri sociale; acest lucru nu se aplicd in cazul in

Articolul 56 alineatul (1) din Legea nr. 513 din 1991 privind Codul comercial
Articolul 56 alineatul (1) din Legea nr. 513 din 1991 privind Codul comercial
Articolul 93 din Legea nr. 513 din 1991 privind Codul comercial

Articolul 105 din Legea nr. 513 din 1991 privind Codul comercial

® N oG
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care autoritatea fiscald competentd, care este un birou fiscal sau o autoritate
vamald, sau institutia de asigurdri sociale acordd permisiunea de a infiinta
societatea. Autorizatia de consimtdmant trebuie sd fie anexatd la cererea de
inregistrare in Registrul Comertului (Registrul societdtilor comerciale).’?

O societate pe actiuni este o societate cu un capital social format dintr-un
numadr si o valoare nominald predeterminate de actiuni. Societatea rdspunde
cu toate activele sale pentru obligatiile sale neachitate. Actionarul nu este
rdspunzator pentru obligatiile societatii.°

For.m.av Autoriza- |Numaérul minim Forma de .
juridicd a | . < . s Infiintare
. ... |tielegala |de fondatori constituire ’

societatii |’

Antre- § 1-81 din | o persoana fizica In baza deciziei Prin

prenor Legea priv- | sau juridica persoanei fizice notificarea

unic ind intre- sau juridice autoritatii

prinderile competente.
private

Societate |§ 76-92 2 fondatori (atat Fondatorii Prin inreg-

in nume |din Codul |pentru persoane prin semnarea istrarea la

colectiv. | comercial |fizice, cat si pentru unui contract Registrul
persoane juridice) al societatii Comertului.

Socie- §93-104 |2 membri, cel putin un |Fondatorii Prin inreg-

tate in din Codul |membru intern si unul |prin semnarea istrarea la

comanditd |comercial |extern (atat pentru per- |unui contract Registrul
soane fizice, cét si pen- | al societatii Comertului.
tru persoane juridice)

Societate |§ 105-153 |cel putin 1 membru Act constitutiv Prin Inreg-

cu ras- din Codul |(persoani fizica sau (dacé este vorba |istrarea la

pundere |comercial |juridicd) si pand la de unul sau mai | Registrul

limitata 50 de membri multi membri) Comertului.

9 Articolul 105 litera (b) din Legea nr. 513 din 1991 privind Codul comercial
10 Articolul 152 din Legea nr. 513 din 1991 privind Codul comercial
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.For-m.au Autoriza- |Numaérul minim Forma de I
juridica a | . = . . Infiintare
. <... |tielegala |de fondatori constituire ’
societdtii |’
Societate | 8§ 154-220 | cel putin doi action- Prin act de Prin inreg-
pe actiuni |din Codul |ari persoane fizice constituire pentru | istrarea la
comercial |sau un actionar un membru, prin | Registrul
persoand juridica contract de Comertului.
constituire pentru
mai multi membri
Asociatia 8§ 221-260 | cel putin cinci per- Printr-o adunare | Prin Inre-
din Codul |soane fizice sau doua generald de gistrarea la
comercial |persoane juridice constituire Registrul
Comertului.

Costul de infiintare a unei intreprinderi variaza in functie de forma intreprinderii
si de forma de inregistrare (pe suport de hartie sau electronic). Cu toate acestea,
in general, costurile de infiintare a unei intreprinderi sunt mai mici dacd persoana
care doreste sd infiinteze o intreprindere face acest lucru pe cale electronicd.™

In Slovacia, este posibil sa vi se aplice urmatoarele impozite:

Impozit Valoare

Impozitul general pe vanzari/ TVA |in general 20%

Impozitul pe profit 15% péna la o cifréd de afaceri anuala

de 49 790 EUR, peste — 21%
7%

Impozitul pe dividende

Legea 595 din 2003 privind impozitarea

11 https://www.podnikajte.sk/pravne-formy/porovnanie-pravnych-foriem-podnikania-2010
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Aplicarea metodei de predarea
firmei de exercitiu in Ungaria

Rédécinile metodei de educatie a firmei de exercitiu dateazd din secolul al XVII-lea,
cand a fost mentionatd pentru prima datd intr-o carte de contabilitate. Marele
progres a avut loc la mijlocul secolului XX, cand a fost infiintata prima companie
de formare 1n Germania, in 1954, care functioneazd si astdzi. Germania a fost
urmatd de Austria, cu infiintarea firmei de exercitiu in 1989, si tot Austria a fost,
tara care a introdus formarea obligatorie in domeniul afacerilor in 1993. La fel in
Ungaria, la inceputul anilor 1990, a fost introdusa pentru prima datd metoda de
predare a firmei de exercitiu in Scoala Dedk. Prima sald de clasa a fost deschisa
elevilor in 1993, iar In 2009 a fost modernizata cu cele mai noi echipamente.

Metoda de predarea firmei de exercitiu este o simulare de afaceri in care elevii
infiinteazd si conduc o afacere cu un profil ales de ei, fard a realiza, bineinteles,
o cifrd de afaceri reald cu bani sau bunuri.

In clasele a XI-a, a XII-a si a XIII-a, precum si in cursul de doi ani cu nor-
ma intreagd de post-bacalaureat, materia este predata in grupuri, timp de
douad ore pe sdptamana.

Cursul de trei ani este impadrtit in doud parti. Primul semestru reprezinta
fundamentul teoretic, in care studentii invatd urmatoarele:

1. Atributii si formulare pentru anumite departamente
a. Secretariat

Departamentul de achizitii

departamentul de vanzéri

departamentul financiar

departamentul de contabilitate

departamentul de resurse umane

o ope o

MANUAL METODOLOGIC
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Unui curs de la un departament este alocat doua saptamani (4 ore). Prima ora
este dedicatd revizuirii materialului teoretic, urmatd de trei ore de cunoastere
si exersare a formularelor.

2. intocmirea instrumentelor de marketing ale
firmei ce urmeaza a fi infiintata:
a. catalog
b. fluturas
c. prezentarea companiei
d. Site web

3. Familiarizarea cu softurile utilizate pentru predare firma de exercitiu

La inceputul celui de-al doilea semestru, elevii isi infiinteazad afacerea si o
administreaza pentru tot restul cursului. In aceast perioads, accentul se pune
pe activitatea practica. Elevii indeplinesc sarcini zilnice, se ocupd de comenzile
primite, de proiectarea de pliante, de facturare, de pregéatirea transferurilor
de bani, a declaratiilor fiscale si a sarcinilor de munca. Pentru a se asigura ca
toti elevii sunt familiarizati cu sarcinile practice ale fiecdrei clase, acestia isi
schimbi locul de munci in fiecare trimestru. in acest fel, la sfarsitul formarii,
ei nu numai cd dobandesc experientd in sarcinile din fiecare domeniu, ci isi
formeaza si o idee generald despre domeniul care a fost cel mai potrivit pentru
ei. Acest lucru este, de asemenea, de mare ajutor atunci cand mai tarziu 1si
aleg un loc de munca.

Aplicarea metodei de predarea firmei de exercitiu in Ungaria
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Sarcinile departamentelor
de firma de exercitiu

SECRETARIAT

Sarcini:

1. Primirea clientului:
a. In persoana
b. Prin telefon

2. Dovada prezentei:
a. Cu foaie de prezentd

3. Serviciul postal
a. Primirea corespondentei primite si a altor trimiteri postale

Desfacerea de postd => Intreprindere => stampild de primire =>
=> semnare = > directionare

Introducerea in registru:
Cdmpuri: numarul de ordine, data sosirii, numele expeditorului, numarul

documentului, numarul de anexe, subiectul, note de tratare (cdtre ce depar-
tament este directionat), termenul limita.

MANUAL METODOLOGIC
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Coloanele cartii de livrare:
Numadrul dosarului, destinatar (ce departament), predare (cine primeste scrisoarea)

Trimiterea prin posta a scrisorilor si a altor articole:
» Verificare
» Adresarea plicurilor
» fnregistrare
» Livrare manuald

4. Manipularea numerarului

Directiile fluxurilor de numerar
Cresterea rezervelor de numerar:
* plata de la alti intreprinzdtori, persoane fizice
* retragere de bani dintr-un cont bancar
* Dovada platii: chitantd de casd (3 exemplare)
» Scdderea disponibilitatilor de numerar
 plata cétre o alté societate, persoana fizica
* in cazul in care in casierie existd mai multi bani decat suma
necesard, acestia trebuie sd fie virati in contul bancar
* Dovada cheltuielilor: chitanta de casad de marcat (2 exemplare)

Trebuie completat un raport zilnic de numerar (2 exemplare) pentru
miscdrile zilnice de numerar.

Documente justificative: chitante de casa si bonuri de cheltuieli

Sarcinile departamentelor de firmd de exercitiu
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DEPARTAMENTUL DE ACHIZITII

Sarcini:

1. Planificarea cantitdtii care urmeazda sa fie achizitionata
» Stocul initial: stocul final al lunii precedente
» Stocul de inchidere: cel putin nivelul minim al stocului
(suficient pentru vanzarile dintr-o anumita zi).
» Vanzdri: se proiecteazd pe baza datelor privind
vanzdrile efective din anul precedent.

2. Managementul achizitiilor
» Comanda este plasatd de citre Departamentul de Achizitii
» Comanda include:
* denumirea, numadrul, calitatea si
cantitatea marfurilor comandate
* conditiile de livrare (data de livrare, locul de livrare,
termenul de platd, modalitatea de plata)
» Modalitatea sa acceptdrii comenzii:
* solicitam feedback doar dacéa raspunsul este negativ
* rugdm returnarea unui exemplar semnat
» Ordinul se Intocmeste In patru exemplare:
* 2 exemplare vor fi trimise furnizorului
* 1 exemplar pentru Departamentul de Achizitii
* 1 exemplar pentru a fi capsat intre corespondenta de iesire

Detaliile comenzii sunt inregistrate de catre Achizitii pe fisa de in-
registrare a comenzii.

3. Receptia mérfurilor comandate la sosire
» Madrfurile primite sunt insotite de:

MANUAL METODOLOGIC
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Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

* doud exemplare ale facturii
* doud exemplare ale foii de livrare
» Dupa verificarea bunurilor din punct de vedere
cantitativ si calitativ, departamentul de achizitii
verificd factura si nota de livrare, apoi returneaza
furnizorului chitanta semnatd si o copie a facturii.
» Completarea formularului de primire: 4 exemplare
* 1 exemplar al bonului de schimbare a stocului
* 1 exemplar rdamane in bloc
* 1 exemplar la Achizitii
* 1 exemplar pentru elev
» Modificdrile de stoc (in unitdti de cantitate pe articol)
trebuie inregistrate in fisa de evidentd a stocurilor.
» Este obligatorie predarea:
* facturii sau unei copii a facturii cdtre Finante.
* unei copii a facturii, unei copii a bonului de livrare si unei
copie a chitantei citre departamentul de contabilitate.

STUDIU DE CAZ PENTRU SECRETARIAT SI
DEPARTAMENTUL DE ACHIZITII PUBLICE

Sunteti acum angajat al Divat Mode Kft./Srl

Detaliile companiei sunt urmatoarele:

Domeniu de activitate: comert cu bijuterii din mérgele
Sediul central: 1039 Budapesta, str. Gomb nr. 8.
Numar de identificare fiscala: 15263478-2-08

Numar de cont bancar: GTB Bank 99999999-87562314

Va trebui sd rezolvati sarcinile in numele Divat Mode Kft./Srl

Sarcinile departamentelor de firmd de exercitiu
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1. Scrisoarea atasatd a fost primitd de cdtre companie, va
rugdm sd indepliniti sarcinile departamentului de
secretariat si de achizitii legate de aceastd scrisoare.
2. In caseta de numerar a casei au fost efectuate urmatoarele misciri:
» achizitionarea de articole de papetdrie in valoare de 14 750 HUE
numele cumparatorului este Nagy Ica (numar de C.I.: 897456 LA).
» plata unui comision in valoare de 52 000 HUE numele
comitentului este Kis Antal (numér C.I.: 254689 KI).
» vanzare 1n valoare de 96 000 HUE numele cumparatorului
este Varga Aladéar (nr. C.I.: 145632 UP)

Efectuati incasdrile si pldtile in numerar si intocmiti raportul de casa!

3. Scrieti o comanda la Paletta Kft/Srl (8965 Makkoshotyka,
str. Galagonya nr.45.) Comandati de la ei 3 produse!

VANZARI, MARKETING

Sarcini:

1. Stabilirea preturilor

Pretul de achizitie poate fi stabilit pe baza facturii primite pentru achizitie.
Pret de cumpdrare (pret de producdtor) + marja de en-gros = pret de van-
zare (pret de en-gros)

2. Livrarea marfurilor

Comanda include:
» detalii privind mérfurile care urmeazé si fie expediate
» livrare
» performantd financiard

» conditiile de confirmare

3
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Aceasta trebuie s fie introdusd in inregistrarile comenzilor clientilor.
Ce trebuie sa faceti:

» confirmare: o copie a comenzii trebuie semnatd si
returnatd impreund cu o scrisoare de insotire.

» completarea unui formular de comanda: depozitul il utilizeaza
pentru a pregati marfurile care urmeaza sa fie livrate, cantitatea
de marfuri comandate si livrate poate fi diferitd (formularul de
comanda trebuie indosariat la departamentul de vanzare)

» completarea fisei de exceptie: datele din scrisoarea de
comanda si din nota de livrare (4 exemplare):

* 1 exemplar la achizitii (acesta este utilizat
pentru a inregistra scdderea stocului)

* 1 este inregistrat la vinzare

* 1 ramane in bloc

* 1 copie pentru contabilitate (aceasta este baza de
inregistrare a diminudrii stocului in contabilitate

» completarea bonului de livrare: datele sunt preluate din
bonul de exceptie si din bonul de livrare (4 exemplare):

* primele doud exemplare sunt trimise cumparatorului
-” al doilea exemplar este returnat semnat pentru a
certifica primirea bunurilor de cétre cumparator
* exemplarul returnat este indosariat de
catre Departamentul Financiar
* al treilea exemplar este indosariat de Departamentul de vanzari
» pregdtirea unei facturi: Tipuri:
* Facturd de pldti in numerar
* Factura emisd la transfer

Pe chitantd vor fiincluse datele din formularul de comandé si din scrisoarea de livrare.
» 4 exemplare:
e 2 exemplare sunt trimise cumparatorului
” un exemplar este returnat

Sarcinile departamentelor de firmd de exercitiu
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* 1 exemplar returnat la Departamentul financiar
* 1 exemplar pentru Contabilitate
* 1 exemplar la Departamentul vanzare

STUDIU DE CAZ PENTRU DEPARTAMENTUL
DE VANZARI SI ACHIZITII

Sunteti un angajat al Meglepetés Kft./Srl si trebuie sa rezolvati problema
in numele companiei.

Detalii despre companie:

Activitate: magazin de cadouri

Adresa: 9021 Gyor, str. Baross nr. 20.

Numar de identificare fiscald: 2689454514-1-07
Numadr de cont: 11745020-49335877

Hovirdg Bt. a comandat urmatoarele produse de la Meglepetés Kft./Srl:

Numaérul VTSZ | Titlu Cantitate | Pret unitar | Valoare
5432 Craciun pandantiv decorare | 60 150 9000
5433 fngerag de portelan 32 450 14400
5434 Stea de perle 50 220 11000
5435 Clopotel 40 180 7200
Total:

Numar de ordine: 51/2008

Administrator: Emese T6th

MANUAL METODOLOGIC
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Sarcini:

w

. Rezolvati comanda de la Hovirdg Bt.
Meglepetés Kft. va primi factura atasatd, achitati-o prin transfer bancar!
. 3) Completati ordinul de transfer de numerar si mandatul

postal intern anexate pentru a efectua astdzi urmdtoarea

platd postald. Asigurati-va cd selectati voucherul corect!

w1k

Expeditor: Nagy Katalin 5000 Szolnok, str. Oz nr.15. Cod fiscal: 8422222271
a. Suma de 15 000 HUE scop: plata anticipata
a impozitului pe venitul personal
b. Suma este de 10 000 HUE destinata: rambursarii
unui imprumut de la un prieten

Adresatd lui Kovacs Gizella 6000 Kecskemét, Sos. Kikelet nr.32.

DEPARTAMENTUL FINANCIAR

Sarcini :

1. Gestionarea fluxurilor de numerar
a. Plati fard numerar (rulaj de numerar in cont bancar)
» Evidenta facturilor primite de la furnizor

* Gestionarea conturilor curente ale furnizorilor

e Urmadrirea termenelor de platd, completarea
ordinului de transfer la scadenta

* Ordinul de transfer trebuie depus la banca titularului de
cont (2 exemplare — exemplarul 1 este exemplarul bancii
titularului de cont care emite ordinul, iar exemplarul
2 se returneaza Departamentului Financiar, din care
o copie trebuie sa fie Inmanata contabilitatii)

Sarcinile departamentelor de firmd de exercitiu
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» Gestionarea conturilor curente ale clientilor
* inregistrarea facturilor emise
* inregistrarea egalizdrilor
b. Retragerea de bani din contul bancar pentru tranzactii in numerar
» completarea unui bon de retragere de numerar

2. Monitorizarea situatiei financiare:
a. Inregistrarea cifrei de afaceri din contul bancar
b. inregistrarea decontirii facturilor furnizorilor in registrul
contului curent al furnizorilor pe baza notelor de debit
c. inregistrarea transferurilor clientilor in registrul contului
curent al clientilor pe baza unui aviz de credit

Dupaé procesare, extrasele de cont, impreund cu documentele justificative,
trebuie predate la departamentul de contabilitate.

3. Pregdtirea si completarea declaratiilor

STUDIU DE CAZ - DEPARTAMENTUL DE FINANTE

Datele privind fluxurile de numerar ale Divat mode Kft./Srl sunt urmatoarele:

1. Kiss Jozsef si-a achitat datoria de 12 000 HUF cétre Kft. prin mandat
postal intern (adresa lui Kiss Jézsef: 1094 str. Mokus nr.10., Budapesta).
2. Vom plati datoria noastra de 23.000 HUF cétre Paletta Kft.
(Bp. 1090 str. P nr.3.) prin ordin de transfer de numerar.
3. Ne achitdm datoria anterioara cétre CK en-gros (1055 str. Petofi
nr. 8, Bp.) prin ordin de transfer in valoare de 52 000 HUE
numadr de referintd: BK 1342, titlu: achizitie de materiale.

MANUAL METODOLOGIC
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DEPARTAMENTUL DE RESURSE UMANE

Sarcini:

1. Gestionarea resurselor umane, in mare parte,
inseamna sarcini legate de munca
2. Structura organizatoricd a intreprinderii, care include
subordonarea si supraordonarea fiecdrui domeniu de lucru,
departament si descrierea proceselor de lucru care trebuie
efectuate in cadrul departamentului, adicé fisele posturilor.
3. Asigurarea fortei de muncd necesare
a. Calcularea si obtinerea necesarului de fortd de munca din surse
externe, In conformitate cu oferta de pe piata muncii (la infiintare)
» Prin proiecte, oferte de locuri de muncé vacante
» Folosirea companiilor de headhunting/recrutare
b. ocuparea de posturi noi sau vacante (in alte societdti deja functionale)
din surse externe
din resurse interne prin redistribuire,
formare, reorganizarea posturilor

. Incheierea de contracte cu angajatii

. Asigurarea unor conditii de lucru adecvate
. Furnizarea continud a obiectivului muncii
. Salarizare:

N o v A

a. Completarea fisei de salarizare la angajarea angajatului.
Aceasta contine datele de identificare ale angajatului:
» Nume, data nasterii
» Numele mamei
» Adresa, numdirul de identificare fiscala
» Informatii privind salariul (denumirea
postului, salariul de baza, bonusuri)

Sarcinile departamentelor de firmd de exercitiu
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b. Salarizare: dovada de bazd este foaia de prezenta si foaia de salarizare
» Procesul se face in fila de salarizare

c. Pregdtirea unui registru de salarizare care sd contind datele
de salarizare pentru toti angajatii societdtii. Situatia
de bazd a pldtii sau a transferului efectuate.

8. Contabilizarea veniturilor
a. Pregdtirea si agregarea lunard a sumelor de
salarizare, similar cu registrul de salarizare
b. Agregarea si calcularea contributiilor angajatorului. Pe
baza salariilor, departamentul financiar transfera pasivele,
iar departamentul contabil inregistreaza salariile.

SARCINI PENTRU DEPARTAMENTUL DE RESURSE UMANE

Asistentul financiar Kiss Janos castigd 187 000 HUF pe luna. In septembrie a
lucrat 6 ore suplimentare in septembrie, pentru care este platit cu 1000 HUF/
ord. A fost in concediu subventionat timp de 3 zile si In concediu medical timp
de 2 zile. Primeste un supliment salarial de 15% pentru examenul de limba
de la nivel mediu. Are 2 copii, pentru care el beneficiazad de scutiri fiscale.

Pregdtiti salariul lunar pentru Kiss Jdnos!

MANUAL METODOLOGIC
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Firma de exercitiu - proiect
modern educativ

Proiectul educativ este o metodd activ-participativd, o activitate centratd pe
elev, care presupune transferul de cunostinte, deprinderi, capacitdti, facilitand
abordari interdisciplinare precum si consolidarea abilitdtilor sociale ale elevului.
Proiectul pune elevii in situatia de a lua decizii, de a comunica si negocia, de
a lucra si invéta in cooperare, de a realiza activitdti in mod independent, de a
impadrtdsi celorlalti cele realizate/ Invétate, intr-un cuvant, ii ajutd sa participe
direct la propria lor formare. Produsul finit, realizat In urma activitatii de proiect,
creeazd elevului sentimentul utilitdtii a ceea ce produce; exemple de produse
realizate in urma deruldrii unor proiect: postere, albume, pagini de revista
sau ziar, sondaje de opinie, mici piese de teatru, concursuri, excursii literare,
proces literar, mape tematice, referate, eseuri sau chiar firma de exercitiu.

Firma de exercitiu este o metoda prin care elevii lucreaza pe un proiect, iar
productia finald a acestuia este o firma fictivd. De asemenea, reprezintd o
metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, o
conceptie modernd de integrare si aplicare interdisciplinard a cunostintelor.
in "Dictionarul de neologisme” (E Marcu si C. Manea, ed.a-IIl-a, Bucuresti)
termenul de interdisciplinaritate este definit ca fiind ”stabilirea unor relatii intre
mai multe stiinte sau discipline ”. Activitatea este potrivitd pentru dobandirea,
verificarea si aprofundarea cunostintelor comerciale, formarea abilitétilor,
dezvoltarea competentelor de comunicare, intercunoastere, autocunoastere,
asumarea rolurilor in echipd, formarea comportamentului prosocial. Cunos-
tintele implicate in realizarea acestei activitdti, sunt: limba romdnd/ maghiard,
cunostinte din domeniul informaticii, limbile strdine, educatie antreprenoriald,
contabilitate, marketing, planificare operationald, cunostinte despre organizarea

Firma de exercitiu — proiect modern educativ




resurselor umane, tehnici de negociere, corespondentd comerciald etc. Metodele
active de predare 1n abordarea transdisciplinara transforma elevul din obiect
in subiect al invatarii, il fac pe elev coparticipant la propria sa educatie si
asigura elevului posibilitatea de a se manifesta ca individ, dar si ca membru
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in cadrul unei echipe.

Caracteristicile Firmei de Exercitiu:

»

Locul de desfdsurare a activitatii Firmei de Exercitiu este un birou dotat cu
mobilier corespunzator, cu echipamente necesare invatdrii pentru efectuarea
de operatii economice si comerciale care sd simuleze activitatea unei firme

functioneazd ca un laborator pentru pregatirea

teoreticd si practicd economica;

isi desfasoara activitatea ca o firma reald, dar cu

bani si mérfuri virtuale, in conformitate cu practica

si legile specifice economiei nationale;

este structurat in mai multe departamente : resurse umane,
secretariat, marketing, desfacere, financiar-contabilitate, etc
formeaza cunostinte despre locul de muncé, sub
conducerea metodologica a profesorului;

oferd posibilitatea de a implica in procesul de

invatare experti din sfera practicé;

deciziile gresite, care in realitate ar crea probleme

serioase, nu au astfel de urméri in cazul unei Firme

de Exercitiu, dar oferd situatii de Invatare;

din sfera economici reala.

Scopul si sarcinile educative ale Firmei de Exercitiu se realizeaza prin:

»

»

»

v

>

»

Simularea proceselor de lucru dintr-o intreprindere;
Realizarea unei legaturi nemijlocite intre teorie si practicd;
Aplicarea in practicd a cunostintelor din diverse

unitdti de curs si module de studiu;

Cooperarea intre elevi;

Actionarea In situatii neobisnuite;

MANUAL METODOLOGIC
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Unitdtile de invdtare in cadrul orelor de laborator:
» Unitatea de invitare I. Infiintarea Firmei de Exercitiu
* Continuturi: Determinarea domeniului
Analiza mediului extern
Alegerea formei juridice
Stabilirea denumirii firmei
Intocmirea actelor necesare infiintarii firmei
» Unitatea de Invdtare II. Managementul Firmei de Exercitiu
* Continuturi: Viziunea si misiunea firmei
Strategii manageriale
Organizarea functionald a firmei- organigrama
Identitatea corporald a firmei: logo,
slogan, ecuson, aspecte cromatice
» Unitatea de invatare III. Planificarea afacerii
* Continuturi: Elaborarea planului de afacere
» Unitatea de Invdtare IV. Activitdti curente in Firma de Exercitiu
* Continuturi: Recrutarea, selectarea si angajarea resurselor umane
Elaborarea Fisa postului
Politica de produs a firmei de exercitiu
Politica de pret a firmei de exercitiu
Politica de plasament a firmei de exercitiu
Politica de promovare a firmei de exercitiu
Inregistrarea operatiilor economico-financiare
Negocierea vanzarii/ cumpararii-
comunicarea verbalad/ scrisa;
Corespondenta in lb
romand/maghiara/ engleza
» Unitatea de Invdtare V. Organizarea si
desfasurarea evenimentelor speciale
* Continuturi: 1. Evenimente organizate in cadrul FE
* Inaugurarea firmei;
* Conferinte, mese rotunde;
* Evenimente corporative: lansare de
produse/servicii, oferte promotionale;

Firma de exercitiu — proiect modern educativ
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* Expozitiile si rolul lor in promovarea firmei.
e 2. Targuri nationale si internationale

* Organizarea participdrii FE la un targ local, national
sau international; de exemplu: Targ de primavara al
Firmelor de exercitiu, (Cluj Napoca), Concursul National
al firmelor de exercitii ,,Bunul Gospodar”(Oradea),
Targul firmelor de exercitiu “Rivulus Dominarum
Tineret”(Baia Mare), Targul firmelor de exercitiu din
Gy6r/ Pécs (Ungaria) etc. Evaluarea echipelor participante
se realizeaza in urmatoarele categorii: Cel mai bun
vanzitor, Cele mai bune materiale promotionale, Cel mai
bun catalog, Cel mai bun stand. Premiul cel mare — se
acorda firmei care insumeaza cele mai multe puncte.

Materii legate de firma de exercitiu
» Materii legate In mod direct- cele care apartin Ariei Curriculare
Tehnologii: Economia intreprinderii, Protectia consumatorului,
Administrarea firmei, Marketingul afacerilor, Negociere
si contracte, Contabilitate, Eticd si comunicare etc.
» Materii legate in mod indirect: Limba romana, Limba
maghiard, Informatica, Desen, Limba engleza

Evaluarea

Ce anume trebuie de evaluat in Firma de Exercitiu?

» Comportamentul social al elevului: contributia lui la
realizarea obiectivului grupei, ajutorul acordat de el celorlalti
membri ai grupei, creativitatea lui, care idei, care solutii
au fost aduse de el, participarea la lucrdri si independenta
lui, care au fost initiativele lui, disponibilitatea de cooperare,
comportamentul in discutii, modul de exprimare, capacitatea
lui de aplanare a conflictelor, reactia lui la critica.

MANUAL METODOLOGIC
Ghid de utilizare a metodei de predare a firmei de exercitiu



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR
s @ INCLUDE umumova.

PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Competenta organizatoricd a elevului: Poate sa
recunoascd sarcinile lui repede si din proprie initiativa?
Este capabil sa delege sarcini? Preia in mod voluntar
lucriri? Are o planificare clara a timpului? Isi cunoaste
limitele? Dispune de talent pentru management si de
calitdti de conducere? Are talent de improvizare?

» Rezultatul si documentarea activitatii elevului:
exactitatea si corectitudinea solutiilor, uniformitatea
lor, rentabilitatea solutiei alese.

Evaluarea si aprecierea elevilor poate fi realizatd in urmdatoarele forme: auto-
evaluarea elevilor; evaluarea efectuatd de seful de departament; evaluarea
efectuatd de profesorul — coordonator al EE.

Mijloace/ metode de invatare activ-participative folosite
in cadrul proiectului Firma de exercitiu (exemple):

1. Brainstorming

Asaltul de idei (brainstorming-ul) este o modalitate complexa de a crea in
cadrul unui grup, in mod spontan, anumite idei, modele, solutii necesare
abordarii (rezolvarii) unor teme teoretice sau practice.

Asaltul de idei este o metoda care presupune generare de idei intr-o situatie
de grup, bazata pe principiul suspendarii judecatii. Evaluarea este realizata de
citre profesor impreuna cu elevii, in faza ulterioara emiterii tuturor ideilor si,
eventual in mai multe runde. De exemplu: stabilirea denumirii firmei de exercitiu.

2. Jocul de rol

Este o metodd activd de predare-invdtare, bazatd pe simularea unor functii,
relatii, activitdti. Etapele pregatirii si folosirii jocului de rol:

a. Identificarea situatiei interumane

b. Modelarea situatiei si proiectarea scenariului

Firma de exercitiu — proiect modern educativ
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c. Distribuirea rolurilor si familiarizarea
participantilor cu sarcinile de realizat.
d. invitarea individuala a rolului de citre
fiecare participant, prin studierea
e. Interpretarea rolurilor.
f. Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare.

La dezbatere participd si observatorii. Este necesar ca interpretilor sa li se
dea prioritate pentru a comunica ceea ce au simtit. De exemplu: angajarea
personalului la firma de exercitiu

3. Dicutii

in activitatea firmei de exercitiu, a tat la nivelul fiecdrui compartiment, cat si
a firmei In ansamblu, are loc un permanent schimb de informatii si idei, de
impresii si de pdreri, de critici si de propuneri, in jurul unor teme diverse:
stabilirea planului de actiune, identificarea unei solutii optime, sistematizarea
unor date etc. De exepmlu: Stabilirea viziunii si misiunii. Profesorul modereaza
discutia, orientdnd raspunsurile elevilor, facilitind exprimarea punctelor de
vedere diferite si lansand intrebdri care sd provoa ce continuarea discutiei
in vederea stabilirii variantelor optime ale viziunii si misiunii firmei. Se
concluzioneazd, stabilindu-se cele mai bune variante ale viziunii si misiunii
firmei, se evidentiaza calitatea discutiei si a ideilor emise.

4. Dezbaterea

Aplicarea acestei me tode are ca obiectiv dezvoltarea competen telor de
comunicare, de cercetare si de do cumentare, incurajare a gandirii critice si
creatoare si a increderii personale. De exemplu: Mentinerea formei juridice a
firmei de exercitiu — SRL. Se distribuie tutor elevilor clasei fise de documentare
care contin informatii esentiale despre tipurile de societdti comerciale; Elevii
identificd argumentele pro si contra in mod individual, prin completarea unei
liste cu argumente care sustin un raspuns afirmativ si a unei alte liste cu cele
care sustin un rdspuns negativ. Are loc dezbaterea problemei luate in discutie,

MANUAL METODOLOGIC
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fiecare grupd expriméandu-si pe rand pozitia oferind un argument, iar cealalta
un contraargument; Se concluzioneazad asupra modului de desfdsurare a
dezbaterii si se hotdradste mentinerea in continuare a formei juridice — S.R.L.

5. Exercitiul

Exercitiul contribuie la formarea unor deprin deri de lucru, la crearea unor
abilitdti de transpu nere a unor cunostinte teoretice in practicd si nu in ultimul
rand la dezvoltarea unui rationa ment flexibil si operant. De exemplu: Calcul
impozitului pe profit. Prin rezolvarea unui exercitiu propus pe o fisa de lucru
profesorul antreneazd elevii. Pe urmad solicita elevilor identifica rea veniturilor si
cheltuielilor firmei pe baza documentelor contabile; elevii calculeaza impozitul
pe profit al firmei de exercitiu aplicand algoritmul cunoscut.

Concluzia
Proiectul incurajeazd cel mai bine abordarea integratd a invatdrii; elevilor li
se creeazd ocazia de a folosi cunostintele si tehnicile de lucru dobandite la

multe discipline; ei cautd rdspunsul pentru intrebarea esentiald, si anume: Ce
pot face cu ceea ce am Invdtat la scoald?

Firma de exercitiu — proiect modern educativ
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Firma de exercitiu - metoda
interactiva integrata in
curriculumul national romanesc

»Da-i unui om un peste si va fi sdtul o zi intreagd,
invatd-l sd pescuiascd si va fis dtul o viatd intreagd.”

LAO TZU, filosof chinez

Aparitia si implemantarea pe scard larga a conceptului
firmei de exercitiu in invatdméantul roménesc

Introducerea metodei de invatare firma de exercitiu s-a realizat printr-un
proiect initiat in cadrul Pactului de Stabilitate pentru Europa de Sud-Est si
desfasurat de Centrul National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT) din Roménia in colaborare cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si Kulturkontakt din Austria -proiectul ECO NET.

1996 a fost anul in care s-a realizat familiarizarea profesorilor cu conceptul
~firma de exercitiu”, dupd modelul din Austria.

in perioada 1997 — 2001 au fost infiintate primele firme de exercitiu in trei
scoli pilot din Romania, fira relationarea acestora in retea. in perioada 2001
— 2007 se dezvolti in Romania reteaua firmelor de exercitiu; in 2008 prin
OMECT 5109/25.08.2008 se infiinteaza Centrala Retelei Firmelor de Exercitiu/
intreprinderilor Simulate din Roménia, denumité in continuare ROCT (Romanian
Coordination Centre of Training Firms), care functioneaza ca departament
in cadrul Centrului National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT) si devine membru afiliat la EUROPEN — European Practice
Enterprises Network.

MANUAL METODOLOGIC
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Locul si rolul firmei de exercitiu in curriculumul national

Firma de exercitiu — reprezintd o metodd interactivd de invatare pentru dez-
voltarea spiritului antreprenorial, o conceptie modernd de integrare si aplicare
interdisciplinara a cunostintelor, o abordare a procesului de predare-invatare
care asigurd conditii pentru probarea si aprofundarea practicd a competentelor
dobandite de elevi in pregatirea profesionala.

In Roménia aceasti metodi este aplicati la clasaele a XI-XII-a in ciclul superior
al liceului, filiera tehnologica, profil servicii la urmatoarele specializari:

Domeniul de pregdtire profesionald: Economic §i comert
Tehnician 1n activitdti de comert
» Tehnician in contractdri si achizitii
» Tehnician in activitdti economice
» Tehnician in administratie
> Tehnician in activitdti de posta

v

Domeniul de pregdtire profesionald: Turism si alimentatie
» Tehnician in gastronomie
» Tehnician in turism
» Tehnician in hotelédrie
» Organizator banqueting

Metoda se aplica la a cate o ora de laborator tehnologic pe sdptdmana in cadrul
orelor de specialitate cum ar fi: Administrarea firmei, Marketing, Contabilitate
in clasa a XI-a, Analiza economico-financiard, Negociere si contractare, Politici
de marketing 1n clasa a XII-a.

Caracteristicile firmei de exercitiu:

» activitatea firmei de exercitiu se desfasoard intr-un cabinet
dotat cu mobilier corespunzétor, cu echipamente necesare
invatarii, care permite efectuarea de operatii economice si
comerciale, similare activitdtilor desfasurate in firmele reale;

Firma de exercitiu — metodd interactivd integratd
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» fiecare firméa de exercitiu este structuratd, ca si in activitatea
practicd, pe departamente: departamentul resurse umane,
secretariat, marketing, vanzari, contabilitate etc; elevii lucreaza in
cadrul departamentelor, desfasurand activitatile specifice acestora;

» 1n activitatile si procesele realizate se utilizeaza bani si marfuri
virtuale (dar se respectd uzantele si legile nationale);

» permite acumularea de cunostinte si formarea de abilitati
si atitudini corespunzéatoare diferitelor locuri de munca,
sub coordonarea metodologica a profesorului;

» oferd posibilitatea de a implica in procesul de invétare, experti
din diferite domenii de activitate ale economiei nationale;

» deciziile gresite, care in realitate ar crea probleme
serioase, nu au astfel de urmaéri in cazul unei firme
de exercitiu, dar ofera situatii de invatare.

In cadrul activititilor derulate profesorul este moderator, coleg, educator,
evaluator, iar elevii sunt cei care invatd, colaboratori, intreprinzédtori activi.
In activititile firmei de exercitiu coopereazi cu aceasta firma parteneri reals,
scoala, furnizorii si clientii de pe piata firmelor de exercitiu, Centrala firmelor
de exercitiu ROCT, alte institutii de stat si private.

Implementarea firmei de exercitiu in curriculumul scolar
Elevii se familirizeaza cu acest concept la inceputul clasei a XI-a, cand impreuna cu
profesorul coordonator decid care dintre formele firmei doresc cd implementeze:

1. FIRMA CONTINUATA - firma de exercitiu se continui cu aceiasi
elevi — este situatia 1n care a fost autorizata o firma in clasa
a -XI -a si se prevede continuarea ei si in clasa a -XII - a.

2. FIRMA PRELUATA - sunt firmele care au existat in primii ani
de la infiintarea retelei firmelor de exercitiu, nu au mai fost
continuate si se preia de catre elevi in anul scolar curent.

MANUAL METODOLOGIC
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3. FIRMA NOUA - Se constituie firmd noud, dacd nu existd in scoald firme
de exercitiu pentru preluare. Se transmite la ROCT cererea de rezervare
a denumirii agreate, urmand ca dupa primirea confirmarii denumirii
de la ROCT, firma sd trimitd documentele de infiintare, prin e-mail:

» Cerere rezervare denumire

» Formular de inregistrare in baza de date FE

» Act constitutiv FE

» Cerere de eliberare a cazierului fiscal FE

» Cerere autorizare a func”ionarii FE

» Contract de inchiriere FE

» Declara”ie privind autorizarea func”ionarii FE
» Declara”ie FE

» Formular pentru deschidere de cont FE

» Specimen de semnaturi FE

Dacd ROCT-ul considerd ca documentele sunt in reguld, valideaza firma si
aceastd poatd sd-si inceapd activitatea.

Implementarea firmei de exercitiu in cadrul curriculumului scolar necesita
parcurgerea in cadrul orelor destinate acestei activitdti a unor teme succesi-
ve, atent structurate.

Tema intdi — constituirea firmei de exercitiu, avand ca obiectiv

principal: constituirea firmei de exercitiu si obtinerea autorizarii

in vederea functiondrii. Forma juridicd de organizare a firmei

de exercitiu depinde de activitdtiile de simulare desfasurate si

ea poate sd fie S.R.L. (societatea cu raspundere limitatd) care

este cea mai recomandatd si S.A. (societate pe actiuni).

» Tema a doua — organizarea pe departamente, avand ca

obiectiv: repartizarea personalului pe departamente si

organizarea activitatii in cadrul fiecarui departament. Se

poate aborda sistemul : Ce? Cine? Cand? Cum? Explicarea

fluxului de informatii, operatiuni si documente.

Firma de exercitiu — metodd interactivd integratd
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Tema a treia — comunicarea, avand ca obiectiv exersare:

posta electronicd, documentare pe Internet, stabilirea

codului de comunicare in afaceri, comunicarea lingvistica.
Tema a patra - tranzactii — operatiuni, avand ca obiectiv:
evidentierea tipurilor de tranzactii, a documentelor aferente

si a circuitului documentelor respective. in procesul de lucru
utilizarea tehnicii de calcul este indinspensabila, deoarece exista
cooperare in retea intre diferite departamante si nu in ultimul
rand pentru protejarea datelor. La sfarsitul orelor de firma seful
de departamant prezinta tot ce s-a lucrat pentru ca toti elevii
sé fie informati despre intreaga activitate a zilei respective.
Tema a cincea — organizare de prezentéri a firmei de exercitiu
avand ca obiectiv exersarea pregatirii si derularea unei
prezentdri. Organizarea de expozitii a firmelor de exercitiu: in
scoald, la nivel de oras, la targuri nationale si internationale.
Tema a sasea — evaluarea in cadrul firmei de exercitiu

avand ca obiectiv evidentierea modalitatilor de

evaluare cu componentele sale structurale.

Pentru a acoperi costurile generate de functionarea firmei de exercitiu elevii
au la dispozitie urméatoarele posibilitati:

»

»

»

sd atragd fonduri de la firma mama. Firma mama fiind

o0 societate comerciald partenera care sprijina firma de
exercitiu cu informatii de specialitate legate atat de gama
de produse sau servicii, cat si de documentele suport
pentru derularea proceselor si activitatilor intr-un mediu
de afaceri real. Sprijinul material oferit pentru participarea
firmelor de exercitiu la targuri interne si internationale
permite dezvoltarea imaginii si promovarea activitatii

sd atragd sponsorizdri de la diversi agenti economici

sd finanteze cheltuielile generate de participari la targuri
si expozitii din fondurile proprii ale membrilor firmei.
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Folosind site-ul taniroda.hu de catre
profesori si elevi, Centrul de servicii
pentru intreprinderi din Ungaria

in bara de cautare a browserului dumneavoastri, tastati https://taniroda.hu.
Site-ul contine mai multe informatii despre sistem si oferd partilor interesate
posibilitatea de a pune intrebari despre sistem.

Puteti solicita sd va inscrieti In sistemul de firma de exercitiu facand clic pe
linkul Inregistrare de pe pagina.

INREGISTRARE PE PAGINA TANIRODA.HU

Facand clic pe linkul de Inregistrare, se afiseazd un formular de inregistrare,
pe care o completeazd persoana de contact din institutie, indicAnd astfel ca
institutia doreste sa incerce serviciile oferite de firmd de exercitiu. Persoana de
contact va tine legdtura intre institutie si operatorii sistemului firmei de exercitiu.

Dupa furnizarea datelor institutionale de bazd, se solicitd datele persoanei
de contact. O cdsutd de comentarii in partea de jos a formularului va ajuta
solicitantul inregistrarii sa trimita operatorului intrebéari despre sistem. Dupa
completarea caAmpurilor obligatorii (indicate printr-un asterisc rosu) din
formular, faceti clic pe butonul ,,Submit my REGISTRATION request” (Trimite
cererea mea de inregistrare).

In urma solicitdrii, operatorii firmei de exercitiu vor primi cererea si vor trimite
pasii urmdtori la adresa de e-mail a persoanei de contact din institutie.

Folosind site-ul taniroda.hu de cdtre profesori si elevi
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INTERFATA DE CONTACT / PORTALUL INSTITUTIONAL

Persoana de contact pastreazd legdtura intre institutie si operator, astfel putand
gestiona comenzile institutionale, numéarul de companii si poate adduga
profesorii in sistem.

Un e-mail de inregistrare cu un link de activare va fi trimis la adresa de
e-mail de contact. Faceti clic pe link pentru a Incepe inregistrarea completa
a institutiei In sistem.

In scrisoare, puteti incepe inregistrarea in mai multe etape a institutiei dvs. in
taniroda.eju.hu, facand clic pe link-ul ,,Start registration”.

Primul pas in procesul de inregistrare este acceptarea Politicii de confidentialitate
si de protectie a datelor; butonul ,,Urmdtorul” apare atunci cand vé deplasati
pana in partea de jos a ferestrei.

Urmatorul pas este introducerea unei parole pentru profilul de contact insti-
tutional, care va fi utilizatd pentru a va conecta ulterior la sistem.

Dupa introducerea parolei, vi se va cere sd furnizati mai multe detalii personale
ale persoanei de contact.

Pe pagina urmatoare, trebuie sa furnizati sistemului detaliile institutiei pe care
doriti s o inregistrati. Unele date vor fi afisate de mai devreme, astfel incat
sd poatd fi editate in interfata.

Urmatorul pas este ca persoana de contact sd repartizeze profesorii la scoala pe
care a Inregistrat-o, care vor avea acces la sistem. Este necesar s se introduca
in sistem numele, prenumele si adresa de e-mail a profesorului.

MANUAL METODOLOGIC
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Institution Portal | Practice Enterprise Space ¢ W ist of subsc s List of teachers Logout

Tanarok

Total 8 tanar tallhat6 a rendszerben
# Name E-mail Regisztracié ideje o
1. Abrahdmné Baranyai Bernadet abrahamnebb@gmail.com 2019-09-16 15:02:55 Om
2. Bugyenszkiné Lukacs Réka rekalukacs87@gmail.com 2015-09-16 15:08:59 Om
3. CzumpfAndrés czumpfa@freemail.nu 2015-09-16 15:02:10 Om
4. Herczeg Gergé tanar] @taniroda.hu 2019-09-16 15:08:52 Om
5. Kissné Kovécs Katalin kovacsk1960@gmail.com 2019-09-16 15:08:59 Om
6. Kocsis Anem kocsis.anen@deakgyor.hu 2023-01-3010:41:28 Om
7. Mérton Livia martonlivia@freemail.hu 2019-09-16 15:09:02 Om
8  Pelentaing Balint lldiké pelentaine@gmail.com 2019-09-16 15:07:42 Om

Ultimul pas al procesului de inregistrare constd in obtinerea unui rezumat al
campurilor completate pand in prezent, unde puteti revizui datele introduse
si, dacd existd erori, puteti reveni la cAmpul respectiv (ficand clic pe numele
filelor) pentru a corecta sau modifica eventualele greseli.

Dupd verificarea corectitudinii datelor, faceti clic pe butonul Finalizare inregis-
trare/Regisztracié véglegesitése pentru a finaliza datele institutiei, persoana
de contact si datele de facturare in sistem. O scrisoare de inregistrare va fi
trimisd la adresa de e-mail a cadrelor didactice introduse in sistem.

Dupad inregistrare, puteti accesa sistemul facand clic pe linkul Login (mai sus,
langa Portalul Taniroda Tér) cu adresa de e-mail de contact si parola pe care
le-ati furnizat in timpul procesului de inregistrare.

Dupd introducerea adresei de e-mail si a parolei corecte, utilizatorul intrd in
portalul institutional, unde sunt afisate meniurile de contact institutional. Dupa
conectare, pe pagina de pornire este afisatd o pagind de prezentare generald,
care oferd utilizatorului informatii despre institutie si despre intreprinderile
care apartin sistemului de firma de exercitiu.

Folosind site-ul taniroda.hu de cdtre profesori si elevi
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Overview

Altaldnos

Intézmény neve: Gyéri Szakképzési Centrum Deak Ferenc Kozgazdasagi
Szakgimnazium
Intézmény cime: Magyar, 9022 Gydr , Bisinger sétany 32.

Tanarok szdma a rendszerben: 8 tandr (regisztracio alatt: 0 tanar)
Elérheté cégek széma Gsszesen: 25 cég (ebbdl hasznalatban: 21 cég)

LISTA PROFESORILOR

Ultimul element de meniu pentru contactul institutional este lista profesorilor.
In acest element de meniu puteti vedea lista de profesori pe care contactul
institutional a specificat-o In timpul inregistrarii. Lista aratd, de asemenea, care
dintre profesorii addugati sunt deja inregistrati si care nu sunt incd inregistrati.

Pentru a adduga un nou profesor in sistem, faceti clic pe butonul ,, Adauga
profesor” si introduceti numele, prenumele si adresa de e-mail a profesorului.
Sistemul va trimite un e-mail de Inregistrare la adresa de e-mail furnizaté, in
care profesorul va gasi link-ul de inregistrare.

INTERFATA DE PROFESOR / PORTALUL PROFESORULUI

Puteti incepe procesul de inregistrare de profesor facand clic pe linkul din
e-mailul de inregistrare. Procesul de inregistrare incepe cu citirea si acceptarea
Politicii de confidentialitate si de protectie a datelor.

Dupa ce a citit Politica de confidentialitate si de protectie a datelor, profesorul
poate continua inregistrarea facand clic pe butonul Urmétorul.
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Urmatorul pas este ca profesorul sa seteze o parold in sistem. Ulterior, el/ea
se va putea autentifica cu aceasta parola.

Dupad introducerea parolei, profesorii sunt rugati s incarce in sistem o parte
din datele lor personale. Sunt necesare urmatoarele informatii:

» ID-ul de profesor: numar unic de identificare,

fiecare profesor are un astfel de ID.

» Numele de familie

» Prenumele

» Prenumele (suplimentar)

» Adresa de e-mail

» Sex

Dupd introducerea datelor, faceti clic pe butonul Next (Urmétorul) pentru a afisa
prezentarea generald a datelor introduse 1n timpul inregistrarii profesorului.
Datele introduse incorect pot fi modificate facand clic pe fila corespunzétoare.

Facand clic pe butonul ,Finalizati inregistrarea”, sistemul vd va trimite un
mesaj prin care va va informa cu privire la succesul inregistrarii si la codul de
activare trimis prin e-mail.

Odata inregistrat, profesorul se poate autentifica facand clic pe linkul Log
in de langa Portalul profesorilor | Taniroda. Prin introducerea adresei de
e-mail si a parolei furnizate anterior, profesorul se poate conecta la sistemul
de firmd de exercitiu.

Odatd ce v-ati conectat cu succes, pagina de pornire din Portalul profesorilor
este, de asemenea, o prezentare generald cu date institutionale. Pagina pentru
profesori afiseazd numele persoanei de contact a institutiei si numadrul de
companii pentru care a aplicat. Numaérul de Inregistrari de companii rezultate
in urma utilizarii sistemului poate fi, de asemenea, urmadrit pe aceasta interfata.
Acest lucru le ofera profesorilor o idee despre cate companii mai pot inregistra
in sistem. in sectiunea Impresszum, cadrele didactice pot obtine ajutor cu
privire la intrebdrile pe care le pot avea in timpul utilizarii sistemului.
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LISTA DE COMPANII

La rubrica Listd de companii, veti vedea o listd de companii asociate cu
profesorul. Deoarece incé nicio companie nu a fost inregistrata in sistem, lista
este la prima pornire goala.

Enterprises

Enterprise count: &
Click here to enter the portal used by students: Login

#  Name of enterprise Registered Created Manager Number of employees

-]

Pacific Ltd. Yes 2020.10.0212:15 Veiger Kevin T1tag

&
sl

2. Bioland Ltd. Yes 2020.10.02 13:10 Bors Diana dtag

&

3. BioClean Kft. Yes 2021.09.27 09:05 Racz Petrs Vivien 9tag

4. TBKf Yes 2021.09.27 08:11 Pityinger Déavid 101tag

&8 &
8 = & 8

5. Rayof Hope Kft. Yes 2022.11.16 08:30 Mészsros Tifani 141ag

&

6. Minta cég Yes 2023.04.0509:17 Nagy Déra 21ag

&
=]

Add

Puteti adduga In sistem o noud companie dand clic pe butonul ,,Add com-
pany” (Adaugad companie).

Instructorul trebuie sd furnizeze numele societdtii care urmeazd sa fie Infiintatd
si sd desemneze un administrator al societdtii. Administratorul se selecteaza
dintr-o listd derulantd a tuturor elevilorcare au selectat scoala la inregistrare.
Functia Add Members (Addugare membri) permite profesorului sd atribuie
ulterior elevul la companie. Facand clic pe butonul Add (Adaugare) compania
este creatd si apare in lista de companii.

SARCINI

Cel mai important element de meniu pentru profesor din interfata profesorului
este meniul Sarcini si notificdri. Atunci cand este necesard o aprobare din
partea profesorului, de exemplu o comanda a companiei de la un angrosist,

MANUAL METODOLOGIC
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sistemul 1l va notifica pe profesor céd o noua aprobare a fost introdusa in sistem.
In meniul Assignments (Sarcini) va aparea o notificare, iar numarul pe care il
contine 1i va permite profesorului sd stie cate sarcini trebuie aprobate.

Interfata oferd profesorului o imagine de ansamblu a activitatilor companiilor
care i-au fost alocate. Daca activitatea este adecvata, profesorul o poate aproba,
daca nu, profesorul o poate respinge. Daca este aprobatd, produsul si cantitatea
comandatd de la angrosist vor apdrea in registrul de stocuri al societatii, iar
factura trimisa de angrosist va aparea in depozitul de documente, pe care
societatea trebuie sd o onoreze. Printre altele, sistemul notificd, profesorul
si cu privire la facturile neplatite, astfel incat acesta sd poatd monitoriza
activitdtile companiei.

Utilizatorii pot incepe sd se conecteze la sistem de pe site-ul taniroda.eju.hu.

Elevii care utilizeaza sistemul pot, de asemenea, sa inceapa procesul de inre-
gistrare prin intermediul acestei pagini sau, dacé au deja numele de utilizator
si parola de conectare, se pot conecta.

Elevii noi pot incepe procesul de inregistrare ficand clic pe butonul Inregistrare!
din fereastra de inregistrare a elevilor. Procesul de inregistrare incepe cu citirea
si acceptarea Politicii de confidentialitate si de pdstrare a datelor personale.

Dupd ce a citit Politica de confidentialitate si de protectie a datelor, studentul
poate continua inregistrarea facand clic pe butonul Urmatorul.

Urmadtorul pas este selectarea institutiei pe care o frecventeaza din lista
institutiilor incluse in sistem. Astfel el va fi introdus in lista studentilor din
acea institutie, de unde poate fi repartizat la compania data.

Dupad selectarea scolii, elevul care se inregistreaza va fi rugat sa introducd in
sistem cateva date personale. Sunt necesare urmaétoarele informatii:

» Elev ID: un numar unic de identificare, fiecare elev are unul.

» Numele de familie

Folosind site-ul taniroda.hu de cdtre profesori si elevi
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> Prenumele

» Adresa de e-mail
» Sexul

> Parola

> Parola din nou

v

v

v

Dupa introducerea datelor, ficand clic pe butonul Next (Urmatorul) apare o
imagine de ansamblu a datelor introduse in timpul inregistrdrii studentilor.
Datele introduse incorect pot fi modificate facand clic pe fila corespunzatoare.

Facand clic pe butonul ,Finalizati inregistrarea”, sistemul va trimite un
mesaj prin care va informa cu privire la succesul inregistrarii si la codul de
activare trimis prin e-mail.

Elevul poate utiliza sistemul numai daca face clic pe link-ul de activare trimis
in scrisoare. Odatd ce inregistrarea a fost activatd, sistemul va trimite un mesaj
si un e-mail de confirmare a activdrii cu succes.

Dupd o activare reusitd, elevul poate accesa portalul elevilor cu adresa de
e-mail si parola furnizate la inregistrare.
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Login  Registration

Student Portal login

Email address

Email address

Password

Password

Forgotten password?

You do not have a PE access? Register!

=] _]
—

Dupa introducerea adresei de e-mail si a parolei corecte, elevul se poate conecta.
In sistem pagina de pornire este o pagini de prezentare generali in care sunt
afisate datele personale ale elevului. Pagina de prezentare generald afiseaza
codul de identificare fiscald si numaérul de cont bancar, pe care sistemul le
genereazd in mod aleatoriu pentru fiecare elev inregistrat.

Aceste date sunt necesare in cadrul companiei, deoarece in baza lor elevul
primeste salariu. In plus, elevul poate urmari indemnizatiile primite pentru
activitdtile sale in cadrul companiei, acest lucru fiind evidentiat prin soldul
contului curent agregat pentru a ardta salariul primit de la companie.
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterpris

Overview
Te Institution
Your name: Nagy Dora Name: Gy6ri Szakképzési Centrum Deék Ferenc Kdzgazdasagi
Your gender: né Szakgimnazium
Your email address: pelentaine@deakgyor.hu Its address: Magyar, 9022 Gydr , Bisinger sétany 32.

Your student ID: 75510958728

You have registered: 2020.10.02 12:25 Your teacher: Pelentainé Balint Ildiko

Your tax ID: 8189934908
Your bank account number: 51974481-26648437-00000000
Current account balance: 0 Ft

Financial history of private bank account

Pe pagina de prezentare generald, sistemul afiseazd, si un mesaj de avertizare
de culoare rosie care va ardta cd elevul nu a fost incd arondat la nicio companie.

Figyelem! |lenieg 2oy ¢ sem vagy &z alkalmazottjs

Atata timp cat studentul nu este alocat unei companii, acesta nu poate utiliza
serviciile sistemului.

fNFIINTAREA UNEI COMPANII PRIN
INTERMEDIUL SISTEMULUI TANIRODA.HU

Functia de creare a unei companii este afisatd doar studentului care are
posibilitatea de a crea o companie, adicé cel care a fost desemnat ca director
general al companiei (acesta poate fi introdus in interfata profesorului in
meniul Adaugd companie din interfata cu lista companiilor).
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Enter

Enterprise information - Minta cég

To use this service, the company has to be registered

Request for enterprise registration

Procesul de infiintare a unei societdti incepe cu depunerea unei cereri de inre-
gistrare a societdtii. Facand clic pe butonul ,,Cerere de inregistrare a societatii”,
se va afisa o cerere de inregistrare a societdtii (aceasta contine principalele
elemente ale cererii reale, cererea completd de inregistrare a societatii poate
fi gasita in depozitul de documente)

nt Portal | Pract

Request for enterprise registration
Full name of Enterprise

Full name of Enterprise

Short name of enterprise

Short name of enterprise

Type of enterprise to be established

Practice Private Limited Company >
VAT registered @ ves
Ono
Headquarters

Magyar, Gydr-Moson-Sopron, 9022 Gydr, Bisinger sétany 32.

Main business activity

Main business activity

List of members
Name
Kovécs Kamilla (Manager)

MNaev Déra

Folosind site-ul taniroda.hu de cdtre profesori si elevi 7 1
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Manager

1. Manager

Pelentainé Balint ldiké (tanar)

PaMeneess Kovacs Kamilla (diak)

Legal relationship of manager
Contractual

Signatory power ® Independent

O Combined

Amount of subseribed capital

Amount of subscribed cay

Amount of subscribed capital: Amount of subscribed capital has to be between 3000000 and 100000000 HUF

Currency HUF, Hungarian Forint

| declare that | have the minimal necessary funds for the establishment of an enterprise

| consent to the usage and storage of my personal data during company establishment and for contacting purposes. (This consent can be withdrawn at any time without giving any
reasons)

bmissi

Request for enterprise registration

Full name of Enterprise

Minta cég limited

Short name of enterprise

Minta cég ltd.

Type of emerprise 1o be estblished

Practice Private Limited Company

VAT registered @ves
OnNo

Headguarters
Magyar, Gy6r-Moson-Sopron, 8022 Gydr, Bisinger sétany 32.

Main business activity

food

List of members
Name
Kovacs Kamilla (Manager)

Naev Déra
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Student Portal | Practice Enterprise Space
X
Manager
TeManoges Pelentainé Balint Ildike (tanar)
2. Manager

Kovacs Kamilla (diak)

Legal relationship of manager

Contractual ¥

Signatory power ® independent

O Combined

Amount of subscribed capital

10000000

Amount of subscribed capital: Amount of subscribed capital has to be between 3000000 and 100000000 HUF

Curren 1 i
(2 HUF, Hungarian Forint
B | declare that | have the minimal necessary funds for the establishment of an B

| consent to the usage and storage of my personal data during company establishment and for contacting purposes. (This consent can be withdrawn at any time without giving any
reasons)

Submission

in cazul unei cereri de inregistrare a unei societiti, trebuie furnizate urma-
toarele informatii:
» Numele complet al companiei
» Denumirea prescurtatd a societdtii
» Tipul de societate care urmeaza sd fie infiintata:
* Societatea rdspundere limitatd pe actiuni — de practica
* Societate cu rdspundere limitatd pe actiuni — de practicad
* Societate in conduitd simpla — de practica
» Cerc TVA
» Sediul central: adresa scolii va fi intotdeauna
sediul central al intreprinderii.
» Detalii de contact prin e-mailul companiei
» Activitate principala
» Lista membrilor
» Director(i) general(i)
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» Dreptul de semnatura

» Statutul administratorului/ directorului general:
« imputernicire
* Co-antreprenoriat
* Relatia de munca

» Valoarea capitalului subscris: valoarea capitalului
subscris poate fi cuprinsd intre un minim de 3.000.000
HUF si un maxim de 100.000.000 HUE

Informatiile enumerate sunt obligatorii, iar dupa furnizarea capitalului social,
trebuie Intocmitd declaratia pe formularul de cerere de infiintare a societatii
propriu-zise. Dupd ce toate detaliile au fost furnizate si declaratiile au fost
acceptate, managerul trebuie sa faca clic pe butonul , Trimite” pentru ca
societatea sd fie Infiintatd.

Odata ce cererea de inregistrare a societdtii a fost trimisd, societatea va fi
creatd in sistem cu datele introduse in cererea de inregistrare a societatii.
Pentru a functiona, societatea are nevoie de un numadr fiscal si de un numar de
inregistrare, care sunt generate automat de sistem la crearea societdtii. Fiecare
societate are un numadr fiscal si un numadr de inregistrare unice in sistem.

Atunci cand se creeazé o societate, apar doud noi elemente de meniu, unul
este Banca, unde personalul societdtii poate gestiona tranzactiile bancare, iar
celdlalt este Depozitul de documente, unde sunt stocate documentele create
pe parcursul existentei societétii.

BANCA

Odaté ce societatea este constituitd, administratorul trebuie si solicite un
numadr de cont bancar de la banca pentru a-si putea gestiona finantele.

MANUAL METODOLOGIC
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Student Portal | Practice Enterprise Space  Enten

Banking

The company does not have a bank account yet
To sign the bank account, click on the button

Conclusion of bank account contract

Administratorul trebuie sa faca clic pe butonul ,,Semneaza un contract de cont
bancar” pentru ca acesta sa apara.

Datele necesare pentru contractul de cont bancar sunt completate automat,
astfel incat managerul trebuie doar sé facé clic pe butonul Trimiteti contractul
pentru a avea un cont bancar. Odatd ce contractul a fost trimis, sistemul va
genera un numar unic de cont bancar pentru companie, iar contul va fi creditat
cu capitalul social stabilit in momentul constituirii.

dupa ce a primirea numarului de cont bancar, compania poate efectua trei
operatiuni bancare:
Transfer
» Platd In numerar
» Platd in numerar — depozit

Pe ecran este afisatd si o listd de tranzactii pentru a ajuta urmarirea fluxul de

bani. Lista de tranzactii este insotitd de o pictogramd care explicd ce actori
au fost implicati in miscarea fondurilor.

TRANSFER

Societatea poate achita creantele financiare fie cdtre partenerii sdi, fie cdtre
angajatii sdi prin transfer bancar.

De exemplu, se poate transfera salariul lunar cédtre angajati dumneavoastra
sau se poate plati o factura.

Folosind site-ul taniroda.hu de cdtre profesori si elevi 7 5
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Atunci cand se efectueaza un transfer, sistemul completeazéd automat numele
platitorului si numarul de referintd al platii platitorului, astfel angajatul
societatii trebuie sd introducd urmatoarele informatii:

» Numele titularului
> Numdrul de referintd al platii beneficiarului
» Total
» Comunicare

v

IMPORTANT, in cazul plétilor salariale numarul de identificare fiscala al
angajatului trebuie sd fie introdus in comunicare, iar in cazul pldtilor de
facturi, numaérul facturii! Atunci cand se transfera salariile, este recomandat s
se deschida punctul de meniu Angajare/Personal (HR) intr-o fereastra noua!

PLATA IN NUMERAR/DEPOZIT IN NUMERAR

Banca ofera posibilitatea de a efectua tranzactii de retragere si depunere de
numerar. Fdcand clic pe butonul ,Retragere numerar” se va afisa formularul
utilizat pentru retragere. Detaliile contului care urmeaza sd fie debitat si ale
titularului de cont sunt completate automat de catre sistem, celelalte detalii
trebuie introduse manual. Astfel de date:
> Valoarea platii
» Valoarea platii in litere
» Numele persoanei autorizate sa retraga numerar
» Numdrul cartii de identitate/pasaportului/

permisului de sedere al delegatului

v

v

Dupad introducerea datelor, fisa de platd se transmite fdcand clic pe butonul
»Irimiteti fisa de platad”.

Odaté ce chitanta este prezentatd, suma din contul bancar al societatii va fi
redusa cu valoarea platii.
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Depunerea in numerar este inversul acestui proces, astfel incat, daca se face
clic pe butonul ,Depunere in numerar”, se va afisa fisa de date a bonului.

Denumirea contului care urmeazad sa fie creditat si numele titularului de cont
sunt introduse automat, datele lipsa trebuie introduse manual. Suma platita
va apdrea in contul societdtii dupd , Trimiteti buletinul de platd”.

Lista de tranzactii inregistreazd toate tranzactiile, astfel este usor sd cdutati
ulterior un element.

Deoarece compania are deja un cont bancar, poate incepe sd faca tranzactii,
astfel apar noi meniuri si submeniuri:

Comert

* Bursa

* Achizitie

* Evidenta stocurilor de vanzare

* en-gros

Ocuparea fortei de munca

¢ Resurse umane (HR)

» Impozit
* Declaratie fiscald
* Documente fiscale

COMERT

Dupa semnarea ce contractului de cont bancar, societatea are posibilitatea
de a tranzactiona, astfel are nevoie de un stoc initial marfuri, pe care il poate
obtine de la angrosist.
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CU RIDICATA

Véanzarea cu ridicata este un automatism incorporat in sistem, astfel compania
poate comanda un stoc initial alcdtuit din orice produse si cantitati.

Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterprise: BioClean kft. v Bank  Trade ~  Accounting = LabourOffice »  Tax~  Secretariat ~

Logout

Wholesale outlet

Order from the wholesale outlet

Waiting for teacher approval: 0 Ordering...

Pentru a incepe sd achizitionati produsele faceti clic pe butonul
,Comanda din en-gros”

Firmei en-gros trebuie furnizate urmatoarele date:

» Denumire: denumirea produsului

» Pret unitar net: pretul unitar net al produsului

» Cantitate: numdrul de unitdti ale produsului
care urmeaza sa fie comandat.

» ME (unitate de masurd): poate fi selectatd dintr-o
listd derulantd, de exemplu: buc, persoane, kg, 1.

» Net: sistemul calculeaza automat Netul
din pretul unitar si din Cantitate.

» TVA: puteti alege dintr-o listd derulantd, de
exemplu: 0%, 12%, 25%, 27%.

» Brut: pret calculat automat din pretul net plus TVA.

Este posibil sd comandati mai multe produse in acelasi timp, astfel incat clientul
poate face clic pe butonul ,,Adauga articol” pentru a comanda un alt produs.
Sau, dacd un produs nu mai este necesar, linia acestuia poate fi stearsd din
comanda prin utilizarea butonului de stergere de la sfarsitul liniei.
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Pentru a comanda produsele selectate, faceti clic pe butonul ,,Comanda si facturd”.

IMPORTANT: achizitiile de la angrosisti necesitd intotdeauna
aprobarea profesorului!

Acest lucru Inseamnad cd, pand cand profesorul nu aprobé achizitia de la
angrosistul companiei in Portalul profesorului din meniul Sarcini, produsele
si cantitdtile comandate nu vor apdrea in stocul companiei. Compania sau
clientul vor fi informati de acest lucru printr-un mesaj.

Pe baza deciziei profesorului, in cazul in care este aprobatd, produsul si canti-
tatea comandatd vor fi addugate la stocul societdtii si factura pentru comanda
va fi introdusé in depozitul de documente, pe care societatea va trebui sd o
pliteasci. in cazul in care comanda este respinsi, comanda trebuie repetati
din nou pe baza instructiunilor profesorului.

EVIDENTA STOCURILOR

Rezultatul unei comenzi reusite va apdrea in registrul de stocuri. Registrul de
stocuri afiseazd urmaétoarele date:
» Denumirea produsului
» Cantitatea disponibila: acest indicator arata
cantitatea care constituie stocul.
» Prima achizitie: cand a fost cumpdrat produsul
» Ultima modificare a cantitdtii: intotdeauna este
afisatd data achizitiondrii produsului dat.

Dacd produsul se afld in registrul de stocuri, avem doud optiuni: fie il comanddm

din nou de la angrosist, fie il trimitem la bursa, astfel incat mai multe companii
din sistem sa il poatd cumpara de la noi.
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‘ All producs Own Purchased
Name of the product Stock Time stamps VAT Net price Options
mmm" Total: 0 pc First purchase: 2023.04.17 12:08 27% 1000 HUF
In stock: 0 pe Last quantity change: 2023.04.17 12:12

La produsele din registrul de stocuri, putem incdrca si o pozd, astfel produsele noastre
vor apdrea in registrul de stocuri si pe bursd cu o imagine. Tot ce trebuie sd facem
este sd dam clic pe pictograma mica a imaginii din campul cu numele produsului.

Produsul aflat in stoc poate fi pus la dispozitie si poate fi cumpdrat de toatd lumea
facand clic pe butonul ,, Trimite la bursa”. Fereastra va afisa numele produsului,
cantitatea de produs care se afld In prezent pe bursa si cantitatea curenté din stoc.

Trimiterea la bursd necesitd, de asemenea, aprobarea profesorului, daca
profesorul aprobd, produsul va apdrea pe piata bursiera si stocul nostru va fi
redus cu cantitatea trimisa, daca este respins, procesul trebuie repetat conform
instructiunilor profesorului.

Send product to market

Send your products to the market Other
companies can purchase the submitied
products and your company will get income at
the end of the procedure

You are ready to send in the fellowing product: Aloe-
csoda szemkomyékapold

Currently on the market: 0 pc
Maximum amount that can be sent: 27 pc

Quantity Net unit price
1
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ACHIZITIA

Interfata din cadrul meniului Achizitii oferd informatii privind situatia achizitiilor.
In aceasti interfatd, angajatul societdtii poate vedea dacd o anumitd comanda
de achizitie a fost aprobatd sau respinsa de cdtre profesor, dacd societatea
vanzdtoare a trimis bonul de livrare sau numaérul si dacd factura a fost decon-
tatd de cétre societatea care a lansat comanda. Pentru a identifica produsele,
faceti clic pe ,,(aratd)” din coloana Produse pentru a afisa informatiile despre
comanda pentru produsul comandat.

Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterpris eanKft. ~+  Bank  Trade -  Accounting~  Labou

Purchasing

Order
#  number Seller company Products Dateof order  Order status Shipping form Invoice Pay

1 M/04-274- | Minta2 Gmbh 1 product 2023.04.17 Invoiced Sent: 2023.04.17 Sent: 2023.04.17 12:18
0002 [show) 1215 1216 Account number: SZ/04-

Accepted: 274-0001/2023
2023.0437 1217

Denomination Net unit price Quantity VAT (%) Net price Gross price

macaron 2000 Ft 1pc 27% 2000F 2540 Ft

BURSA

Bursa este o piatd virtuald unde puteti gasi produse expuse de compania
proprie, respectiv produse de vanzare ale altor companii. De acolo, elevii pot
cumpéra produse care se potrivesc profilului companiei lor.

Céateva informatii de baza despre produsele trimise la bursa va vor ajuta sa
luati o decizie corectd atunci cand faceti achizitii.

Produsele postate de o companie nu pot fi cumpérate de aceeasi companie.

Pentru a modifica cantitatea produselor proprii, faceti clic pe butonul Manage
My Products (Gestioneazd produsele mele) din coltul din dreapta sus.
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Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

e e @ INCLUDE yuumsriova,

PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Dacd faceti clic pe acest buton, se va deschide fereastra My Products (Produsele
mele), unde puteti mari numarul de produse deja existente pe piatd sau puteti
rechema un numar de produse din Bursa. Fereastra ,,Submit a product to the
Exchange” (Trimite un produs la bursd) aratd despre ce produs este vorba si
afiseazd, de asemenea, informatii despre stoc, astfel incat puteti vedea céte
produse a trimis deja compania la bursa si cate mai poate trimite din propriul
stoc. Cantitatea nu poate depdsi cantitatea curentd din stocurile companiei,
respectiv acelasi produs nu poate fi trimis la Bursd la un pret diferit.

Student Portal | Practice Enterprise Space Enterprise Minta2 Gmbh ~  Bank  Trade ~  Accounting = Labour Office « ax iat v

Logout

All products Own Purchased
Name of the product Stock Time stamps VAT Net price Options
B~ Towsl: 0pe First purchase: 2023.04.17 1208 7% 1000HUF
In stock: 0 pc Last quantity change: 2023.04.17 12:12

Prin apdsarea butonului de trimitere, sistemul va creste numadrul de articole
de pe bursa cu numaérul corespunzator de articole, in timp ce stocul propriu
al societatii va fi redus cu acelasi numadr de articole. Dacé doriti sd descar-
cati produsul la un pret diferit, trebuie mai intai sd rechemati stocul total
deja in circulatie.

Dupd ce ati introdus cantitatea, faceti clic pe butonul Recall/Rechemare si
cantitatea introdusa va fi dedusa din numarul de produse de pe bursa.

IMPORTANT Pentru a méri sau micgora numdrul de articole din bursd este
nevoi de aprobarea profesorului.

Daca doriti sd cumpdrati un produs oferit spre vanzare de o altd companie,
puteti face acest lucru facand clic pe butonul ,,+ Cumpaérare”. Daca faceti clic
pe acest buton, produsul va fi addugat in cosul de cumpdréturi, care se afld
in coltul din dreapta sus.
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Ghid de utilizare a metodei de predare a firmei de exercitiu



PARTNERSHIP FOR

Co-funded by the
Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL
of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Faceti clic pe buton pentru a afisa continutul cosului. Numarul final de produse
din cos poate fi modificat aici, iar sistemul calculeazd suma care trebuie
platitd pe baza pretului unitar net al produsului si a TVA-ului. Numadrul final
de produse poate fi setat facand clic pe iconul verde din dreptul campului.

Shopping cart

Name of the product

Quantity

Softrose hajbalzsam 1 pc 1460 Ft 27% n

Gross sum of the content of the shopping cart: 1 854 Ft

Net unit price

IMPORTANT Achizitionarea de la Bursd necesitd aprobarea profesorului!

VANZARI

In meniul de vanzari puteti gasi comenzile si statutul acestora. Fiecare rand
din tabel este un rand de comandéa noud. Faceti clic pe link-ul ,,aratd” pentru a
vedea ce produs a fost implicat in comanda. Starea comenzii poate fi urmarita,

deoarece sistemul afiseazd In permanentd statutul comenzii.

Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterprise: BioCleankft »  Bank ~ Trade »  Accounting Labour Office v

Order Date of
#  number  Purchasing enterprise Products order Order status Shipping form Invoice Pay
1 MO4194-  BioCares Korldtol FelelSsségl Tarsasdg lproduct 20230426  Waiting for teacher | -
0120 (show) 11558 zpproval
2 M04194  Aloha Korlatolt felel8ségt trsasdg lproduct 20230417  Refusedbyteacher -
o119 (show) 10:00
3 M4194- Aloha Korlstolt feleldséed thrsasde lproduct 20230417  Refusedbvieacher -
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PROCESUL DE CUMPARARE LA BURSA
INTRE DOUA COMPANII

Toate achizitiile intre doud companii se fac prin intermediul bursei. Atunci
cand plasati o comandd, este necesard aprobarea profesorului pentru a trimite
comanda. Odatad ce comanda a fost aprobata de catre profesor, statutul Jn
asteptare de livrare” este afisat pentru compania cumparatoare, in timp ce
statutul ,In asteptare de livrare” este afisat pentru compania vanzatoare sub
semnul , in asteptare si Refuz”. Societatea vanzatoare trebuie sd verifice stocul
societdtii pentru a vedea dacd poate indeplini produsul comandat. Dacd da,
comanda poate fi asamblata, dacd nu, comanda trebuie sa fie respinsa de
citre societatea vAnzitoare. In cazul in care societatea comerciald respinge
comanda, pe pagina cumpadratorului va fi afisat statutul Respins de furnizor, iar
procesul de achizitie va fi finalizat. Pe pagina furnizorului, se afiseaza statutul
Nu poate fi onorat. in cazul in care comanda poate fi onorati, adici societatea
furnizoare reazlizeazd comanda, statutul de pe paginile furnizorului si clientului
va fi Realizat. In meniul Sales (VAnziri) al societdtii furnizoare, butonul Send
Delivery Note (Trimitere aviz de livrare) apare dupa ce comanda a fost creata.
Fdcéand clic pe butonul de trimitere a bonului de livrare, sistemul afiseaza
data la care a fost trimis bonul de livrare, astfel incat trimiterea acestuia si
poatd fi usor de reverificat. Pe pagina de comandd, se afiseazd butonul Accept
delivery note (Acceptare bon de livrare), iar produsele trimise de cétre furnizor
sunt addugate 1n stocul comitentului, iar bonul de livrare este, de asemenea,
addugat la depozitul de documente. Odata ce nota de livrare a fost acceptata,
pe pagina de companie a furnizorului apare butonul Trimite facturad. Facand
clic pe acest buton, furnizorul trimite clientului factura aferentd comenzii.
Sistemul afiseazd data trimiterii si numarul facturii pentru ambele parti, astfel
incét facturarea si facturile generate in sistem sd poatd fi urmarite. Factura
este introdusa in depozitul de documente, de unde personalul companiei o
poate deschide si efectua plétile pand la data scadentd. Toate facturile pot fi
decontate in sectiunea de remitere din meniul bancar.
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Este important ca, in cazul platii facturilor, numadrul de serie al facturii sa fie
indicat in campul mesajului (numarul de serie al facturii poate fi gasit pe docu-
ment sau este indicat si pe linia corespunzdtoare din depozitul de documente).

Atunci cand factura este decontatd, sistemul afiseaza data platii, astfel incat
vanzatorul poate seta statutul comenzii ca fiind finalizatd, ceea ce inseamna,
in acelasi timp, cd suma primitd este Inregistratd in contabilitate

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (HR)

Sectiunea Resurse umane se afld in meniul Angajare, unde veti gdsi detalii
despre angajatii care lucreazd in cadrul companiei. Datele va vor permite sd
platiti cu usurintd lunar angajatul care este deja atribuit companiei.

Meniul afiseazd urmaétoarele date:

»

Nume angajat: afiseazd numele cu care

este nregistrat elevul in sistem

Numar de cont bancar: la inregistrare sistemul

genereaza automat un numar de cont bancar fictiv

in care angajatul isi primeste salariul.

Codul de identificare fiscala: la nregistrare, sistemul genereaza
automat un cod de identificare fiscala fictiv, care trebuie
introdus in cdsuta de mesaje atunci cand efectuati o plata.
dacd persoana este sau nu administratorul societédtii
Salariu net: salariul net lunar al angajatului societétii,
stabilit de departamentul de personal, care reprezinta
salariul care trebuie platit in fiecare luna.

Folosind site-ul taniroda.hu de cdtre profesori si elevi
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HR / Payroll

The program will list employees of the enterprise with their salaries. Salaries are net amounts that you can adjust and modify, if necessary. When you pay salaries
you have to transfer net amounts to the employee.

RECOMMENDATION: In case of paying wages, to be able to copy data, open the Bank menu in a new window

Data of overall salaries

Overall gross salaries 555000 Ft
Deductions

Overall income tax 15% 83250 Ft

Overall social security contribution 18.5% 102675 R

Overall net salaries (to be transfered) 369075 Ft

Employers' imposition

Overall social contribution 13% 72150 Ft

Responsabilul de personal al companiei are, de asemenea, posibilitatea de a
modifica salariul angajatului.

IMPOZIT

La meniul Impozite, se regdsesc date legate de impozite si administrare.

DECLARATIE FISCALA

Pregdtirea declaratiei fiscale necesitd utilizarea unui sistem extern, astfel
societatea pregdteste declaratia fiscald in Programul general de completare a
formularelor (denumit in continuare: ANYKweb): http://www.nav.gov.hu/
nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok).

Desigur, declaratia fiscald poate fi intocmita si in alte sisteme de intocmire
a declaratiilor fiscale, dar sistemul se bazeazad pe utilizarea ANYK. In baza

MANUAL METODOLOGIC
Ghid de utilizare a metodei de predare a firmei de exercitiu



PARTNERSHIP FOR

Co-funded by the
Erasmus+ Programme @ I N C L U D E MULTINATIONAL
of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

declaratiei fiscale intocmite sumele pentru categoriile de impozite pot fi
introduse cu usurintd in sistem.

Student Portal | Practice Enterprise Space &

Tax declarations

Sent tax declaration forms list
To upload the amounts of tax types (given by ANYK) click here Open upload template

Date of
submission Types of taxes Amounts declared

2022.01.10 3 type of tax (show) 282720 Fr

20220328 3 type of tax (show) 283185 Ft

Elementele fiscale din declaratia de impozit trebuie incércate in meniul Taxe/
Declaratii. Inceperea incarcarii este prin clic pe link-ul Open upload form
(Deschideti formularul de incdrcare).

Declaratia fiscala externd poate fi, de asemenea, incércata in sistem facand clic
pe butonul ,,Click aici pentru a atasa file-ul”. Documentul incdrcat este stocat
in depozitul de documente, unde poate fi cdutat oricind. Trebuie furnizat cel
putin unul dintre tipurile de taxe din lista.

Folosind site-ul taniroda.hu de cdtre profesori si elevi 8 7
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List of types of taxes

Click here to attach file
Number of type of tax, name of tax and Amount given in
number of budget account declaration

1. 104, value added tax -
(Budget account number 10032000-01076868-00000000)
2. 215, Fines related to tax activities, fines for default and payments related to self-audits

Ft
(Budget account number 10032000-01076301-00000000)

3. 258, social contribution fax

Ft
(Budget account number 10032000-06055912-00000000)

4. 290, personal income tax deducted from individuals

Ft
(Budget account number 10032000-06055950-00000000)

5. 407, social security contribution deducted from the insured

Ft
(Budget account number 10032000-060558193-00000000)

Dupad incdrcarea elementelor fiscale si fisierul corespunzator, daca faceti clic
pe butonul ,,Submit” (Trimitere) de pe pagina de declaratii fiscale, se va afisa
suma totald de bani declaratd pentru declaratia respectivad. Facand clic pe
linkul (aratd) de pe randul dat, se va detalia, de asemenea, ce elemente fiscale
au fost specificate In acea declaratie fiscala.

Meniul Declaratie fiscald va permite sd incdrcati elementele fiscale din declaratia
fiscald pe care ati pregatit-o deja, astfel iIncat compania sd poatd vedea impozitul
ce trebuie platit in luna respectiva.

DOCUMENTE FISCALE

In interfata inregistrarilor fiscale, puteti vedea impozitul plitit de catre
societate in luna datd (puteti specifica intervalul de timp dintre data de
inceput si cea de sfarsit).

MANUAL METODOLOGIC
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Registrul fiscal completeazd automat sumele introduse in declaratia de impozit
pe linia corespunzitoare, pentru a putea vedea suma totald pentru fiecare
articol fiscal pe care compania trebuie sd o plateasca autoritatii fiscale.

Student Portal | Practice Enterprise Space  Enterpri (f Bank  Trade v

Tax register

Start date End date

Type of tax Amounts declared Deposited amount Status

value added tax OFt OFt

Fines related to tax activities, fines for default and payments related to self-audits OFt OFt

social contribution tax 897020 Ft 897020kt
personal income tax deducted from individuals 1123553 R 1123553 R

saocial security contribution deducted from the insured 1276713 R 1276713k

Sistemul monitorizeazi cat a declarat si cat a platit compania. in cazul in care
suma declaratd este mai mare decat suma platitd, sistemul indica deficitul cu
un X rosu. In cazul in care suma declarati si suma plitita sunt egale, adica
societatea a platit exact suma declaratd, se afiseazd o bifd verde. Dacd insa
societatea a platit mai mult decat a declarat, societatea are o platd in plus.
Intreprinderea sau administratorul trebuie si urmireasci ca fiecare linie de
pe acest ecran sd aiba o bifa verde.

Folosind site-ul taniroda.hu de cdtre profesori si elevi 89
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DEPOZIT DE DOCUMENTE

Depozitul de documente contine toate documentele generate pe parcur-
sul existentei societdtii, de la actul constitutiv pand la bonurile de livrare,
facturile si declaratiile fiscale. Sistemul trimite o notificare cand un nou
document este adaugat.

Toate documentele apar in fila ,Inbox” si este la latitudinea companiei si a
managerului acesteia sa decida daca plaseazé sau nu documentele 1n celelalte
file ale depozitului de documente. Pentru a vizualiza un document mutat, dati
clic pe categoria respectiva din Depozitul de documente.

Student Portal \ Practice Er|terpri5e Spa(_e Enterprise: Minta2 Gmbh ~ Bank  Trade = Accounting ~ Labour Office v Tax ~ Secretariat ~

Logout

_ Documents of establishment / taxation Bank documents Trade documents
Inbox

Name of document Details/comments Date Relocation Options

Deed of incorparation / Farmership Agreement Deed of incorparation 2023.04.17
Founded:

Shipping form Order identification number: M/00-000-3143 2023.04.17
Order: macaran (1 db)
Seller: Wholesale outlet
Customer: Mings2 Gmbh
Sum total: 1 270 Fr

Invoice Number of invoice: 52/00-000-0312/2023 2023.04.17
Order: macaran (1 db)
Seller: Wholesale outlet
Customer: Mings2 Gmbh
Sum toral: 1270 Ft

Un document din depozitul de documente poate fi mutat intr-un alt grup
selectandu-1 din lista Move to (Mutarea in) din coloana Move (Mutare).

Documentele din sistem pot fi, de asemenea, deschise facand clic pe butonul
»Vizualizare”. Este posibild si imprimarea documentului deschis. Butonul Print
Document (Imprimare document) este disponibil in coltul din dreapta sus.
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Studii de caz pe taniroda.hu

Departamentul Achizitii: Comenzi de cumpdrare de la angrosisti

Buna ziua de la en-gros! Introduceti detaliile produselor pe care doriti s
le comandati si faceti clic pe butonul de comanda!

Descriere / Pret unitar net / Cantitate / TVA net (%) / Brut
1. Vafe cu crema de ciocolata 100 / 50 / 5000 / 27 / 6350
5000x0,27 = 1350 Ft

Trebuie selectatd cota de TVA!

CLICK cand sunteti gata! _ Total: 6300 Ft
T

| Comanda si facturare

:

Informatii

Cererea de aprovizionare a stocurilor a fost trimisa. Daca profesorul dvs.
o aproba, stocul de produs al companiei dvs. va fi creditat.

Odata ce profesorul a aprobat comanda, bonul de livrare si factura vor aparea
in depozitul de documente!

Studii de caz pe taniroda.hu /9 1
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Documente primite

ID-ul comenzii: M/00-000-073Comanda: vafe
Nota de livrare cu ciocolatd (50 buc) / Vanzator: en-gros 2020.04.27
Cumpaérator: BAKE & CHILL Total: 6 350 HUF

Din documentele primite, noi (secretariatul) le mutam in documen-
tele comerciale, le tipdrim in scoald, iar Achizitiile le indosarieaza,
transmit o fotocopie la Vanzari — apoi completeazd Formularul de
primire a stocului si deschide Registrul de stocuri si il péstreaza

Cont Numirul de serie al facturii: SZ/00-000-0536,/2020
Comanda: vafe cu ciocolatad (50 buc.) Vanzéator: en-gros
Cumpadrator: BAKE & CHILL Suma

totald: 6 350 Ft20202020 .04.27.2020

Documentele primite sunt mutate (secretariat) in docu-
mentele comerciale, tipdrite la scoald si apoi puse in do-
sar de cétre Achizitii, fotocopiat transmis la Finante.

Departamentul Financiar va pléti suma prin transfer bancar
Factura Numar de factura: SZ,/00-000-0536/2020

Neeligibil pentru rambursarea TVA (practicd factura in sistemul firmd de exercitiu)

Furnizor Cumpdrdtor

Cu ridicata BAKE & CHILL

9022 Gybr, Bisinger sétany 32. 9022 Gybr, Bisinger sétdny 32

Ungaria Ungaria

Numar de identificare fiscala: Numair de identificare fiscald: 12174145-
12345678-2-08 2-08

Cont bancar: Cont bancar:
12345678-12345678-00000000 28778292-57031659-00000000
ggrgfgliﬂzf Numar g{:'ig'd%rgrelsfer Data facturii: Data de finalizare: g?;g?n de
M/00-000-0737  bancar 2020.04.27  27.04.2020 2020.05.05
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Produse

. . Pret unitar Cota de o
Titlu M.E. Cantitate (f4r4 TVA) TVA Valoarea bruté
Vafe cucremd g g 100 Ft 27% 6 350 Ft
de ciocolati
TVA (%) Baza de impozitare TVA Brut
27% 5 000 Ft 1 350 Ft 6 350 Ft
Valoarea facturii: 5000 Ft
TVA: 1 350 Ft

6 350 Ft

De platit: . . L
Adicd sase mii trei sute cincizeci HUF

In cazul unei facturi de transfer, va rugdm sa indicati numarul de cont
in campul de comentarii.

Documentele de mai sus rdman in proprietatea furnizorului pana la plata
facturii. Factura este valabild fard semndturd si stampild, in conformitate
cu Legea C din 2000.

Clic ——— | BANCA |

Clic —— | Transfer la |

Ordin de transfer

Numele titularului
introduceti: en-gros

Numarul de referintd al platii beneficiarului
Verificare, introducerea 12345678-12345678-00000000

Total

Studii de caz pe taniroda.hu 93
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Verificarea in facturd, introduceti 6 350 Ft

Mesaj
In cazul unei facturi de transfer; trebuie indicat numdrul de
cont, iar acum este cazul! SZ/00-000-0536,/2020

CLIC —— | Trimiterea unui ordin de transfer |

Dupa ce profesorul a autorizat transferul, Ordinul de transfer va aparea in
depozitul de documente!

Contabilitate: contabilizarea evenimentelor economice!

CLIC —— | Contabilitate |

1. un eveniment economic are loc in momentul
in care bunurile sunt comandate
a. Achizitionarea de bunuri T 26 K454 5000 HUF

Din caseta de cont selectdm Suma pe care o introducem
b. Contabilizarea TVA. T 466. K 454. 1350 Ft

2. un eveniment economic are loc atunci, cand platim
bunurile, de obicei prin transfer bancar.

Plata se poate face numai in baza unei facturi, nu in baza unui bon de livrare!!!
» Transfer (aviz de debit) T 454 K 384 6350 Ft
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Departamentul Vanzari pun produsul pe bursa!

In primul rind, ciutim o fotografie frumoasi pentru produs!

Vafe cu crema de ciocolata

Folosim aceastd imagine pentru a ne promova produsul (nu avem multe
instrumente de marketing la dispozitie!)

Dacéi au rezolvat, atunci, il numéardm. Trebuie sd ne ddm seama cét ar tre-
bui s coste produsul.

Cu cat |- am cumpdrat? Pret brut: 100 HUF + 27% TVA = 100 + 27 = 127 HUF
Evident, pentru noi acesta va fi pretul de achizitie deci, dacd vrem sa fim
profitabili, trebuie sd vindem la un pret mai mare. Sd avem o marja uniforma
de vanzare cu amadnuntul convenitd in cadrul companiei de 10%.

Deci:

Pretul net de vanzare = Pretul de a chizitie + marja de vanzare cu aménuntul =
= 127 HUF + 12,7 HUF = 140 HUF

™

(10% din 127 Ft)

Studii de caz pe taniroda.hu 9 5
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Pretul brut de vanzare = Pretul net de vanzare + TVA = 140 + 37,8 = 178 HUF

A

(140x 0,27)

Asadar, incercam sa vindem 1 bucata de vafa cu ciocolata si cara-
mel la 178 HUF/bucata.

De asemenea, este important cat produs avem in stoc. Noi am comandat 50
de buciti, asa cd putem sd le facem reclama tuturor!

Evidenta stocurilor

Total: 50 bucati

fn stoc: 50 bucati 1:06

Vafe cu cremai de ciocolatd

w | Locul pozei, aici incarcdm o imagine frumoaséa a produsului

Clic =

| Trimiterea produsului la bursa

Trimiteti un produs la bursa

Trimiteti produsele dumneavoastra la bursa! Produsele pe care le trimiteti
pot fi cumpdrate de alte companii, iar la sfarsitul procesului, compania
dvs. va obtine venituri!

Esti pe cale sd trimiti urmétorul produs: o vafd cu ciocolata si caramel.

In prezent la bursi: 0 buc

Cantitate maximad: 50 bucéti
Cantitate 50 de bucdti de introdus
Pret unitar net 140 HUF de introdus

cLc ——» | Trimiteti la
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Informatii

Produsul a fost trimis la bursa. Daca profesorul dvs. il aproba, oferta companiei
dvs. la bursa va fi majorata cu aceasta cantitate.

(Aprobat de profesor)
Bursa
Cdutare prin cuvinte libere
1 produs
Cautd Borze/Bursé folosind urmaétorii termeni: sos de ciocolaté, vafe

Vafe cu sos de ciocolata
BAKE & CHILL

Pret unitar net: 140 Ft
TVA: 27%
Cantitatea maxima ce poate fi comandata: 40 de bucati

Studii de caz pe taniroda.hu 9 7
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Inregistrati-va in
sistemul PEN Worldwide
(Practice Enterprise Network)

PEN (Practice Enterprise Network) este o organizatie globald care reuneste
intreprinderi de practicd din intreaga lume. Organizatia a fost Infiintatd in
Germania in 1993 sub numele de EUROPEN, iar prima firma de practica s-a
alaturat in 1994. in 2013 organizatia a inceput sa se extinda in Africa, iar in
2017 a avut loc la Seul primul eveniment din Asia. Pe médsurd ce organizatia
a depdsit granitele Europei, a fost necesard schimbarea numelui sau. In 2021
numele EUROPEN-PEN a fost schimbat in PEN Worldwide.

PEN asigurd o legaturd intre companiile de elevi din diferite tari, operand o
banca pentru ca acestea sa poatd face schimburi comerciale intre ele.

Etapele de inregistrare

Procesul de inregistrare incepe prin intermediul site-ului web https://penapps.
penworldwide.org/. Odata ce inregistrarea Centrului de servicii pentru
intreprinderi este realizatd, putem crea o noud intreprindere de formare. Din
meniu, selectati Add new training company (Addugati o noud companie de
formare), asa cum se aratd in imagine.

MANUAL METODOLOGIC
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PENApps Marketplace

Activities and Events »

Slack Channels »

Central Office Contact Lists 4

Database 3 Add Institution 2 Add New Host

Swifts and Banking Edit -InStltuIiol'IS Add New Practice Enterprise
Modify Your Data Add New Central Service

Translations for Bank/Marketplace » XML Export

Manage Main Target Group

i i »
Trading Directories and Listings Data Validation Listing

Webshops Directory »
Certification »
Document Library »
Marketing Materials >
Statistics 3
FAQ »
Privacy Policy

User Guides »
Site Admin 3

Pasul 1: Selectati organizatia de care apartine firma de formare (in
acest caz, Scoala Dedk).

Inregistrati-vd in sistemul PEN Worldwide 9 9
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PENApps Marketplace
Activities and Events

Slack Channels

Central Office Contact Lists
Database

Swifts and Banking
Translations for Bank/Marketplace
Trading Directories and Listings
Webshops Directory
Certification

Document Library

Marketing Materials

Statistics

FAQ

Privacy Policy

User Guides

Site Admin

. Practice Enterprise Network

% PEN WORLDWIDE

Is your Enterprise on the Worldwide Marketplace? Click above to access!

Add a new PE in the database

Step 1. Select Host institution

[5vSZC Desk Ferenc Se(mnd’ Add new host

D Name City

5 ® HHUD1 GYSZC Deak Ferenc Secondary Gydr
School

F
F
4
1 1 Hosts
PE Name PE Name PE Name Complement

Main postal address

Street Street
Street 2
Postal Code / City Postal Code City
Area / Regicn Areq / Region Hungar -
Main phone-
Main Phone +36

Pasul 2: In acest pas trebuie completate detaliile firmei de formare. Introduceti
data de constituire, datele de contact si numele directorului general.

Pasul 3: Atunci cand se alege o banca, trebuie selectatd banca PEN, deoarece
Ungaria nu are o bancd separatd in cadrul organizatiei. In consecintd, moneda
nu va fi HUE ci EUR.

Bank

Account Number
IBAN

Account description

Step 3. PE Bank account information

Account Number EUR - EURO -
1BAN

Account description

CoC (PEN CCl Bank) -

Pasul 4: Introduceti orele de functionare, aici trebuie s& alegeti un interval
orar in care grupul are ore de program in firmd de exercitiu.

MANUAL METODOLOGIC
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—Step 4. PE Opening Hour

1. Select the opening and closing hours below:

(Only hours between 07:00 and 2200 are accepted)

2 Select a day in the list

3, Click the Add button,

4,To delete a time, select the time in the box on the right and click Delete.,

From:

| 09:45 |®‘

o

| 1125 |@]

Day: | Monday v
| A | \ Delete |

-

09:45 - 11:25
~ Tuesday
Wednesday
Thursday
Friday
Saturday

~ Sunday

Pasul 5: In acest pas, trebuie sd specificati dacd afacerea dvs. este o afacere de
productie, cu ridicata, cu amdnuntul sau de servicii. In final, bifim declaratia
de la sfarsitul formularului si salvdm firma practicanta in sistem.

d

—Step 5. Yellow pages y information

a) Select a category in the list below
b) Select a trade type (Manufacture, Wholesale, Retail sale, Service) in the tree
«¢) and click the Add button

Yellow Pages Categories | 5w ‘

| Add H Delete |

Manufacture
Wholesale
- Retail sale

- Service

[0 Iagree that any personal data above may be stored and used as necessary.

Inregistrati-vd in sistemul PEN Worldwide / 1 O 1
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Podakovanie

Chcem sa pod’akovat’ k realizdcii projektu a prirucky pracovni¢ke Tempusu,
Viktdrii Fiizes, jej pochopenie, trpezlivost’ a pomoc vo velkom prispela k
uspesnej praci zucastnenych v projekte.

Vd’aka partnerom, pedagogickému spolocenstvu Rimskeho katolického te-
ologického licea Svétého Ladislava vo Velkom Varadine za vysokt odbornu
kvalifikovanost’, v zlozeni uciteliek Erika Kor, Tiinde Kele a Andrea Albert.

Srdec¢ne d’akujem, k rychlej pomoci preberajicim partnerom namiesto odcha-
dzajticich partnerov: za organizaciu TANDEM n.o. Eva Molnar za jej svedomit
spolupracu a aktivnu korektnu pracu Katherinen Gymnasium v Ingolstadte,
podporu uciteliek Tanja Blendinger a Dr. Ingrid Schonwald.

Tento projekt by nemohol vzniknut’, bez mojich vybornych neinavnych
spolupracovnikov, ktory vykonavali ilohy s nadSenim. Vd’aka ucitel’kam Ildiké
Pelentainé Balint a Anett Kocsis za ich preciznu odbornt pracu, méjmu kolegovi
Mihalyovi Meixnerovi za vytrvalé vykondvanie komunikac¢nej a administrativne;j
projektovej prace. Dakujem Ildiké Eriné Cselbtei za jej presnti ekonomick
administrativnu pracu, predvidavé vykondvanie uloh, Zuzane Pappné Bancsé
za kontrolnt ¢innost’.

Nakoniec, ale hlavne: vd’aka Studentom, Ze na nasu prosbu sa zucastnili
tohto medzinarodného projektu. Ich motivacia ndm vSetkym dala silu, na
pokracovanie a na utvrdenie globdlneho myslenia v budticnosti.

Agnesa Kovacsné Zimboras
Vedtica projektu, riaditel’ka
SZC Dedk Ferenc v Gyori
Ekonomickd strednd skola

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Predslov

Cielom projektu Include je vyhoviet’ trhu prace podla o¢akavania a inovativ-
nemu usmerneniu pre ucastnikov odborného vycviku. Pratneri si dali za ciel
podporovat’ vzdelavanie orientované na prax, rozvijanie kompetencie ziaka
a obnovenie stratégie vyucovania.

Centrum firemnej sluzby Dedk pontuka spolupracu metodickej kancelarie cez
vycvikovu ucebnd firmu partnerom, ktori sa zdicastnia projektu. Tato inova-
cia, ktord sa moéze realizovat’ pod vedenim Mad’arského centra, napomaha
k obnoveniu odbornosti.

Zdakladnou podmienkou je spoluprdca partnerov, podpora a kooperacia medzi
zucastnenymi v tomto programe. Na toto poukazuje aj ndzov Include, ktory
zhria podstatu, ¢ize pridat’ k doterajsiemu nie¢o alebo niekoho. CiZe podstatou
je rozsirenie a zvelad’ovanie doterajsej siete, ktorou hospodari kazdy partner.
K tomuto je potrebné obnovenie ucenia sa — vyucovanie, tak sa z napadu stane
prax, rozdelenie ktorej zabezpecuje spolo¢ny vyvoj. K uskuto¢neniu cielu tohto
projektu, konkrétne znamena to, zZe Studenti prekrocia domdci rdmec a vytvoria
medzinarodné cvicné firmy, vyjadria sa k fungovaniu Centra firemnej sluzby
Deadk, resp. vysttipia zo svojej doterajSej komfortnej zony. Okrem jazykovej
a digitdlnej kompetencie sa posilnia aj podnikatel'ské znalosti. Toto vSetko
napomaha k sebareflexii ziakov, komunikaciu v cudzom jazyku, nespocetné
podmienky obchodného Zivota, prevziat’ a riesit’ rizikd, prijat’ rozhodnutia,
kooperacné zrucnosti. Popritom vSetkom je dolezitd znalost’ a pouzivanie
digitélnych prostriedkov na vysokej urovni.

Financ¢na vedomost’, analyza pohybu trhu je v sicasnosti este dblezitejsia,
ako doteraz, lebo zijeme dobu energetickej krizy a hospodarskej recenzie.
Centralizdciu tedrie musi vymenit’ prakticky pohl'ad, potrebujeme obnovitelné
vzdelavacie tedrie. Metodicka kanceldria ponuka prilezitosti pre firmy, na

Predslov




Erasmus+

S Y oo @ INCLUDE uimmationat

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

zbieranie skusenosti simula¢ného priebehu podnikani, ziaci na réznych pra-
coviskach si osvoja redlne tilohy pracovné kompetencie: zaobstaranie, financie,
uctovnictvo, atd’. Vonkajsie styky budu prebiehat’ cez centrum firemnej sluzby;,
a to v skutocnosti je vonkajsie fungovanie, stistava podmienok trhu, a banky.
Vykonéavanie tloh eSte robi zaujimavejSou, Ze si zZiaci zalozia medzinarodnu
pobocky firiem, Cize spolupracuju nemecki, slovenski, rumunski a mad’arski
Studenti. Toto vSetko napomaha vstupit’ do sveta prace a v skuto¢nosti moze
predsttpit’, ako multinaciondlna firma metodickej kanceldrie v centre, ktort
prevadzkuje Dedk-skola.

Velkou vyhodou projektu je, ze tradi¢ntii mobilitu striedavo odbtura steny
spOsobujuce nevyhody, rozdiely medzi krajinami, resp. vytvori rovnost’ Sance
medzi Studentami, ktori disponuju réznymi zemepisnymi a hospodarnymi
schopnost’ami. Samozrejme treba dat’ pozor na udrzatelnost’, neustale obno-
venie sa a na ochranu prirody a tymto podmienkam vyhovuje obsah projektu.

Nie je to ndhoda, ze sa spojili partnerské staty, lebo Mad’arska republika uz
davno hra doleziti rolu v nemeckom hospodérstve, a to je aj opdtovne pravda,
lebo 25% obchodu Mad’arska vybavuje s Nemeckom, myslime napr.: na vyrobu
automobilov. V Mad’arsku v sucasnosti pésobi 6000 nemeckych podnikov,
prvorady prijimatel trhu mad’arskych vyrobkov je nemecky partner. Na druhej
strane zaujem mad’arskych investorov je velmi vyznamny voci susednym
$tatom, denno denne poc¢ujeme o zaloZeni spolo¢nych podnikan a firiem. Ze
aké trhové, danové a pravne podmienky st charakteristické pre dany stat, toto
vsetko je velmi dblezité spoznat’ a oboznamit’ s tymto aj Studentov.

V Rumunsku od roku 2001 je vyuka metodickej kanceldrie, najprv len s vy-
skumnym charakterom, ktoré prebiehalo v 10 skolach. V poslednych rokoch sa
avsak stala praxou v tzv. odbornom liceu fungujicom vo vSetkych oblastiach
sluzieb (Skoly, v ktorych sa zaoberaju hospoddrstvom, ekonomikou, turiz-
mom a verejnym zasobovanim). V hospodarskych a obchodnych institticiach
na Slovensku a Mad’arsku sa rozrastla tdto vzdeldvacia metodika, resp. sa
zabudovala aj do odbornych programov a ucebného procesu. V Mad’arsku
Dedk-skola spustila realizdciu vzdeldvania metodickej kanceldrie na zdklade

METODICKA PRIRUCKA
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nemeckého a rakuskeho vzoru. Program, ktory sa zacal v 90-tych rokoch,
spoznali v §irSom kruhu v nasSej vlasti, a obnovenie centra firemnnej sluzby
sa podarilo spustit’ v skolskom roku 2019/20.

Prvoradou cielovou skupinou projektu st pedagégovia a vyucujuci, pracujici vo
vzdeldvani metodickej kanceldrie. Aj v ich pripade je potrebné, aby sa podujali
uloh, treba posilnit’ artitidu mentora pocas odborného vycviku. Spomedzi
stratégie organizovania vyuky ¢im d’alej sa dostdva do popredia indirektivna
organizdcia vyuky, vyrieSenie projektovych tloh ¢o znamend najma vyhoviet’
poziadavkam na trhu pracovnej sily. RieSenie problémov, ilohy vykonavané
pocitacom, rolové hry a kooperativne techniky, resp. empirické ucenie znamend
obnovenie odborného vzdeldvania. Popritom nemo6zme zabudnut’ na tispesnu
komunikéciu a na pouZzivanie cudzieho jazyka. Projekt kladie déraz na toto vsetko,
podmienkou vytvarania sieti presahujucich hranice statov, aby vsSetci partneri
v kazdom projekte, ktorych sa to tyka, sa dostali k informaciam v ich rodnom
materinskom jazyku, a aby sa mohol aj zmenit’, aby bol schopny komunikovat’
v jazyku medzinarodného obchodného Zivota, a to v anglickom jazyku.

Prinosom tohto projektu je, aby sa mlada generacia mohla odborne pripravena
vstupit’ na medzinarodny trh pracovnej sily, aby disponovala s potrebnymi
znalost’ami a vedomost’ami podnikania. Takto budud z dnesnych Studentov
obchodni manazéri buducnosti.

Kazdy ztucastneni ucastnik projektu podporuje inovaciu a nové vyukovo-vyuc-
bové rieSenia. Otvorenost’ je jedna z najdolezitejsich elementov pracujticeho

¢loveka v dnesnom zrychlenom globdlnom svete.

Méme presvedcenie, ze byt’ clenmi jednej siete skryva nespocetné mnozstvo
prilezitosti ¢o znamena farebny a rozsiahly uhol pohl'adu.

Projekt kladie velky doraz na zabezpecenie kvality, preto diseminéacia je velm
délezitym prvkom vo vytyceni ciel'a projektu. Verime, Ze to je zaloha udrzatelnost1
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Projekt sa piSe v sucasnosti, ale plati aj pre buducnost’. Posiliiuje pohl'ad vizie
projektu, pokusa sa vyhoviet’ mladej generacii dnesnej doby a aj ich novSim
vyzvam. Premenlivy svet ocakdva dynamicky rozmach aj od vyucujicich
odborov, su potrebné nové obsahy a metddy. Interaktivne metédy, priprava
na samostatné studium, empirické stidium prevysuje Cisto teoretické for-
my Stddia, namiesto frontalnej predndsajicej vyukovej metddy ucitel’ bude
napomocny pri samostatnom Studiu ziakov. Nasa spolo¢nd praca by chcela
podporovat’ tuto zmenu pohladu.

Hlavnou prioritou tohto projektu je to, Ze slizi konkrétnym skuto¢nym po-
ziadavkam, hl'ad4 rieSenie pre konkrétne problémy, o¢akdva ¢innosti a skutky,
dava okamzitt spatnu vazbu, reflektuje, a ked’ treba, aj poskytne vysvetlenie.
Utastnici projektu by chceli postavit’ most medzi mladezou z réznych $tatov.

TANIRODA

DEAK CEGSZOLGALATI KOZPONT

METODICKA PRIRUCKA
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Tematika

Metodicka prirucka sa zaobera s pravidlami zalozenia firmy jednotlivych
statov, lebo aj Studenti zacinaju svoju pracu so zalozenim jedného podniku
(firmy). To je aj do budicnost’i mimoriadne délezité, lebo zo Studentov budu
podnikatelia nasledujuicich rokov.

Dolezité je, aby ziaci mali jasno s daflovymi pravidlami jednotlivych Statov,
ale samozrejme treba sledovat’ aj to, v ktorom State si zalozia firmu. (V tomto
pripade Mad’arsko.) V rdmci projektu popri ndrodnej firme sa uskuto¢ni
zalozenie aj jednej medzindrodnej firmy.

Vel'a sa méZeme navzdjom ucit’, hlavnym prinosom projektu je rozdelenie dobrych
praktik. Aj preto je doleZité, Ze prirucka sa zaoberd s pracou tried prebiehajtcich
v metodickej kancelarii, ktora ma svoje miesto aj vo vzdelavacich systémoch.
Podrobne sa zaoberame prezentaciou plochy Centrum firemnej sluzby Dedk
(Dedk Cégszolgalati Kozpont) (www.taniroda.hu) a s vyuzivanim jednotlivych
funkcii. Snazili sme sa zlepsit’ zrozumitelnost’ pomocou fotiek z obrazovky.

V zavere prirucky st uvedené konkrétne pripady, resp. sme naznacili ich rieSenie.

Dufame, Ze sa VAm bude pacit’ ovocie nasej spolo¢nej prace!

Nasa prirucka nech prinesie pre Vas aspon tolko pozitivnych zazitkov, ako
nam, ktori sme spolupracovali pri jej vzniku.

Tematika
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Postup pri zalozeni
podniku v Mad’arsku

SUKROMNE PODNIKANIA

Sukromnd podnikatel’skd ¢innost’: Na izemi Mad’arska vykonavana obchodna,
pravidelnd ¢innost’, za cielom ziskania zisku a majetku, pri zodpovednosti
vlastného obchodného rizika.

Sttkromnym podnikatelom moéze byt’:
» Obcan mad’arskej republiky
» Obcan iného statu, ktory vykondva svoju ¢innost’
v Mad’arsku a miesto pobytu ma Mad’arsku.

Stikromnym podnikatelom nemdéze byt’:
» Maloleta osoba, resp., ktord je pod poruc¢nictvom
tykajicim sa konat’ v sposobilosti
» Koho pravoplatne odsudili, pokym nebude
oslobodeny spod pravnych nasledkov
» Kto je ¢lenom stukromnej firmy alebo ¢lenom
obchodnej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Jedna fyzickd osoba méze mat’ sucasne len jeden podnikatel'sky pravny vzt’ah.

Ozndmenie zacatia sitkromnej podnikatel’skej ¢innosti:
» Elektronicky (cez uzivatel'skt branu)
» U prispievatel'skom orgdne (u zékladnickej sluzby
Narodného datiového a colného dradu)

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Ozndmenie musi obsahovat’:
» Meno a priezvisko, rodné meno, miesto a ddtum narodenia, resp.
miesto pobytu a Statne obc¢ianstvo, meno a priezvisko matky,
» Prehlasenie o tom, Ze nie dovod na vylticenie
» Hlavnu ¢innsot’ a inta ¢innost’, v ktorej chce pokracovat’
» Ziadost’ o zaradenie do evidencie adresované
oblastnej obchodnej komore

Sidlo: tam, kde je zaevidovana kancelaria firmy. To zaroven je aj adresa
na dorucovanie. Tu sa vykondava aj centralna administrativa, preberanie
uradnych a obchodnych spisov, evidencia a archivdcia. Toto miesto treba

oznacdit’ firemnou tabulou!

Miesto prevddzky: miesto vykonavania ¢innosti, ktoré je odlisné od sidla firmy,
ale sa nachadza na tom istom mieste.

Pobocka: také miesto prevadzky, ktoré je na inom mieste, ako sidlo firmy.
Ak sa uskutocnilo ozndmenie, tak sukromny podnikatel dostane datiové
identifikac¢né ¢islo a identifika¢né ¢islo osoby a na zaklade registracného cisla
ho daji do evidencie.

Potvrdenie na zdklade tohto oznamovatelovi odovzdaju alebo dorudia.

O tomto je informovany Statny danovy trad, Fond déchodkového poistenia,
a aj Centralny Statisticky urad.

SUKROMNY PODNIKATEL

Vykonavanie siukromnej podnikatel'skej ¢innosti

» Sukromny podnikatel je zodpovedny svojim celym
majetkom za zavazky vyplyvajice z jeho ¢innosti.

Postup pri zaloZeni podniku v Mad’arsku
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» MOzZe vykonavat’ viaceré ¢innosti na viacerych
miestach prevadzky a pobockdch.

» Je povinny sa zucastnit’ osobne na priebehu ¢innosti,
moze zamestnat’ zamestnanca, ako sprostredkovatel’.

» Cinnost’ na zdklade svojho vzdelania méZe vykonavat’ len vtedy,
ak vyhovuje poziadavkam zakotvenym v pravnych normaéch,
alebo ak sdm nevyhovie a ak medzi jeho zamestnancami
je taka osoba, ktora vyhovuje tomuto vzdelaniu.

» Pocas obchodnej ¢innosti oznacenie ,,sukromny podnikatel” alebo
skratku s.p. a registracné cislo je vzdy povinny oznacit’ vedla mena.

» Cinnost’ podmienend tiradnym povolenim (napr.
preprava, zdravotna ¢innost’) méze vykonavat’

v tom pripade, ak ziskal potrebné povolenie.

» Sidlo, miesto prevadzky a pobocka firmy mo6ze byt’
takd nehnutelnost’, ktora je majetkom stikromného
podnikatel’a, alebo je opravneny na jeho pouzivanie.

» V pripade jeho smrti jeho vdova, resp. bez nej alebo
jej suhlasu, jeho dedi¢ mo6ze vykonavat’ podnikatel'ska
¢innost’, ak to oznami uradu do 90 dni.

» Zmeny Udajov nachddzajuicich sa v evidencii sukromny
podnikatel je povinny ozndmit’ elektronickou cestou alebo
cez uzivatel'skti branu do 15 dni. Toto je bezplatné.

» Sukromny podnikatel méze svoju ¢innost’ zastavit’ minimdlne na
1 mesiac, maximalne na 3 roky. Toto je povinny ozndmit’ vedtcim
organom, bud’ na tla¢ive o ozndmeni alebo ozndmenie o zmene.

Sukromna firma

Stkromna firma je pravny subjekt, ktory nedisponuje pravnou subjektivitou,
zalozena fyzickou osobou, ktora je v evidencii stikromnych podnikatelov
a ktora sa vytvara zdznamom do evidencie firiem. Sikromna firma mo6ze mat’
vylucne len jedného ¢lena. Jedna fyzickd osoba moze byt’ vylu¢ne ¢lenom
jednej stikromnej firmy.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Zalozenie sukromnej firmy:

» Je potrebna zriadovatel'ska listina obsiahnuta vo verejne;j
listine pripravend notarom alebo v sukromnej listine
kontrasignovenej pravnikom, ktord musi podpisat’ ¢len.

» Obsah zriad’ovatel'skej listiny:

* Nazov a sidlo sukromnej firmy

* Rodné a krstné meno, meno matky, miesto bydliska,
identifika¢né registracné cislo osoby zakladatela stikromnej firmy

* Hlavna ¢innost’ a vSetky ostatné ¢innosti sikromnej firmy

* Zakladné imanie

* Doba ¢innosti, ak je zalozena na urciti dobu

* Moznosti vyplacania dividend

» Pravnu kontrolu stikromnej firmy vykonava Firemny sud

» Sukromnd firma vznikne zaznamom v den
zapisu do firemnej evidencie.

Oznacenie alebo skratku (e.c.) treba vyznacit’ v nazve firmy. Sikromna firma
rudi za svoje zavazky majetkom sukromnej firmy, ak toto nepokryje pohladavku,

ruci ¢len neobmedzene vlastnym majetkom.

Stkromna firma a jej clen nemoze byt’ neobmedzenym zodpovednym ¢lenom
inej obchodnej spolo¢nosti.

Postup pri zaloZeni podniku v Mad’arsku
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SPOLOCNE PODNIKANIA

Obchodné spoloc¢nosti su také hospoddriace organizacie, ktoré sa vytvaraju
na vykonavanie spolo¢nej obchodnej hospodarskej ¢innosti, majetkovym
prispievanim svojich ¢lenov, podnikania s pravnou subjektivitou, v ktorych
¢lenovia sa spolo¢ne podiel'aju na zisku a takisto aj na strate. Zisk spolo¢nosti
pripada clenom na zaklade prispievania podielu svojich majetkov, resp. aj
straty musia znasat v takom podiele.

Obchodné spolocnosti s pravnou subjektivitou:

» verejnd obchodna spolo¢nost’ (v.0.s., mad’arska skratka: kkt.)

» komanditnd spolo¢nost’ (k.s., mad’arska skratka: bt.)

» spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (s.r.0., mad’arska skratka: kft.)

» akciova spolo¢nost’ fungujuca s uzavretym alebo verejnym
kruhom (a.s.u. a a.s.v., mad’arské skratky: zrt. a nyrt.)

Zalozenie obchodnych spolo¢nosti

Moézu ju zalogit’:
» Fyzické a pradvnické osoby

Moéze vgniknut’:
» vzniknutim novej spolo¢nosti,
» transformaciou (napr. z v.o.s. bude i.s.),
» spojenim (napr. z 2 s.r.o. bude 1 s.r.0.),
» oddelenim (napr. z 1 v.o.s. bude 2 s.r.0.).

K zaloZeniu je potrebné minimdlne 2 ¢lenov (vynimka s.r.o. a a.s.)

Obmedzenia pre ¢lenov:

METODICKA PRIRUCKA
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» Fyzickd osoba sticane méze byt’ neobmedzenym
zodpovenym ¢lenom len v jednej obchodnej spolo¢nosti.

» Maloleta osoba neméze byt’ neobmednenym
zodpovednym ¢lenom obchodnej spolo¢nosti.

» A.s., i.s. a sukromna firma nemd&ze byt’ neobmednenym
zodpovednym ¢lenom obchodnej spolo¢nosti.

» Cinnosti zaviazané tradnym povolenim, resp. v pripade ¢innosti
suvisiace so vzdelanim sa m6zu vykonavat’ len s povolenim!

K zalozZeniu je potrebné vyhotovit’ a prijat’ zriad’ovaciu listinu!
» Zriad’ovat’el'skou listinou obchodnej spolo¢nosti
(v.0.s., i.s. a 5.1.0.) je spoloCenska zmluva
» Zriad’ovacou listinou akciovej spolo¢nosti su stanovy
» Zriad’ovacia listina jednoclennej spoloc¢nosti
s ru¢enim obmedzenym je zakladacia listina.

Formalne a obsahové poziadavky zriad’ovacej listiny:
» firemny nazov a sidlo obchodnej spolo¢nosti
» Clenovia
» Cinnosti
» zaznamenané imanie, majetkové prispievanie jednotlivych
¢lenov, spdsob a Cas spristupnenia zaznamenaného imania
» zastipenie spolo¢nosti
» vedtce pozicie uradnikov
» ak sa zalozi na dobu ur¢ity, tak aj dobu trvania fungovania

Zakladaciu listinu musi podpisat’ kazdy ¢len, v d’alSom treba zhrnut’ do notdrom
pripravenej listiny alebo do sukromnej listiny kontranotaciou za ti¢asti pravnika.

K zaloZeniu je potrebny majetkové prispievanie vsetkych ¢lenov. To méze byt’:
penazné
» nepenazné (apport) (vec, ktora ma majetkovi hodnotu)
(napr. obchodnd miestnost’, auto, pocitac, atd’.)

Postup pri zaloZeni podniku v Mad’arsku
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Predbeznd spolocnost’: Obchodnd spolo¢nost’ moze fungovat’, ako predbezna
spolo¢nost’ od zapisu do zriad’ovatel'skej listiny alebo od zaciatku kontrain-
dikacie pravnikom. Predbezna spolo¢nost’ od zacatia zapisu nadobudnutia
pravoplatnosti sidu zanikd. Ak odmietnu pravoplatne zdpis obchodnej spo-
lo¢nosti do evidencie, tak predbezna spolo¢nost’ musi zrusit’ svoje posobenie
s okamzitou platnost’ou.

Zdpis firemného sudu: Uzavretie finan¢nej zmluvy treba nahlésit’ na firemny
sud nasledne do 30 dni. Obchodnd spolo¢nost’ vznikd diiom zdpisu, zapisa-
nim do zoznamu firiem.

Najvyssi organ obchodnej spolo¢nosti

» Najvyssim organom je rozhodovaci organ
¢lenov obchodnej spolo¢nosti
» Ulohou je rozhodovanie v zdkladnych obchodnych
a osobnych otazkach spolocnosti, resp. prijatie actovnej
spravy a rozhodovanie o rozdeleni zisku.
» V pripade jednoclennej spolo¢nosti zakladajuci alebo
samostatny ¢len realizuje kompetenciu najvyssieho organu.
» Zasadnutie najvysSieho organu nie je verejné.

VEREJNA OBCHODNA SPOLOCNOST (V.0.S.)

Clenovia v.0.s. sa zavazuju, Ze za tcelom ¢innosti obchodnej spolo¢nosti plnia
majetkové prispievanie pre spolo¢nost’, neobmedzene a spolo¢ne zodpovedaju
spolocnosti za zaviazky, ktoré nie su kryté majetkom spolo¢nosti.

Charakteristiky a.s.:
» MOzu zalozit’ zahrani¢né a domace fyzické a pravnické osoby.
Majetkové prispievanie je povinné — peiazné alebo nepenazné
» Zakladajici dokument: spolo¢enskd zmluva

METODICKA PRIRUCKA
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» Najvyssim organom je zasadnutie ¢lenov, kde kazdy
jeden ¢len md rovnaké hlasovacie pravo. Rozhodnutia
prinasaju s % -vou slovnou vacsinou.

» Zodpovednost’ ¢lenov je neobmedzené a spolo¢na

» Vedtici tiradnik: konatel’ (Ulohu vykonava jeden alebo
viac vymenovanych konatelov z radu ¢lenov )

» Kazdy z konatelov moZe vykondvat’ ulohu samostatne

» Zanikne, ak sa pocet ¢lenov znizi na 1 osobu, alebo ak
sa pretransformuje na komanditnua spolo¢nost’.

KOMANDITNA SPOLOCNOST (K.S.)

Clenovia komanditnej spolo¢nosti si dajti zvizok na vykondvanie obchodnej,
spolo¢nej hospodarskej ¢innosti tak, Ze pre spolo¢nost’ plnia majetkové prispie-
vanie, v d’alSom jeden ¢len (vnttorny ¢len) sa podujme, Ze nekryté zavazky
prostrednictvom majetku spolo¢nosti s ostatnymi vnutornymi ¢lenmi spolo¢ne
obstoji dovtedy, kym aspon jeden ¢len (vonkajsi ¢len) nedlhuje zavazkom.

ZaloZenie:
» Vznikne spolo¢enskou zmluvou
» Clenovia sa zavizujd, Ze budu vykonavat’
spolo¢nd, obchodnu, hospoddrsku ¢innost’
» K zaloZeniu je potrebny minimadlne jeden
vnutorny ¢len a jeden vonkajsi ¢len

Zodpovednost’:
» Povinnosti vnutornych ¢lenov st spolo¢né a neobmedzené
» Povinnost’ vonkajsieho ¢lena je obmedzena,
rozmaha sa iba do ¢iastky vloZenej sumy

Fungovanie:

» Clenovia sa zucastiiuju aj osobne v ¢innosti spolo¢nosti
Najvyssim orgdnom je zasadnutie ¢lenov

Postup pri zaloZeni podniku v Mad’arsku
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» Na konanie je oprdvneny vniuitorny ¢len, vonkajsi ¢len sa stane
veducim tradnikom bud’ vymenovanim, alebo hlasovanim.

Zdnik:
» Ak zanikne ¢lensky pravny vzt'ah kazdého vnutorného
a vonkajsieho ¢lena, treba to ozndmit’ do 6 mesiacov
evidujucemu sudu, ze obnovil fungovanie komanditnej
spolocnosti alebo transforméaciu na akciovt spolo¢nost’,
tranformadciu, zanik alebo zanik bez pravného ndstupcu.

SPOLOCNOST S RUCENIM OBMEDZENYM (S.R.O.)

Je takd obchodnd spolo¢nost’, ktord vznikd kmenovym imanim (zédkladny kapital)
pozostavajticim z kmenovych vkladov s dopredu ur¢enou sumou a pri ktorej je
povinnost’ou ¢lena voci spolo¢nosti len na sluzby kmenového vkladu, resp. je
rozsireny na sluzby inych majetkovych prispievani, stanovenym v spolo¢enske;j
zmluve. Za z&véazky spolo¢nosti — so zdkonnou stanovenou vynimkou — ¢len
nie je povinny obstat’.

ZaloZenie:

» Zakladajici dokument: spolo¢enskd zmluva

» Nie je mozné zbierat’ ¢lenov cestou verejnej vyzvy

» Kmenovy kapitdl je majetkové prispievanie ¢lenov, ktoré mézu
byt’ r6znej miery, ale miera jednotlivych kmeniovych vkladov
nemoze byt’ mensia, ako stotisic forintov mad’arskych.

» Jeden ¢len m6ze mat’ aj viac kmeniovych vkladov

» Stcet kmenovych vkladov je kmenovy kapitdl, kde
sucet je minimdlne 3.000.000 Ft (forintov)

» Sucet ¢lenskych prav a povinnosti suvisiace
s kmetiovym vkladom je obchodna sekcia, miera
ktorej sa prisposobuje ku kmeniovému vkladu.

» Obchodnd sekcia je volne prenosnd medzi ¢lenmi spolo¢nosti

» MOoZe sa zalozit’ aj jednoclennad s.r.o.

METODICKA PRIRUCKA
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Fungovanie:

» Najvyssi orgdn: ¢lenskd schédza, ktoru
treba zvolat’ aspon raz ro¢ne

» Zastupenie spolo¢nosti vykonava konatel/ia/ — ¢lenska
schodza voli spomedzi ¢lenov alebo vonjkajsich ¢lenov

» Zodpovednost’ ¢lenov je obmedzena

» Kontrolu spolocnosti vykonava (moze
vykonat’) dozorna rada a auditor

» Osobnd ucast’ ¢lenov nie je povinnd

» Clenom prinaleZia dividendi z vysledkov aktudlneho
roka podl'a miery kmenového vkladu

» Clenskd schédza odhlasuje aspoii ¥ -vou vadsinou hlasov
» V pripade zdniku bez pravneho nédstupcu zostatkovy
majetok po splneni povinnosti treba rozdelit’ podl'a
miery kmeniovych vkladov medzi ¢lenmi.
» Ak pocet clenov klesne na 1, méze fungovat’ d’alej,
ako jednoclennd spolocnost’, ale spoloc¢ensku
zmluvu treba upravit’ na zakladajacu listinu.

AKCIOVA SPOLOCNOST (A.S.)

Je takd obchodnd spolocnost’, ktord vznikd zdkladnym imanim (zaznamenanym
kapitdlom) dopredu uréenym poc¢tom a menovitou hodnotou akcii.

Je mozné zalozit’:
» V uzavretom kruhu - (akciova spolo¢nost’
fungujica v uzavretom kruhu)
» Verejne — (a.s., ktora funguje verejne)

Zakladné imanie a.s. je sti¢et menovitych hodnot vsetkych akcii.

Postup pri zaloZeni podniku v Mad’arsku
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Sucet zakladného imania:

»

»

akciova spolo¢nost’ fungujica v uzavretom

kruhu — min. 5 milliénov Ft /forintov/

a.s., ktora funguje verejne — min. 20 milliénov
forintov - zalozite'na formou zaznamenanim akcii

Zalozitelna moze byt’ aj jednoclenna a.s.:

Zakladatel'ska listina: stanovy

Majetkové prispievanie je povinné, to moZze byt’ peniazné
a apport (nepefiazné! — napr.: jeden pocitac)

Registracia firmy sa moze uskutoc¢nit’ po

zaplateni povinného minima.

Fungovanie:

»

Najvyssim orgdnom je valné zhromazdenie
— pozostava z akciondrov
Zasadaju minimalne raz ro¢ne, ale mézu zvolat’ verejné
zhromazdenie kedykol'vek — je to ilohou riaditelstva
Pri niektoych rozhodnutiach staci jednoducha véacsina
(51%), pri inom (pri Uprave a zaniku zdkladnych
pravidiel) je potrebna kvalifikovana vacsina (75%)
O valnom zhromazdeni sa pripravi prezencna listina a zapisnica
Konatel'skym organom a.s. je riaditel'stvo (pozostava od
3-do 11 ¢lenov), predsedu si zvolia ¢lenovia medzi sebou
e V pripade uzavretého kruhu a.s.: riaditel'stvo
alebo generalny riaditel’
* V pripade otvoreného kruhu a.s.: predstavenstvo (5-110s6b)
Dozornd rada je povinnd pri otvorenom kruhu a.s.

Valné zhromazdenie méze rozhodnut’ s 2/3 —vou vac¢sinou
Po vyrovnani dlhov ¢lenovia sa podelia na zaklade
menovitej hodnoty akcii zo zostatkového majetku.

METODICKA PRIRUCKA
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Pravidla zdanovania v Madarsku

Hlavné dane na zaplatenie v Mad’arsku v roku 2023 (Tabulka obsahuje

danové klI'ice vyluéne pouzivané pocas vyucby v metodickej kancelarii.)

DANE SPAJANE SO ZAMESTNANOSTOU
Dane a prispevky zat’aZujlice zamestnavatela
1. Socialna prispevkovd dain |13%
Dane a prispevky zat’aZzujlce zamestnanca
1. Osobnd dan z prijmu 15%
2. Prispevok socidlneho poistenia 18,5%
DANE SPAJANE SO SPOTREBOU
1. Priemernd miera DPH 27%
2. Zl'avové sadzby DPH 5%, 18%
ZDANOVANIE PRIJMU PODNIKATELOV
1. Dan z prijmu pravnickych os6b 9%

Pravidld zdariovania v Mad’arsku 1 9
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Zalozenie spolocnosti
(GmbH) v Nemecku

GMBH

GmbH (= spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym) je formou spolo¢nosti. Pradvne
sa GmbH povazuje za obchodnu spolo¢nost’ v zmysle nemeckého obchodného
zakonnika, ktory je pravnym zakladom GmbH. Dal§im pravnym zékladom je
zdkon o spolo¢nosti GmbH.

Na zalozenie GmbH je potrebné:
» aspoil jedna osoba ako akciondr
» zdkladné imanie: najmenej vo vyske 25 000 EUR
(mozné st penazné a nepenazné vklady).

Osobitnou formou GmbH je podnikatel'skd spolo¢nost’ (obmedzené rucenie)
alebo skratene UG (obmedzené rucenie), v pripade ktorej je potrebné zédkladné
imanie len vo vyske 1 EUR.

Stanovy (= dohoda akciondrov) GmbH musi overit’ verejny notar.

Zalozenie GmbH sa skompletizuje jej zdpisom do obchodného registra
na registra¢nom sude.

METODICKA PRIRUCKA
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Riadenie a dohl'ad nad GmbH
Spolo¢nost’ GmbH mo6Zze mat’ jedného alebo viacerych konatelov, ktorych
vymenuju akciondri. Povinnosti konatelov st stanovené v prislusnej zmluve.

Konatelia nesu zodpovednost’ za akékol'vek pochybenie.

V stanovach GmbH moéze byt’ ustanovena dozorna rada. Dozorna rada musi
byt’ vytvorend, ak ma GmbH viac ako 500 zamestnancov.

Zriad’ovacie naklady
Pri zakladani GmbH sa musia zohl'adnit’ notarske a stidne naklady:

» Notarske poplatky za certifikdciu stanov a prvého valného
zhromazdenia akcionarov, ako aj navrh, overeny zapis
spoloc¢nosti a zapis konatela do obchodného registra.

» Sudne trovy vznikaju zadpisom do obchodného registra.

Celkové naklady na zalozenie predstavuju priblizne 500 az 1 000 EUR.
Zodpovednost’ GmbH za jej zavazky

Akcionari GmbH rucia len za majetok spoloc¢nosti (= obmedzené rucenie).

Vynimka: Ak na zaklade konania akcionarov GmbH vznikli nezakonné zavazky;,
konatelia za ne zodpovedaju svojim sukromnym majetkom.

Zdanovanie v pripade GmbH:
» Dart 2o zisku spolo¢nosti: GmbH podlieha dani zo zisku
spoloc¢nosti. Daii predstavuje 15 percent plus 5,5 percentny

solidarny priplatok z dane zo zisku spolo¢nosti, takze celkovy
podiel na dani predstavuje 15,825 percent zdanite'ného prijmu.

ZalozZenie spolocnosti (GmbH) v Nemecku
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» Dart z kapitdlovych vynosov: Ak GmbH rozdel'uje zisk
medzi svojich akciondrov, musi zadrzat’ 25 percent dane z
kapitalovych vynosov plus solidarny priplatok a cirkevnu
dan, ak je to mozné, a zaplatit’ ju daniovému uradu.

» Obchodnd dari: Pravna forma GmbH je obchodny podnik, preto
podlieha obchodnej dani bez ohl'adu na svoj obchodny zdmer.

Dal$ie informécie:
GmbH-Gesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/gmbhg/index.html
https://gruenderplattform.de/rechtsformen/gmbh-gruenden.
IHK Koln: Checklist for Ltd establishment

https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/recht-steuern/
recht/checkliste-zur-gmbh-gruendung-merkblatt--5155156

METODICKA PRIRUCKA
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Zalozenie firmy a zdanovanie
v Rumunsku

OBCHODNE SPOLOCNOSTI

NajrozsirenejSou formou podnikani je obchodnd spolo¢nost’. Na zaklade
rozhodnutia zédkona ¢. 31/1990 o obchodnych spolo¢nostiach ods. 1 v zaujme
realizacie obchodnych tranzakcii fyzickych a pravnickych oséb, pri dodrziavani
pravnych podmienok mozu sa spojit’ a mézu vytvorit’ obchodné spolo¢nosti.

Na zaklade zdkona ¢. 31/1990 o obchodnych spolo¢nostiach vsetky formy
obchodnych spolo¢nosti disponujt s pravnou identitou. VSetky obchodné
spolo¢nosti, ktoré maju sidlo v Rumunsku, sa povazujui za rumunsku pravnicka
osobu. Pravnu identitu dostane od datumu zapisu do obchodného registra, Cize
obchodné spolocnost’, ako pravnickd osoba vznikne zdpisom. Pravne formy
obchodnych spolo¢nosti zakon rozliSuje a reguluje nasledovne:

» Spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym (s.r.0.)

» Verejna obchodna spoloc¢nost’ (v.0.s)

» Jednoduchd komanditnd spolo¢nost’ (j.k.s.)

» Vkladnd akciova spolo¢nost’ (v.a.s.)

» Akciovd spoloc¢nost’ (a.s.)

Verejnd obchodna spolo¢nost’ v podstate je podnikanie dvoch alebo viacerych
0sob, ktord disponuje s prdvnou identitou, podnikanie si samo moéze ziskat’
pre seba prava a ma aj povinnosti, ale aj pridruzeni ¢lenovia sa zaviazuju na
neobmedzené a rovnaké zodpovednosti. Spolo¢nost’ ma vlastny majetok, ktorej
miera zavisi od toho, Ze akym podielom prispeli jednotlivy ¢lenovia. Horna
a dolna hranica zakladajiceho kapitalu nie je regulovana. Vyhodou verejne;j

Zalozgenie firmy a zdariovanie v Rumunsku /
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obchodnej spolocnosti je, ze jej zalozenie a prevadzkovanie je jednoduché,
avsak nevyhodou je, ze ¢lenovia pri vyskytujucich sa zdvazkoch disponuju
neobmedzenou zodpovednost’ou.

Podobne, ako verejni obchodnu spolo¢nost’, tak aj jednoduchu komanditnu
spolo¢nost’ mézu zalozit’ dve alebo viaceré osoby, v prospech spolo¢ného
ciela. Dostane pravnu subjektivitu a md vlastny majetok. Rozdiel je taky, ze
existuju vonkajsi ¢lenovia a vnttorni ¢lenovia spolo¢nosti. Vnutorny ¢len
disponuje s plnou zodpovednost’ou, ¢ize mozZe byt pracujuci, rozhodujuci,
atd’., oproti tomu jeden vnutorny Clen prispieva len imaniu spolo¢nosti a ma
nato obmedzenu zodpovednost’. K zaloZeniu je povinné mat’ 1 vnutorného
¢lena a 1 vonkajgieho ¢lena. Clenovia sa podielaji zo zisku podniku v pomere
prispievania sa k zdkladnému imaniu.

Vkladnd akciovd spolo¢nost’ je podobna ako Jednoduchéd komanditna spoloc¢-
nost’, jedind odchylka je, ze vydava akcie, ktoré sa daju zakupit’ na akciovom
trhu. Takisto disponuje s vhitornymi a vonkajSimi ¢lenmi, aj v tomto pripade
vnttorni ¢lenovia disponujua s plnou zodpovednost’ou, ale nemézu mat’ akcie,
pokym vonkajsi ¢lenovia taktiez prispievaju len k majetku spolo¢nosti a na toto
maju obmedzenu zodpovednost’, resp. mozu disponovat’ s akciami. V zmysle

zakona zakladné imanie nemo6ze byt menej, ako 90 000 le;j.

Akciovu spolo¢nost’ mézu zalozit’ minimdalne 2 osoby (zakladajucimi ¢lenmi
moZu byt fyzické aj pravnické osoby). Co je velmi déleZité, Ze je zakonom
urcené, Ze aky by mal byt’ minimdlny zakladny majetok spolo¢nosti: nemoze
byt’ menej, ako 90 000 lej. Aj z tohto vyplyva, Ze akciovud spolo¢nost’ zvyknu
zalozit’ len v tom pripade, ak je re¢ o velkych investicidch. K danej hospodar-
skej ¢innosti treba kapitdl vo velkej miere. Aj spolo¢nost’ musi disponovat’ so
zriad’ovatel'skou listinou alebo Stattitom. Zriad’ovatel'ské listina obsahuje udaje
zakladatelov a udaje spoloc¢nosti, resp. ciele a idaje o majetku spolo¢nosti.
V podstate Stattit je internd smernica na zaklade ktorej funguje podnikanie.
Clenovia podniku sa dostant k dividendom v miere akcii, ktoré majti vo
vlastnictve zo zisku podniku. Kontrolnd ulohu v ramci akciovej spolo¢nosti
zabezpecuju takzvané cenzory (z tychto musi byt’ aspoii jeden auditor).

METODICKA PRIRUCKA
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Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym moze zalozit’ ktokol'vek, na rozdiel od
ostatnych spolo¢nosti, aj jeden ¢len (méze mat’ najviac 50 zakladajucich ¢lenov).
Je potrebny minimalny zakladny kapital (200 lej) a ako poukazuje aj nazov,
pridruzeni ¢lenovia nezodpovedaju vlastnym majetkom, ¢ize zodpovednost’
¢lenov je obmedzena. Takisto dostane pravnu subjektivitu, ku zalozeniu
podnikania je potrebnd zriad’ovatel'ska listina.

Pravidla vzt'ahujuce sa na fyzické osoby, ktoré vykonavaju pravidelni hospo-
darsku ¢innost’ obsahuje mimoriadne vlddne nariadenie ¢. 44 z roku 2008,
ktoré rozlisuje 3 formy fungovania:

» Individudlne podnikanie

» Rodinné podnikanie

» Opravnena fyzicka osoba

Individualne podnikanie mo6ze zalozit’ ktokol'vek. Zakladatel nedostane
pravnu subjektivitu, takze doty¢ny zodpovedd majetkom vyclenenym na
podnikanie a rovnako zodpovedad vlastnym, osobnym majetkom za prevzaté
zévazky. V pripade individudlneho podnikania méze podnikatel pracovat’
aj v inom podnikani, resp. méze zamestnavat’ aj iné osoby (maximdlne 8).
Individualny podnikatel, aj jeho zamestnanci majai pravo zucastnit’ sa v sys-
témoch doéchodkového, zdravotného poistenia a poistenia v nezamestnanosti
a ostatnych socidlnych poisteni. K zalozeniu je potrebna odborna kvalifikacia
alebo odborné poznatky, dokaz o kvalifikacii (m6zu vykondvat’ najviac 10
druhov hospoddarskych ¢innosti — méze mat’ 10 TEAOR kédov). V pripade
individudlneho podnikania sa da vybrat’ z dvoch danovych systémov.

Rodinné podnikanie je uzito¢né v takom pripade Ze , ak by niekto nechcel sdm
pracovat’, alebo nema potrebny kapital na fungovanie a doty¢nd osoba nechcela
zamestnat’ cudzie osoby, alebo pridruzit’ sa s neznamymi osobami. Ako ¢len
rodinného podnikania, musi mat’ asponl 16 rokov. Okrem rodinnych prislusnikov
inl pracovnd silu nemoze zamestnat’. Rodinné podnikanie takisto nedostane
pravnu subjektivitu, jeho majetok vytvaraju prispievajuce statky od ¢lenov.

Zalozgenie firmy a zdariovanie v Rumunsku
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Opravnena fyzickd osoba alebo pod zndmejsim rumunskym ndzvom PFA
(persoana fizica autorizata), ako poukazuje aj ndzov, takisto nedostane pravnu
subjektivitu, ¢ize zodpoveda rovnako za prevzaté zaviazky, takze doty¢ny zod-
povedd majetkom vyclenenym na podnikanie a rovnako zodpoveda vlastnym,
osobnym majetkom. Toto podnikanie mdze pracovat’ na zdklade spoluprace
s inou opravnenou fyzickou osobou, individudlnym podnikatelom, alebo
rodinnym podnikanim, méze zamestnat’ aj persondl (najviac 3). Popritom
je dolezité vediet’, ze opravnena fyzickd osoba musi mat’ potrebnu odbornu
vedomost’/ sposobilost’ pre jeho pracu (mézu vykondvat’ maximalne 5 druhov
hospodarskych ¢innosti — moZe mat’ 5 TEAOR kédov).

OBCHODNY REGISTRACNY URAD

Registraciu obchodnych spolocnosti a individudlnych/rodinnych spolo¢nosti
reguluju zdkony ¢. 31/1990, 26/1990, 359/2004. Podla tohto zakladajuici/
pridruZujuci ¢lenovia, alebo tymto povereni sui povinni ziadat’ registraciu
podnikania v Obchodnom registri prislu$ného popri Zupného sidu podla
buducého sidla spolo¢nosti do 15 dni odo diia podpisania zriad’ovatel'skej listiny.
Statny obchodny register, ktory spadd pod Ministerstvo spravodlivosti, m4 42
oblastnych zasttipen, toto st registra¢né tirady posobiace popri Zupnych stidoch.

O registracii kazdé podnikanie a hospoddrska spolo¢nost’ dostane potrvdenie
o registracii, ktoré obsahuje: nazov, sidlo, hlavna ¢innost’, poradové cislo
a registracné c¢islo obchodného registra, ktoré urcuje Ministerstvo financii,
a to bude danové ¢islo obchodnej spolo¢nosti. Potvrdenie o registracii vydaju
do 2 dni od rozhodnutia.

METODICKA PRIRUCKA
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Fyzické osoby su povinné ziadat’ zapis do obchodného registra a o povolenie
¢innosti pred zacatim fungovania. Zapis do obchodného registra treba ziadat’
v Obchodnom registra¢nom tirade psobiacom pri Zupnom stide.

» Firemny sud skontroluje, ¢i predpokladany nazov
firmy je k dispozicii, alebo uz je obsadeny.

» Vol'ba sidla: prvym krokom je ndjst’ také sidlo, ktoré moze
byt’ sikromnym domom, alebo obyvacia ¢ast’ v obytnom
dome, kanceldrska miestnost’ vo vlastnom alebo prenajatom
vlastnictve. Kazdopadne je potrebné potvrdenie o registracii
do evidencie nehnutelnosti, ktoré mézno ziskat od
notara alebo katastralneho uradu. (cca trva 5 dni).

» Vyhotovenie zakladajucej listiny firmy: deje sa u notara. Treba
dat’ pozor pri vybere CAEN kddov, lebo len prijem ziskany
na zaklade oznacenych kédov mozno potom ztcétovat’.

» Zaplatenie zdakladneho imania do banky: mozno
uskutocnit’ v ktorejkol'vek banke, ale odportica sa zaplatit’

sorv

tam, kde si neskor chce otvorit’ bankovy ucet.

» Ziadost’ o registraciu ku Firemnému stdu: typovy formuldr je
mozné prevziat’ vo Firemnom sude, po vyplneni, treba odovzdat’
originalny vytlacok ako Casti registracnych dokladov. Podpis
tychto dokladov sa uskuto¢ni tam, na mieste pri odovzdavani.

» Ohlasenie firmy u Firemného sudu: treba odovzdat’
dokumenty po vyplneni vSetkych vyhldseni a po
pozbierani vSetkych potrebnych dokladov o zalozeni
firmy, ktoré zaeviduju, uskutocni sa zapis firmy a uradne
oznamia registraciu firmy v Uradnom vestniku.

Zalozgenie firmy a zdariovanie v Rumunsku
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Pravidla zdanovania v Rumunsku

V Rumunsku rozhoduju 2 zdkladné pravne normy o spésobe zdarnovania,
Dartlovy zdkonnik a Datlovy poriadok o daiiovom konani, resp. s tymto suvisiace
viaceré vladne nariadenia, Vyhlaska ministerstva financii. Za vybavenie dani,
poplatkov, prispevkov zodpoveda Narodnd datfiovo -administrativna agenttra,
ako $tatny damovy tirad. Ulohu samospravneho datiového tradu zabezpeéuje
jednotka patriaca do organizdcie obecného tiradu. Organizovanie a fungovanie
Statneho danového tradu stanovuje nariadenie vlady ¢. 520 z roku 2013.

Spolocenska dan

Na zaplatenie spolo¢enskych dani je povinna kazda pravnickd osoba, ktora
vykonava obchodnt ¢innost’ v Rumunsku. Spolo¢enska dan v pripade zdkladu
je 16%. Pri vzniku novej firmy podnikanie automaticky spadd do kategoérie
16%. Tychto 16% sa méze znizit’ na 1%, ak firma disponuje asponl jednym
zamestnancom na plny uvazok. Tato dafiova forma je platna do roc¢nej trzby
pol miliéna eur. V tom pripade, ak s.r.o. prekroc¢i prijem trzby pol miliona,
tak sa zaradi do inej kategorie spolocenskej dane a to znamend, Ze na sumu
prevysujtcej pol miliéna eur trzby uz danovy urad pocita 16%-nu spoloc¢ensku
dan, ktord uz treba hradit’ po odpocitani ndkladov a treba zaplatit’ z Cistého
zisku, Cize nie z celkovéo obratu, ale obrat minus vydavky, a z profitu ktory
zostal treba zaplatit’ 16%- do statnej pokladne.

VSeobecnéa dan z obratu - DPH
DPH-z pohladu zavazkov rozlisujeme dvojaké hospodarske organizécie:

» Platiace DPH
» Neplatiace DPH.

METODICKA PRIRUCKA
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Zé&kladnou podmienkou oslobodenia od platenia DPH je, Ze firma mo6ze mat’ ro¢ny
obart len maximdlne 88.500 EUR, ro¢ny maximdlny obrat nemoze byt’ viac, ako
300.000 lej. VSeobecnym kIicom je 19%, ale existuju 2 znizené klice: 9% a 5%.

Prispevky
V Rumunsku brutto minimalna mzda: 3.000 lej.
Miera prispevkov zamestndvatela : 2,25% zamestnanecky poistny fond

Miera prispevkov zamestnanca:
» Dochodkovy prispevok 25%
» Prispevok na zdravotnu starostlivost’ 10%
» Miera dane z prijmu zamestnanca : 10%
(brutté mzda — Zamestnanecké prispevky-suma
oslobodend od dane = zaklad dane)

Po minimdlnej mzde 3.000 lejov, suma prispevkov na zaplatenie : cca 1.170
lejov (zavisi od zamestnanca).

V stavebnictve je brutto miniméalna mzda 4.000 lej (Danové ulavy v sta-
vebnictve su pri urcitych podmienkach: za zamestnancov netreba platit’
zdravotny prispevok a dan z prijmu, mézu aplikovat’ znizeny Dochodkovy
prispevkovy klI'i¢ 21,25%)

V pol'nohospodarstve je minimalna mzda brutto 3.000 lejov (poInohospodarske
danové ulavy su pri urcitych podmienkach : za zamestnancov netreba platit’
zdravotny prispevok a dan z prijmu, mozu aplikovat’ znizeny Dochodkovy
prispevkovy kI'a¢ 21,25%). Je moznost’ dat’ aj stravné listky zamestnancom,
po ktorych prispevky netreba zaplatit’, len treba zaplatit’ dan z prijmu (10%).

Pravidld zdariovania v Rumunsku /
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Podiely

Suma podielov je 8% a veddci firmy ro¢ne v Styroch pripadoch moze prijat’
podiel dradne. Ro¢ny podiel v méji, a akciondri st opravneni prijat’ kazdy
Stvrt'rok zélohu z podielu.
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Podnikanie na Slovensku

Ak sa jedna osoba na Slovensku rozhodne tak, Ze chce podnikat’, v prvom rade
sa musi rozhodnut’, ze akou formou chce pokracovat’v podnikani:
» Ako fyzickd osoba
» Ako pravnicka osoba':
e obchodna spolocnost’
e druzstvo
* nadécia
» zdruzZenie.

Zdruzenie moOze podnikat’ (napriek tomu, Ze nie je podnikatel'skym subjek-
tom), ak ide o zaujmové zdruzenie pravnickych osob podla § 20f Obc¢iankeho
zakonnika a ak ma v stanovach uvedené, ze vyvija aj podnikatel'ski ¢innost’
ako doplnkovti ¢innost’ (zisk bude v celom rozsahu pouzity na rozvoj hlavného
ucelu, na ktory bolo zdruzenie zalozené).?

Relevantné pravne normy z pohladu podnikania na Slovensku su:
» zdkon ¢. 40 z roku 1964 o Obcianskom zakonniku
» zakon ¢. 513 z roku 1991 o Obchodnom zakonniku
» zakon ¢. 530 z roku 2003 o evidencii Firemného studu
» zdkon ¢. 595 z roku 2003 o zdanovani

V zneni Obchodného zakona podnikatelom sa stava:*
» osoba, ktora je evidovanad v registri firiem,
» podnikatel'skda osoba na zdklade obchodného povolenia,
» podnikatel'skd osoba na zdklade obchodného povolenia iného
— odli$neho, ktoré je regulované inymi zvlaStnymi predpismi,

1 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/ podnikaniel

Podnikanie na Slovensku
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» fyzicka osoba vykonavajtca ¢innost’ v pol'nohospodarstve,
registrovand v evidencii regulovanej, inymi zvla$tnymi predpismi,

Obchodnd spolo¢nost’ (v d’alSom ,,spoloc¢nost”™) zalozend za cielom pokracovania
podnikatel'skej ¢innosti, je subjekt disponujtica s pravnou identitou.®

Za spolo¢nost’ sa povazuje:®
» verejna obchodna spolo¢nost’,
» komanditnd spolo¢nost’,
» spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,
» akciova spoloc¢nost’,
» zjednoduSend akciova spolo¢nost’.

Za komanditnii spolo¢nost’ sa povazuje ta spolo¢nost’, ktorej jeden alebo viacej
clenov je registrovanych v Obchodnom registri. Vo vhodnej miere neplnitelného
majetkového vkladu (vonkajsi ¢len), kym jeden alebo viaceri ¢lenovia (vnutorny
¢len) rucia so svojim celym majetkom za zavazky spolo¢nosti.”

Za spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym sa povazuje ta spolo¢nost’, ktorej za-
znamenany kapital vytvara dopredu urcent mieru prispevkov ¢lenov. Spolo¢nost’
moze byt’ zaloZend aj jednou osobou. Spolo¢nost’ méze disponovat’ najviac
s 50-mi ¢lenmi.® Kmenovy kapital spolo¢nosti nemoze byt’ menej, ako 5 000 eur.

Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym nemoze zalozit’ taka osoba, ktort eviduju
na zozname datiovych dlznikov podla mimoriadnych pravnych predpisov,
alebo je na zozname datiovych dlznikov Socidlnej poist’ovne. Toto nie je
platné, ak prislusny Danovy trad, ktorym je danovy alebo colny trad, alebo
Socidlna poist'oviia d4 povolenie na zalozenie spolo¢nosti. Treba prilozit’
suhlasné povolenie do podania ndvrhu o registraciu — Obchodnej evidencie
(Obchodny register)?®

Za akciovu spolo¢nost’ sa kvalifikuje td spolo¢nost’, ktora disponuje s dopredu
stanovenym po¢tom a menovitej hodnoty akcii. Spolo¢nost’ zodpoveda so svojim
celym majetkom za nesplnené zavazky. Akcionar nerudi za zavazky spolo¢nosti.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Pravna Min. pocet
forma Legislativa - pocer ZaloZenie Vznik
o zakladatelov
podnikania
Podnik Zékon o Jeden vlastnik, | Rozhodnutim fyzic- |Diiom
jednotlivca | zivnosten- |FO alebo PO |kej (FO) alebo prav- |ohlédsenia na
— zivnost’ skom podni- nickej (PO) osoby. Zivnosten-
kani § 1-81 skom urade.
Verejnd Obchodny |2 spolo¢nici Spolocenskou Zapisom do
obchodnda zdkonnik (FO aj PO) zmluvou podpi- Obchodného
spolo¢nost’ | § 76-92 sanou vSetkymi registra.
spolo¢nikmi.
Komanditnd |Obchodny |2 spolo¢nici, |Spolocenskou Zapisom do
spolo¢nost’ | zakonnik min. 1 kom- zmluvou podpi- Obchodného
§ 93-104 plementdr a1 |sanou vSetkymi registra.
komanditista | spolo¢nikmi.
(FO aj PO)
Spolo¢nost’ | Obchodny |Min. 1 osoba |Zakladatel'skou Zapisom do
s ruenim zakonnik (FO aj PO), listinou plati pre Obchodného
obmedzenym |§ 105-153 max 50 jednu osobu; Spo- registra.
spolo¢nikov locenskou zmluvou,
plati pre viac oséb.
Akciova Obchodny |Minimdlne 2 |Zakladatelskou lis- |Zdpisom do
spolo¢nost’ zakonnik akciondri (FO) |tinou ak je zaklada- | Obchodného
§ 154-220 alebo 1 PO telom 1 PO; Zakla- |registra.
datel'skou zmluvou,
ak je viac osOb.
Druzstvo Obchodny |Minimdlne 5 |Ustanovujicou Zapisom do
zakonnik § |c¢lenov (FO) ¢lenskou schodzou | Obchodného
221-260 alebo 2 PO (schvalenim stanov). | registra.

FO- fyzicka osoba, PO- pravnicka osoba

Naklady suvisiace so zalozenim podnikania sa menia od formy podnikania,
resp. od formy podania (na papieri, elektronicky). Vo vseobecnosti mozno
povedat’, ze ndklady suvisiace so zaloZenim podnikania su nizsie, ak osoba,
ktora chce podnikat’, vybavovania ohladom zaloZenia firmy riesi elektronicky.

Na Slovensku v spojeni s podnikanim mézu byt’ nasledovné datiové druhy:

Podnikanie na Slovensku



PARTNERSHIP FOR

gg;“,n"jjf g?otg;];mme @ IN C L U DE wmutrvarionaL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Danovy druh Miera

Vseobecna dan z obratu vSeobecne 20%

15% 49 790 euro do ro¢ného
priemerného prijmu

anad 21%

Dan z dividend 7%

Zakon ¢. 595. Z roku 2003 o zdanovani

Spolocenska dan

METODICKA PRIRUCKA
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Aplikacia metod vyucby metodickej
kancelarie v Madarsku

Korene metéd vyuky metodickej kanceldrie siahaju az do 17.storodia, ked’
prvykrat bola spomenuté v jednej uctovnej knihe. Velky prelom priniesol stred
20.-ho storocia, totiz v roku 1954 v Nemecku zalozili prvt cvi¢nd firmu, ktora
funguje do dnesného dna. Nemecko v rade nasleduje Rakusko, ktora zalozila
cvicnu firmu v roku 1989 a taktiez Rakusko bol ten stat, ktory v roku 1993
zaviedol povinny obchodny vycvik. V Mad’arsku zaviedli na zaciatku roku
1990 prvykrat v skole- Dedk metddu, vyuky metodickej kanceldrie. Odbornu
ucebniu k tomuto potrebnu ziaci si mohli vziat’ do vlastnictva v roku 1993,
ktort v roku 2009 sa podarilo obnovit’ najmodernej$imi prostriedkami.

Metoda vyuky metodickej kanceldrie nie je ni¢im inym, ako jedna podnikova
simuldcia, v ramci ktorej ziaci zalozia nimi vybrant profiladciu podnikania
a tuto prevadzkuju, pravdaze bez ozajstnych financii a pohybu tovaru.

Po ro¢nikoch 11-12-13, resp. po maturitnych skiskach nasleduje dvojro¢né
denné Studium, kde sa predmet vyucuje v skupindch, a to 2 hodiny tyzdenne.

Trojro¢né studium moézeme rozdelit’ na dve casti. V prvom polroku sa klada
zaklady tedrie, vtedy sa ziaci naucia nasledovné:

1. Ulohy a tla¢iva jednotlivych ro¢nikov
a. sekretariat

nakupné oddelenie

oddelenie predaja

finan¢né oddelenie

uctovné oddelenie

oddelenie 'udskych zdrojov

S

Aplikdcia metéd vyucby metodickej kanceldrie v Mad’arsku /
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S tlohami jednotlivych oddeleni sa zaoberdme 2 tyzdne (4 hodiny). Na
prvej hodine prediskutujeme teoreticku ¢ast’ a na d’alSich troch hodindch sa
zoznamujeme s tlacivami a nacvicujeme ich vyplnenie.

2. Zostavuju prostriedky marketingu firmy, ktord chcu zalozit’
a. katalég
b. letdky
c. prezentdcia na predstavenie firmy
d. vebova stranka

3. Zoznamia sa so softwermi, ktoré sa aplikuju
pocas vyuky metodickej kanceldrie.

Na zaciatku druhého polroka si Studenti zalozia firmu pocas ¢asového trvania
vyuky tato aj prevadzkuji. Pocas tohto trvania déraz kladd na prakticka cast’
vyuky. Studenti vykondvaji aktudlne dlohy, vybavuji do§lé objednavky, navr-
huju letdky, uctujud, robia prevody, vypracuju dafiové priznania a vykondvaju
pracovné tlohy. V zaujme toho, aby sa kazdy Student oboznadmil s praktickymi
ulohami kazdej triedy, Stvrt'ro¢ne si vymenia pracovisko. Tak na konci vyuky
ziska nielen zruc¢nosti z uloh jednotlivych oblasti, ale dostane aj vSeobecny
obraz o tom, ze ktord bola pre neho najviac vyhovujtca. To je velkd pomoc
neskor aj pri vybere prace.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Ulohy tried metodickej kancelarie

SEKRETARIAT

Ulohy:
1. Privitanie stranky:
a. Osobne

b. Telefonicky

2. Potvrdenie pritomnosti:
a. Prezencnou listinou

3. Dorucenie posty
a. Prijem prichddzajucich listov a inych postovych zasielok

Otvdranie posty = > evidovanie = > do$la peciatka = > signalizdcia = > preposlanie
Zaevidovanie do eviden¢nej knihy:

Rubriky: poradové cislo, dosly datum, meno podavajiceho, ¢islo spisu, pocet
priloh, vec, zapisy o manipuldcii (na ktoré oddelenie ide), lehota

Rubriky dorucovacej knihy:

Cislo spisu, adresat (ktoré oddelenie), prevzatie (kto list dostane)

Odchadzajuce listy a iné zasielky na poStu:

Ulohy tried metodickej kanceldrie /
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> Kontrola

» Adresovanie obalok
» Evidencia

» Dorucenie

v

4. Vybavovanie peflazného obratu v hotovosti
» Smery penazného obratu
* Narast hotovostnej zasoby:
* Platba od inych podnikatelov, fyzickych osob
* Vyber penazi z bankového uctu
* Potvrdenie: prijmovy pokladni¢ny doklad (3 vytlacky)
» Pokles hotovostnej zasoby
* Platba inym podnikatelom, fyzickym osobdm
* Ak mame viac peniazi v pokladni, ako je predpisané,
tak treba zaplatit’ na bankovy ucet
* Potvrdenie: vydavkovy pokladni¢ny doklad (2 vytlacky)

O dennom pohybe peiiazi treba vyplnit’ denné pokladni¢né hlasenie (2 vytlacky)
Potvrdenie: prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad

NAKUPNE ODDELENIE

Ulohy:

1. Napldnovanie mnozstva nakupu
» Otvdracia zdsoba: zdverec¢nd zdsoba z predchddzajuceho mesiaca
» Zdaverecnd zdsoba: mnozstvo minimalnej zdsoby
(postacujuce mnozstvo predaja v dany deti)
» Predaj: treba naplanovat’ zo skutocného obratu
z predchadzajiceho roka

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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2. Vybavovanie obstaravania
» Objednavku vybavuje oddelenie obstaravania
» Objednavka obsahuje:
* Pomenovanie, ¢islo, kvalitu a pocet objednaného tovaru
* Podmienky prepravy (lehota dodania, miesto
odovzdania, lehota platby, sposob platby)
> SpoOsob prijatia objednavky:
* Spatnu vazbu ziadame len v pripade zdpornej odpovede
* Ziadame vratenie jedného podpisaného vytlacku
» Objednavka sa vyhotovuje v Styroch vytlackoch:
* 2 vytlacky zasleme prepravcovi
e 1 vytla¢ok na nakupné oddelenie
e 1 vytlacok treba zalozit’ medzi odchadzajuce listy

v

Udaje z objednévky oddelenie nadkupu zaznaéi na kartu evidencie objednévok.

3. Prijem objednaného tovaru pri dodani
» Spolu s prichddzajicim tovarom pridu:
e 2 vytlacky faktary
* 2 vytlacky prepravného dokladu
» Oddelenie ndkupu skontroluje kvalitu a kvantitu tovaru pri prevzati,
udaje z faktury a prepravného dokladu a nasledne podpisany
preberajuci doklad a 1 vytlacok fakttry posle naspat’ prepravcovi.
» Vyplnenie prijmového potvrdenia: 4 vytlacky
* 1 vytlacok je potvrdenie o zmene stavu
* 1 vytlac¢ok zostava v bloku
* 1 vytlac¢ok patri oddeleniu ndkupu
* 1 pre Studenta
» Na evidencnej karte skladu treba zafixovat’ zmenu
stavu (v kvantitativnych jednotkach podla artiklu)
» Je povinny odovzdat’:
* fakttru alebo jej képiu fina¢nému oddeleniu
* kopiu faktiry, prepravného dokladu a jeden
vytlacok prijmového dokladu pre tétovnictvo

Ulohy tried metodickej kanceldrie /
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PRI'PApOVFL STI’JDIUM K SEKRETARIATU
A K NAKUPNEMU ODDELENIU

Vy ste teraz pracovnikom Divat Mode Kft. /s.r.0./
Udaje firmy st nasledovné:

Okruh ¢innosti: obchod s perlovymi Sperkami
Sidlo: 1039 Budapest, Gomb u. 8.

DIC: 15263478-2-08

Bankovy ticet: GTB Bank 99999999-87562314

Ulohy treba vyriesit’ v mene Divat Mode Kft. /s.r.0./ !

1. K s.r.0. prichddza prilozeny list, spravte tlohy sekretariatu
a oddelenia obstardvania stivisiace s listom!
2. Do domadcej pokladne sa uskutocnili nasledovné penazné pohyby:
» nakup pisacich potrieb v sume 14 750 Ft /forintov/, meno
kupujiceho Nagy Ica (¢.ob¢.preukazu: 897456 LA)
» zaplatenie poplatku za poverenie v sume 52 000 Ft /forintov/,
meno povereného Kis Antal (¢.ob¢.preukazu: 254689 KI)
» predaj 96 000 Ft /forintov/, meno kupujticeho
Varga Aladar (¢.ob¢.preukazu: 145632 UP)

Vystavte prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady, resp. priprav-
te pokladni¢nu spravu!

3. Spiste objednavku pre Paletta Kft. /s.r.0./
(8965 Makkoshotyka, Galagonya u. 45.)
Objednajte od nich 3 r6zne vyrobky!

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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PREDAJ, MARKETING

Ulohy:
1. Vytvdaranie cien
Zaobstaravacia cena sa moze zistit’ z prichddzajicej zaobstaravajucej faktury.

Zaobstardvacia cena (vyrobnd cena) + velkoobchodnd marza = predajna
cena (velkoobchodna cena)

2. Expedovanie tovaru

Objedndvka obsahuje:
» Udaje expedovanych tovarov
» prepravu
» penazné plnenie
» podmienky navratky

Treba zapisat’ do evidencie objednavok kupujiceho.

Cinnosti:

» ndvratka: po podpise jedného vytlacku objedndvky,
treba poslat’ naspét so sprievodnym listom

» vyplnenie objedndvky: v sklade na zéklade tohto,
pripravia tovar na expedovanie, mnoztvo objednaného
a expedovaného tovaru méze byt’ odlisny (objednavaciu
kartu treba zalozit’ na oddeleni predaja)

» vyplnenie potvrdenia o vyzvihnuti tovaru: idaje
z objedndvacieho listu a z kmeniového listu tovaru (4 vytlackové):

Ulohy tried metodickej kanceldrie
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* 1 vytlacok o zaobstaravani (na zaklade
toho uctuju pokles zasoby)
* 1 zalozia na oddeleni predaja
* 1 ostava v bloku
* 1 pre uctovnictvo (ictuje sa na zaklade
toho pokles zdsoby v ti¢tovnictve)
» Vyplnenie prepravného listu: tidaje z potvrdenia o vyzdvihnuti
z kmenového listu sa dostanu na potvrdenie (4 vytlackovy)
* Prvé dva vytlacky poslu kupujicemu -» druhy vytlacok podpisany
poslu naspét’ a s tym kupujaci potvrdzuje prevzatie tovaru
* Vrateny vytlacok finan¢né oddelenie zalozi
* Treti vytlacok zalozi predajné oddelenie
» Priprava faktury: Druhy:
* Faktdra na zaplatenie v hotovosti
* Faktura vystavend prevodom

Udaje sa dostanti na potvrdenie z objednavky a z prepravnej listiny.
» 4 vytlackovy:
* 2 vytlacky zasleme kupujlicemu -» 1 vytlacok posle naspat’
* 1 vrateny vytlacok je pre finan¢né oddelenie
* 1 vytlacok je pre uctovné oddelenie
* 1 vytlacok je pre oddelenie predaja

PRIPADOVE STUDIUM K PREDAJNEMU

ODDELENIU A K NAKUPNEMU ODDELENIU

Vy ste zamestnanec Meglepetés Kft. /s.r.0./, ilohu musite vyrie§it’ v mene s.r.o.
Udaje firmy:

Cinnost’: obchod s daré¢ekmi
Adresa: 9021 Gyor, Baross u. 20.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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DIC: 26894514-1-07
Cislo Gi¢tu: 11745020-49335877

Hévirdg Bt. /k.s./ si objednala dole uvedené nasledovné vyrobky od
Meglepetés Kft. /s.r.0./:

¢.Col.tar. | Pomenovanie Mnozstvo |Jednotkova cena | Hodnota
5432 Vianoc¢nd vysiaca ozdoba |60 150 9000
5433 Anjelik z porceldnu 32 450 14400
5434 Perlova hviezda 50 220 11000
5435 Maly zvoncek 40 180 7200
Spolu:

Cislo objednavky: 51,/2008
Vybavuje: Téth Emese

Ulohy:

1. Vybavte objednavku Hévirag Bt. /k.s./!
2. K Meglepetés Kft. /s.r.0./ dojde prilozena faktura, vybavte ju prevodom!
3. Vypliite prilozené potvrdenie prevodu v hotovosti, na vnutrozemsku
postovi poukdzku dneSnym dnom, pri splneni nasledovnych
postovych platieb! Dajte pozor na vyber prislusného potvrdenia!

Odosielatel: Nagy Katalin 5000 Szolnok, Oz tt. 15. DIC: 8422222271
a. Suma 15 000 Ft /forintov/, za ucelom: zaplatenie
zalohy osobnej dane z prijmu
b. Suma 10 000 Ft, za ti¢elom: vratenie pozi¢ky kamaratovi

Adresat: Kovacs Gizella 6000 Kecskemét, Kikelet ut 32.

Ulohy tried metodickej kanceldrie /
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FINANCNE ODDELENIE

Ulohy :

1. Vybavovanie obratu penazi
a. Vybavovanie platieb bez hotovosti (obrat peniazi na bankovom ucte)
» Evidencia doslych faktir od prepravcu
» Vedenie beznych uctov prepravcov
» Sledovanie lehot na zaplatenie, vyplnenie
potvrdeni na prevod pri splatnosti
» Prikaz na prevod treba dorucit’ do banky, ktord vedie ucet (2
vytla¢kovy- 1. vytlacok patri pre banku majitela uc¢tu — ktory
dava prikaz, a 2. vytlacok sa vracia na finan¢né oddelenie,
z ktorého 1 képiu treba odovzdat’ na uctovné oddelenie)
» Vedenie beznych uctov kupujicich
* Fixdcia odoslanych faktur
* Fixdcia vyrovnavani
b. Vyber peniazi z bankového uctu potrebnych na obrat v hotovosti
» Vyplnenie potvrdenia na vyber petiazi v hotovosti

2. Sledovanie petiazného stavu:
a. Zapis obratu na petiaznom tucte
b. Na zadklade oznamenia o zat’azeni — fixacia vyrovnavania
prepravnych faktir v evidencii beznych tuétov prepravcov.
c. Na zaklade oznamenia dobropisu - fixacia prevodu
kupujtcich v evidencii beznych uctov kupujucich.

Po spracovani treba odovzdat’ vypisy z ti¢tov s potvrdeniami i¢tovnému oddeleniu.

3. Priprava a vyplnenie priznani

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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PRIPADOVE STUDIUM - FINANCNE ODDELENIE
Udaje Divat mode Kft. /s.r.0./ 0 obrate petiazi st nasledovné:

1. Kiss Jozsef vnutrozemskou poukazkou si vyrovnal dlh 12.000 Ft
voci Kft. /s.r.o./ (Kiss Jozsef cime: Bp. 1094 Mdkus utca 10.)

2. Pettaznym prikazom v hotovosti zaplatime nds dlh pre Paletta Kft.
/s.r.0./ (Bp. 1090 P. Utca 3.) a to 23.000 Ft /forintov/.

3. Poverenim na prevod vyrovndme predchddzajtici dlh voci CK
Nagykereskedés /Velkoobchod/ (Bp. 1055 Pet6fi u. 8.). Suma dlhu je 52.000
Ft /forintov/, a jednacie cCislo: BK 1342, pravny titul: ndkup materialu

ODDELENIE LUDSKYCH ZDROJOV

Ulohy:

1. Hospodarenie s humannymi zdrojmi, ktoré vo
velkej Casti znamendju pracovné tlohy.

2. Postavenie organizacnej Strukttry podnikania, ktord obsahuje vzt'ahy jednotlivych
pracovnych oblasti, podriadenost’ a nadriadenost’ oddeleni a popis pracovnych
¢innosti, ktoré treba vykonat’ v ramci oddelenia, ¢ize pracovné naplne.

3. Zabezpecenie potrebného poctu pracovnej sily:

a. Vypocet potreby pracovne;j sily a jej zabezpecenie z vonkajsich
zdrojov je v sulade s ponukou pracovného trhu pocas vyvoja
» Projektami, pracovnymi inzeratmi
» Pomocou lovcov firiem
b. Pri inych fungujtcich podnikani na obsadenie
novych, alebo prazdnych pracovnych miest
» Z vonkajsich zdrojov
» Z vnutornych zdrojov preskupenim, rekvalifikdciou,
preorganizéciou pracovnych pozicii.

Ulohy tried metodickej kanceldrie /
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4. Uzatvaranie zmltiv so zamestnancami
5. Zabezpecenie vhodnych pracovnych podmienok
6. Zabezpecenie nepretrzitou pracou
7. Zuctovanie miezd:
a. Vyplnenie zamestnaneckej kartyna evidenciu mzdy je pri prijati
zamestnanca do stavu. Toto obsahuje identifika¢né tidaje zamestnanca:
» Meno, datum a miesto narodenia
» Meno matky
» Adresa a DIC
» Informécie ohladom mzdy (pracovna
napln, zdkladna mzda, pridavky)
b. Zuctovanie mzdy: zdkladnym dokumentom je
prezencna listina a mzdovy register
» Tento proces prebieha na karte mzdovej u¢tarne
c. Vyhotovenie zoznamu o zaplateni mzdy, ktory obsahuje
zuctovacie udaje vsetkych pracovnikov v podnikani.
Skutoc¢na platba, resp zdkladné potvrdenie o prevode.

v

8. Zuctovanie prijmu
a. Vypracuva sa mesacne a agreguje sumu vypoctu
miezd, podobne, ako mzdovy list.
b. Sumarizacia, resp. vypocet prispevkov, zat’azujucich
zamestnavatela. Finan¢né oddelenie uskutocnuje prevod zavazkov
na zdklade vyuctovania, a i¢tovné oddelenie zuctuje mzdu.

ULOHY K ODDELENIU L.LUDSKYCH ZDROJOV

Kiss Janos finan¢ny asistent zaraba mesac¢ne 187 000 Ft /forintov/. V mesiaci
september mal 6 hodin nad¢asov, na ktoré mu zaplatia 1000 Ft /forintov/ na
hodinu. 3 dni bol praceneschopny, 2 dni cerpal nemocenské davky. Za jazykovu
skasku stredného stupna dostdva 15%-ny mzdovy priplatok. M4 dve deti, na
ktoré si narokuje dafiovu ulavu. riprav mesa¢ni mzdu pre Kiss Janos!

METODICKA PRIRUCKA
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Metodicka kancelaria, ako
aplikacia modernej projektovej
metody v Rumunsku

Vyukovy projekt je aktivna tcastnicka metdda, je to ¢innost’ zamerand na
stadium, ktord sa zaobera odovzddavanim vedomosti, zruc¢nosti, schopnos-
ti, napomahanim interdisciplindrnym priblizenim, resp. zosiliiuje socidlne
zrucnosti Studentov. Projekt dostava Studentov do takych pozicii, aby urobili
rozhodnutia, komunikovali a vyjedndvali, kooperativne spolupracovali a ucili,
aby vykondvali samostatne ¢innosti, zdielali s ostatnymi, ¢o dosiahli/ ¢o
sa naucili , jednoducho povedané, aby im napomahali bezprostredne v ich
vlastnom vzdeldvani. Vysledok projektovej ¢innosti je hotovy vyrobok, vyrabany
ziakom, u ktorého vzbudzuje pocit uzitoc¢nosti. Priklady zhotovenych vyrobkov,
ako vysledok projektu: plakaty, albumy, strany ¢asopisov alebo novin, verejné
prieskumy, malé scény, sut’aze, literarne vylety, literdrne procesy, tematické
mapy, reportaze, esej, alebo hoci aj cvi¢na firma.

Cvi¢na firma je metdda, ktorou Studenti pracuji na jednom projekte a kone¢nym
vysledkom je jedna fiktivna firma. Zaroven zastupuje aj metodu interaktivnej
vyuky na rozvoj podnikatel'ského ducha, na aplikdciu modernej koncepcie
integrdcie a na aplikaciu interdisciplinarnej vedomosti. V slovniku ,,zastupcov
neologizmu” (E Marcu és C. Manea, ed.a-IIla, Bukarest) interdisciplindrny
vyraz je definovany, ako ,vzt’ah vytvoreny z viacerych vied alebo medzi
vednymi vetvami”. Cinnost’ je vhodna na osvojenie obchodnych poznatkov, na
potvrdenie, na prehlbenie, na vyvoj vzdeldavacich zrucnosti, na rozvoj komu-
nikac¢nej schopnosti, na vzdjomné poznatky,na sebapoznanie, na preberanie
timovych roli, na vzdeldvanie prosocialneho spravania sa. Poznatky potrebné
na vykovanie ¢innosti: rumunsky/mad’arsky jazyk, informatické poznatky;,
cudzie jazyky, vyuka a vzdeldvanie podnikatelov, uctovnictvo, marketing,
planovanie prevddzkovej ¢innosti, organiza¢né poznatky humannych zdrojov,

Metodickd kanceldria, ako aplikdcia modernej
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techniky rokovania, obchodné dopisovanie atd’. Aktivne vyukové metddy;,
ktoré sa aplikuju v transdiciplindrnom pristupe, Studenta formuju z u¢ebného
predmetu na subjekt ucenia sa, Studenta robia partnerskym ucastnikom
vlastného vzdelavania, a zabezpecuje prilezitost’ pre ziaka, aby sa realizoval
samostatne, ale zdroven, aj ako ¢len skupiny.

Charakteristiky cvicnej firmy:

»

teoretické a praktické, ekonomické vzdelavanie

sa realizuje v metodickej kanceldrii

funguje ako skutoc¢na firma, ale s virtualnymi

peniazmi a virtudlnym tovarom, vyhovujtca
narodnohospoddrskej praxe a v sulade so zakonmi

je postavend na viac oddeleni: l'udské zdroje, sekretaridt,
marketing, predaj, finan¢né-uctovné atd’.

formuje poznatky o pracovisku, s metodickym
usmernenim vyucujticeho

pontika prilezitosti na zapojenie odbornikov

z oblasti praxe do ucebného procesu

chybné rozhodnutia, ktoré v skutoc¢nosti by sposobili
vazne problémy, v pripade metodickej kancelarie nemaju
také nasledky, ale pontikaju ucebné situdcie.

Miesto pésobenia cvicnej firmy je kanceldria vybavend s vhodnym nabytkom
a potrebnymi prostriedkami k u¢eniu, jej cielom je vykonavanie ekonomickych
a hospodarskych operacii, simulovanych vo sfére realneho hospodarstva firmy.

Ciele a vzdeldvacie tilohy cvi¢nej firmy sa uskuto¢nuju doleuvedenym sposobom:

simuldcia pracovnych procesov v podnikani;

vytvaranie bezprostrednych spojitosti medzi tedriou a praxou;
praktickd aplikdcia pochddzajica z poznatkov roznych
ucebnych jednotiek a Studijnych modulov;

spolupraca medzi Studentmi;

konanie v nezvycajnych situdciach;

METODICKA PRIRUCKA
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Ucebné jednotky na hodindch cvic¢nej firmy
» 1. UCebnd jednotka: Vytvorenie cvi¢nej firmy
* Obsah: Urcenie oblasti fungovania
Analyza vonkajsieho prostredia
Vyber pravnej formy
Stanovenie nazvu firmy
Vyhotovenie potrebnych dokumentov na zaloZenie firmy
» II Ucebnd jednotka: Vedenie cvi¢nej firmy
* Obsah: Vizia a poslanie firmy
Stratégia vedenia
Funkcionalne vybudovanie firmy — organiza¢na schéma
Podnikovy imidz: logo, slogen, znak, farby
» III. Ucebnd jednotka: Podnikatel'sky plan
* Obsah: Vypracovanie podnikatel'ského planu
» IV U¢ebnd jednotka: Cinnost’ podniku
* Obsah: Nébor, vyber a prijem l'udskych zdrojov
Vypracovanie popisu pracovnej naplne
Praktizovanie produktovej politiky firmy
Cenova politika firmy
Predajna politika firmy
Reklamna politika firmy
Evidencia hospodarskych a petiaznych operacii
Rokovania-ustna/pisomna komunikdcia;
Korespondencia v rumunskom/
mad’arskom/anglickom jazyku
» V. Ucebnd jednotka: Organizovanie
a usporiadanie mimoriadnych podujati
e Obsah: 1. Podujatia organizované v ramci cvi¢nej firmy
* Inaugurdcia firmy;
* Konferencie, okruhlé stoly;
*Podnikové podujatia: uvadzanie produktov/
sluzieb, promoc¢né ponuky;
* Vystavy a ich dlohy v popularizécii firmy
2. Statne a medzinarodné trhy

Metodickd kanceldria, ako aplikdcia modernej /
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* miesto tcasti cvicnej firmy, na Staitnom alebo
medzindrodnom trhu, napriklad:
Jarny trh cvi¢nych firiem (Kolozvar), ,,Hospodaruj
mudro” Statna sit’a? cviénych firiem (Nagyvarad-Velky
Varadin), ,,Rivulus Dominarum Tineret” trh cvi¢nych
firiem (Nagybanya), Medzinarodna vystava a stt’az
metodickych kancelarii (Mad’arsko) atd’. Vyhodnotenie
zucastnenych muzstiev sa deje v nasledovnych
kategdriach: Najlepsi predajca, Najlepsie promocné
latky, Najlepsi katalog, Najlepsi stanok. Hlavnu
cenu udel’uju firme, ktord nazbiera najviac bodowv.

Ucebné predmety pridruzené k cvi¢nej firme

» Bezprostredne pripdjajuce sa predmety — predmety
patriace k oblasti u¢ebnych planov Technoldgii:
Podnikové hospoddrstvo, Ochrana spotrebitelov,
Administrativa podniku, Obchodny marketing, Rokovania
a zmluvy, Uétovnictvo, Etika a komunikécia atd’.

» Nepriamo pripdjajuce sa predmety: rumunsky jazyk, mad’arsky
jazyk, vypoctova technika, kreslenie, anglicky jazyk

Hodnotenie projektu /¢innosti metodickej kanceldrie/

Co presne treba hodnotit’ po¢as ¢innosti metodickej kanceldrie?
» Socidlne spravanie sa Studenta: ¢i prispel k dosiahnutiu
ciel'a skupiny, ¢i poskytol pomoc ostatnym ¢lenom skupiny;,
kreativitu, aké napady, aké rieSenia doniesol so sebou, jeho
ucast’ v praci a jeho samostatnost’, ktoré boli jeho iniciativy
a moznosti spoluprdce, komunikacia, sposob vyjadrovania sa,
jeho schopnosti vyriesit’ konflikty, jeho reakcia na kritiku.

METODICKA PRIRUCKA
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» Jeho organiza¢né kompetencie: Ci vie rozpoznat’ svoje
tilohy? Ci je schopny delegovat’ tilohy? Ci si vie vybrat’
samostatne pracu? Ci m4 jasny ¢asovy harmonogram? Ci
si pozna vlastné hranice? Ci disponuje schopnost’ami
a nadanim na riadenie? Ci m4 cit na improvizéciu?
» Vysledky a dokumentécia jeho posluchdcskej ¢innosti: presnost’ vo
vyrieSeni, spravnost’, jeho zjednotenie, ziskovost’ vybranych rieSeni.
Hodnotenie Studenta sa deje podl'a doleuvedenych foriem: sebahodnotenie
Studenta; hodnotenie vykonané prostrednictvom vediceho oddelenia; hodno-
tenie vykonané prostrednictvom ucitel'a — koordinatora cvi¢nej firmy.

Prostriedky/metddy ucenia sa, na zaklade aktivnej
ucasti vo vyuke v projekte cvi¢nej firmy (priklady)

1. Ndpady

Burza napadov (brainstorming) je komplexna forma toho, aby v rdmci skupiny,
spontannym spdsobom sa vytvorili ur¢ité napady, modely, rieSenia, ktoré su
potrebné na priblizenie (k vyrieSeniu) jednotlivych teoretickych alebo praktickych
tém. Burza ndpadov je taka metdda, ktora generuje napady v skupinovych
situdciach, na zdklade principu prerusenia vyroku. Hodnotenie vykondva
ucitel spolu so Studentmi, ndsledne vo faze po preskimani vSetkych napadov,
popripade vo viacerych intervaloch. Napriklad: ustanovenim nazvu cvi¢nej firmy.

2. Rolova hra

Metodickd kanceldria, ako aplikdcia modernej
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Je to jedna vyukovo-vyucbovd metdda, ktord sa zaklada na simulécii jednotlivych
funkcii, vzt’ahov a ¢innosti. Etapy pripravy a vyuzitia rolovej hry:

a. Identifikdcia situacia interpersonalizacie

b. Modelovanie situdcie a planovanie scenara

c. Rozdelenie roli a obozndmenie zticastnenych

s ulohami, ktoré treba vykonat'.

d. Individudlne osvojenie role u¢enim sa

e. Interpretdcia roli

f. Konverzacia spésobu analyzy

V diskusii sa ztcastnia aj pozorovatelia. Vystupujucim treba dat’ prioritu, aby
si povedali Co citili. Napriklad: prijimanie zamestnancov do cvi¢nej firmy.

3. Rozhovory

V ¢innostiach metodickej kancelarie ako aj v jednotlivych oddeleniach, tak aj
na urovni celej firmy sa uskutocniuje vymena informacii, napadov, ndzorov
a dojmoyv, kritik a odportacani, okolo réznych tém: zostavenie planu ¢innosti,
identifikacia, hl'adanie optimdlnych riesSeni, systematizacia jednotlivych tdajov,
atd’. Napr: Vytvorenie vizie a poslania. Ucitel moderuje rozhovor, orientuje
odpovede Studentov, napoméaha vyjadreniu sa roznych pohladov a iniciuje
otazky na spochybnenie priebehu diskusie, v zaujme vytvorenia optimalnych
zmien vizie a poslania podniku. Skonci sa to tym, Ze si vytvori najlep$iu verziu
vizie a poslania podniku, vyzdvihujtc kvalitu rozhovoru a napadov.

4. Diskusia

Aplikacia metédy poukazuje na komunikdciu, rozvoj badatel'skych a archivac-
nych zrucnosti kritického a kreativneho myslenia, resp. na rozvoj osobného
sebahodnotenia. Napriklad: Zachovanie pravnej formy cvi¢nej spolo¢nosti.
Vyucujtci rozda studentom triedy, dokumentacné karty, ktoré obsahuju dolezité
informéacie ohFadom typov obchodnych spoloénosti; Studenti individudlne
analyzuju vyhody a nevyhody tak, Ze vyplnia jeden zoznam o tych faktoch,
ktoré st podporované kladnou odpoved’ou, a druhy zoznam, ktory obsahuje

METODICKA PRIRUCKA
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fakty so zapornou odpoved’ou. Diskusia prebieha o konkrétnej otazke, kazda
skupina striedavo vysvetl'uje svoje stanovisko. Nakoniec rokovanie sa skonci,
a vyvodia sa dosledky.

5. Uloha

Prax prispieva k formulovaniu pracovnych zru¢nosti, k vytvoreniu potrebnych
zrucnosti, ktoré sa prenesu z teoretickych poznatkov do praxe a nie poslednom
rade na rozvoj flexibilnych a operativnych argumentdcii. Napriklad: Vypocet
dane zo zisku. Uditel vzdeldva Studentov rieSenim odporucanej ulohy na
jednej pracovnej karte. Potom poziada Studentov, aby na zaklade tuc¢tovnych
potvrdeni identifikovali prijmy a vydavky firmy. Studenti za pouZitia zndmeho
algoritmu vypocitaju dan zo zisku cvi¢nej firmy.

Konkluzia:
MozZeme povedat, Ze projekt najlepSie iniciuje pribliZzenie integrovanej vyucby;
Studenti dostanii moznost’ na pouzitie osvojenych poznatkov a pracovnych

technik v oblasti vedy; h'adajii odpovede na podstatné otdzky, a to: Co mdzem
zacat’ s tym, o som sa v Skole naucil?

Metodickd kanceldria, ako aplikdcia modernej




Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

e @ INCLUDE sumvmows.

Erasmus+

Cvic¢na firma - interaktivna metdda
integrovana do rumunského
narodného tematického planu

,Daj hladujicim rybu a na ten dent ho zachrdnis pred smr-
t'ou. Nauc ho lovit’ rybu — bude najedeny po cely jeho Zi-
vot a ani on, ani jeho rodina nebude mat’ niidzu.”

LAO TZU, filosof chinez

Vznik cvi¢nej firmy a jej uvedenie do praxe
vo vyucovacom systéme Rumunska

Projekt iniciovany v rdmci juhovychodného Eurépského paktu stability umoznil
zavedenie metéd cvi¢nej firmy, ktoré uskuto¢nilo Statne centrum rozvoja
odbornej vyuky (CNDIPT) v spolupraci s Ministerstvom Skolstva a s Australskou
Institiciou Kulturkontakt cez projekt ECO-NET.

Pedagdgovia v roku 1996 sa zacali oboznamovat’ s pojmom cvi¢nej firmy, ako
metodou, na zaklade rakiuskeho vzoru.

V Rumunsku medzi rokmi 1997-2001 vytvorili prvé cvi¢né firmy (metodické
kanceldrie) v troch experimentalnych Skolach, ale medzi nimi nebola systematicka
spolupraca. Systém cvicnych firiem sa vytvoril medzi rokmi 2001-2007. V roku
2008 vzniklo Rumunské koordina¢né centrum metodickych kanceldrii (ROCT

— Romanian Coordination Centre of Training Firms) na zdklade nariadenia ¢.
5109 dna 25. augusta 2008, vydané Ministerstvom Skolstva. A ROCT funguje,
ako jedno oddelenie Statneho centra rozvoja odbornej vyuky (CNDIPT) a stava
sa ¢lenom zvazu EUROPEN (European Practice Enterprises Network).

METODICKA PRIRUCKA
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Miesto a rola cvi¢nej firmy v ndarodnom u¢ebnom plane

Cvi¢na firma je interaktivna u¢ebna metdda sliziaca na rozvoj podnikatel'skych
kompetencii, je jeden moderny pojem, ktory sa aplikuje a integruje teoretické
poznatky, na zéklade principu interdisciplinarity do praktickych ¢innosti.
Metodickéa kanceldria poskytuje moznosti na to, aby Studenti, ktori sa zti¢astnia
odbornej vyuky, si osvojené poznatky na teoretickych hodinach preniesli do
praxe, a rozvijali si svoje zru¢nosti.

V Rumunsku tito metddu aplikuju v ro¢nikoch XI-XII. V skolach s technickym
charakterom a v triedach s odbornym zameranim sluzieb v pripadoch dole-
uvedenych Specializacii:

V hospoddrskom a ekonomickom odbornom vzdelani:
» Ekonomicky technik
» Zaobstaravaci technik
» Hospodarsky technik
» Administrativny odborny referent
> Odborny referent posty

v

V turistickom a verejnom gastronomickom odbornom vzdelani:
» Gastronomicky technik
» Technik cestovného ruchu
» Odborny referent hotelov
» Organizator podujati

Metodu aplikuju v rdmci odbornych predmetov ,,na laboratérnych hodindch”,
podl'a predmetov a to tyzdenne 1 hodinu. Cvi¢na firma sa méze aplikovat’
v rdmci nasledovnych odbornych predmetov: v XI. triede — Riadenie firmy,
Marketing, Uétovnictvo; v XII. triede — Finan¢no-hospodarska analyza, Technika
rokovania a uzatvaranie zmluvy, Politika marketingu.

Cvi¢nd firma — interaktivna metdda
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Charakteristiky cvi¢nej firmy

» cvicna firma si vytvori svoju ¢innost’ v odbornej
ucebni, ktord je vytvorend na tento ciel,, kde je vhodny
nabytok, kancelarsko-technické vybavenie umoziuje
vykondvanie hospodarskych a obchodnych operacii
podobnych s ¢innost’ami naozajstnych podnikani;

» kazda cvi¢na firma, podobne ako ozajstné podnikania, funguju
rozdelené na oddelenia: usek I'udskych zdrojov, sekretaridt,
oddelenie marketingu, oddelenie predaja, ic¢tovnictvo atd’.

Ziaci st zadelen{ do réznych oddeleni a vykonavaju ¢innosti
charakteristické na dané oddelenie, pocas vyucovacich hodin.

» hospodarske ¢innosti, procesy prebiehaju s virtudlnymi peniazmi
a prepravou tovaru, ale pri dodrziavani predpisov a zdkonov Statu;

» poskytuje moznosti na osvojenie roznych pracovisk, jedinec¢né
ulohy v poziciach, rozvija kompetencie potrebné na obsadenie
danych pozicii, a to vSetko pod dozorom odborného pedagoga;

» ponuka moznosti zapojit’ sa hospodarskym
odbornikom do procesu vyucovania;

» pripadné chybné rozhodnutia neprindsaju vazne
nasledky, ba poskytuju moznosti na ucenie sa.

V priebehu ¢innosti pedagdg zaplna role partnera, moderatora, kolegu, vy-
chovdavatela a hodnotitel’a, Studenti sa spolo¢ne ucia a vystupuju ako aktivni
podnikatelia. Cez ¢innosti cvi¢nej firmy spolupracuju so skuto¢nymi firmami,
ktoré sa zapdjaju ako partneri, so skolou, s prepravcami, resp. s ostatnymi
podnikatelmi, ktoré funguji na trhu metodickych kanceldrii, s ROCT s inymi
Statnymi a sikromnymi inStiticiami.

Aplikacia metodiky
Studenti na zad¢iatku XI. triedy sa zaént oboznamovat’ s pojmom cvi¢nej firmy,

ked’ pod vedenim vedtceho pedagdga sa rozhodnd, ze akou formou by chceli
d’alej aplikovat’ ttito metddu:
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1. POKRACUJUCA SPOLOCNOST - t4 ista skupina $tudentov d’alej
pokracuje v podnikani, ktoré zalozili a registrovali v XI. triede.

2. PREVEDENA SPOLOCNOST - st tie metodické kanceldrie,
ktoré zalozili a registrovali predchadzajtice generacie, ale ich
neprevadzkovali urciti dobu, avsak v danom $kolskom roku by
chcela skupina studentov ich znovu ozivit’ a prevadzkovat’.

3. NOVA SPOLOCNOST - len v tom pripade méZzeme zaloZit’ novii firmu,
ak v skole neexistuje také podnikanie, ktoré by sa mohlo prevziat’,
resp. d’alej prevadzkovat’. V pripade zalozZenia novej firmy je potrebné
vyplnit’ doleuvedené dokumenty a elektronicky zaslat’ na ROCT:

»

Ziadost’ vzt'ahujica sa na obsadenie nazvu

Ziadost’ zamerand na prijatie do databazy cvi¢nych firiem
Zriad’ovatel'ska listina cvi¢nej firmy

Potvrdenie o oslobodeni verejného dlhu

Ziadost’ o povolenia na prevadzkovanie

Najomna zmluva (sidlo)

Listina na otvorenie ¢isla tctu

Podpisovy originalny vytlacok

Ak ROCT posudi, ze doslé dokumenty sd v poriadku, odsuhlasi podnikanie
a moze zacat’ s fungovanim.

Aplikdcia metddy sa deje, ako dobre premysleny sled ¢innosti v dennej ucebnej
latke podl'a nasledovného:
» Prvd téma - zalozenie podnikania: zalozenie cvi¢nej firmy

a zaobstaranie prevadzkového povolenia. Pravna forma
podnikania méze byt’ v zavislosti od vybranych oblasti ¢innosti
KFT. /s.r.o. (spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym), (toto je najviac
odporucand forma), alebo RT. /a.s./ (akciova spolo¢nost’).

Cvi¢nd firma — interaktivna metdda
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» Druhd téma - vytvaranie oddeleni: rozdelenie Studentov
na r6zne oddelenia, uréenie a organizdcia ¢innosti oddeleni.
Prvym krokom je vyber manazéra cvi¢nej firmy, potom
zorganizuju ,,pracovny pohovor” na preobsadenie roznych
pozicii. Velmi dobre aplikovatelnd je metéda Kto? Co?
Kedy? Ako? V tejto faze Studenti vydiskutuju a spoznavaju
v ramci firmy metédu a nevyhnutnost’ privalu informacii,
¢innosti na vykonavanie a dokumenty na vyplnenie.
» Tretia téma — komunikacia: vybavovavie elektronickej poSty
firmy, ziskavanie informacii, a diskusia komunika¢nych
metdd v ramci firmy, etika podnikania.
» Stvrtd téma - tranzakcie — uzatvaranie obchodov: spozndvanie
transakénych typov, zostavenie potrebnych dokumentov
a sledovanie ich obehu. K pracovnej ¢innosti je nevyhnutne
potrebné vyuzivanie vypoctovej techniky. Na konci laboratérnych
hodin veduci useku podaju spravu o dennej ¢innosti daného useku,
aby kazdy student mal prehl'ad o kompletnom fungovani podniku:
» Piata téma - organizovanie predstavenia a prezentacie podniku:
organizovanie predstavenia cvi¢nych firiem na trovni skoly
a miestnej, Statnej, resp. priprava ucasti na medzinarodnych trhoch.
» Siesta téma — hladanie sponzorov a poZziadavka na podporu
,materského podniku”. Matersky podnik je skuto¢né podnikanie,
ktoré je v partnerskom vzt’ahu s cvi¢nou firmou. Partnersky
vzt’ah v prvom rade pozostava z toho, ze poskytuje informacie
pre Studentov o produktoch a o ponuke sluzieb, o dokumentoch
suvisiacich s prepravou tovarov, o skuto¢nom svete podnikania.
Matersky podnik podporuje cvi¢nu firmu v ucasti na velkych
trhoch, vo vytvarani podnikového imidzu, v reklaméch.

v

v

Poznamka:

» laboratdorium — metodicka kancelaria
» laboratérna hodina - ¢innost’ metodickej kancelarie

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Pouzitie stranky taniroda.hu pre
ucitelov a Studentov, madarskeé
centrum firemnych sluzieb (Deak
Cégszolgalati Kozpont/Centrum
firemnych sluzieb Dedk)

Vo vyhl'addvani hladédcika treba zapisat’ webovu adresu https://taniroda.hu.
Stranka obsahuje $irSie informéacie o systéme metodickej kancelarie, resp.
zaujemcovia maji moznost’ zadat’ otdzky ohl'adom cvi¢nej firmy.

Narok na pripojenie sa k systému metodickej kanceldrie m6zeme uskuto¢nit’
na stranke kliknutim na link Regisztracio/ Registracia.

REGISTRACIA NA STRANKE TANIRODA.HU

Kliknutim na link registracia sa objavi registracny udajovy list, ktory vyplni
kontaktna osoba institticie a s tym oznami, ze dana institicia by chcela
vyskusat’ sluzby, ponikané metodickou kanceldriou. Kontaktnd osoba insti-
tucie udrziava kontakt medzi danou inStitticiou a prevdzkovatelmi systému
metodickej kanceldrie.

Nasledne po poskytnuti zdkladnych ddajov institucie treba zadat’ udaje
kontaktnej osoby institticie. Na spodnej casti formulara v rubrike poznamka
nam pomaha v tom, aby registrujici mohol zaslat’ otazky prevadzkovatelovi
ohladom systému metodickej kanceldrie. Po zdpise povinne vyplnenych

Pougitie strdnky taniroda.hu pre uéitelov a Studentov /
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Casti formulara (je oznaceny Cervenou hviezdou) treba klikntit’ na priecinok
_Zasielam Ziadost’ na REGISTRACIU”.

Nésledne po zaslani ziadosti k prevadzkovatelom metodickej kanceldrii prichddza
ziadost’ a na e-mailovti adresu kontaktnej osoby instittcie zasla d’alsie ulohy.

KONTAKTNA PLATFORMA / PORTAL INSTITUCIE

Kontaktna osoba instittcie udrziava kontakt s danou institiciou a s prevadz-
kovatelom, tak vie manazovat’ objednavky institicie, pocty firiem, resp. vie
pridat’ aj pedagogov do systému.

Po pripojeni v systéme metodickej kancelarie na udani mailovti adresu kontaktnej
osoby institucie, systém zasle registra¢ny mail, v ktorom sa nachadza aktivacny
link. Kliknutim na link méze zacat’ tiplnu registraciu danej institicie do systému.

V liste po kliknuti na link ,,Zacatie registracie” moze zacat’ v systéme taniroda.
eju.hu registrdciu instittcie, ktord pozostdva z viacerych krokov.

Prvym krokom priebehu registracie je prijatie pravidla ochrany osobnych
tidajov a nardbanie s tidajmi, a prie¢inok ,Dalej” sa objavi vtedy, ak prejde-
me na spodok okienka.

Dalsim krokom je zadanie hesla k profilu kontaktnej osoby, s tymto heslom sa
bude neskor vediet’ prihlasit’ do systému.

Néasledne po zadani hesla treba zadat’ podrobné osobné udaje kontakt-
nej osoby institucie.

Na d’alSom liste treba zadat’ tidaje institticie, ktora sa chce registrovat’, a to pre
ucely systému. Ur¢ité udaje sa moézu objavit’, tak sa daju tieto zostavit’ na ploche.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Dal$im krokom je, Ze kontaktna osoba institticie priradi pedagégov ku $kole,
ktoru registroval a ktori dostant pristup k systému. V systéme je potrebné
zadat’ meno a priezvisko ucitela a e-mailova adresu.

Intézményi Portal | Taniroda Tér

Tanarok
Osszesen 8 tandr tallhato a rendszerben.
. s s X
o e Tanar hozzaadasa
5 . = . Vezetéknév
1.  Abrahamné Baranyai Bernadett
2. Bugyenszkiné Lukécs Réka Vezetekney
3. Czumpf Andras Keresztnév
4.  Herczeg Gergd Keresztnév
5. Kissné Kovacs Katalin
E-mail cim

6.  Kocsis Anett

nail c

7. Marton Livia

8. Pelentainé Balint lldika - .
Hozzaadas

Tanar hozzaadasa

Portal instittcie / Priestor metodickej kancelarie / Prehl'ad

/ Zosnam predplatitelov/ Zoznam ucitelov

Ucitelia Pridanie ucitela
Spolu sa nachadza 8 ucitelov v systéme.

Mena Priezvisko

Meno

E-mailova adresa

Pridanie ucitela Pridanie

Poslednym krokom registracie dostaneme sumar o doteraz vyplnenych poliach,
kde mézeme ziskat’ prehl'ad o idajoch, ktoré sme zadali, a v pripade chyb sa

Pougitie strdnky taniroda.hu pre uéitelov a Studentov
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mozeme vratit’ na dané miesto (kliknutim na nazov danej karty) pripadne
chyby mézeme opravit’, korigovat’.

Po kontrole spravnosti udajov kliknutim na priec¢inok finalizacie Registracie,
finalizujeme udaje instittcie, kontaktnu osobu institticie, resp. udaje faktu-
rdcie v systéme. Posiela sa registrac¢ny list na e-mailovd adresu pedagégov
zadanych v systéme.

Nasledne po registracii kliknutim na prie¢inok Vstup (hore pri nadpise Portal
institicie/Plocha Metodickej kanceldrie) mozno vstupit’ do systému s e-mailom
kontaktnej osoby a heslom zadanym pocas registracie.

Nésledne po zadani spravnej e-mailovej adresy a hesla uzivatel vstipi do
portalu institacie, kde sa objavia polozky menu kontaktnej osoby institucie.
Po vstupe na uvodnej stranke sa nachddza strana prehladu, ktora podava
informacie o institucii a o firmach patriacich k instittcii, ktoré sa nachadzaju
v systéme Metodickej kanceldrie pre pouZzivatela.

Intézményi Portdl | Taniroda Tér A = Gfizetéslista  Tanaroklistsja Kijelentkezés

Attekintés
Intézmény neve:
Intézmény cime:

Tanarok szama a rendszerben: 0 (regisztracio alatt: 3)
Aktiv eléfizetések szama:
Cégek szama az elofizetésekben osszesen: (ebbél hasznalatban: 0)

Portal inStiticie / Plocha metodickej kancelarie / Prehl'ad /

Zoznam predplatitelov / Zoznam pedagogov

Prehlad
N4zov inStiticie:

Adresa inStitucie:

Pocet pedagdgov v systéme: 0(pod registracie:3)

Pocet aktivnych predplateni:

Pocet firiem spolu v predplateniach: (z toho v uzivani:0)

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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ZOZNAM PEDAGOGOV

Poslednou polozkou v menu kontaktnej osoby institicie je zoznam pedagogov.
V tejto polozke menu vidiet’ zoznam tych pedagdgov, ktorych zadala kontaktna
osoba institucie pri registracii. V zozname d’alej vidiet’ aj to, Ze z pridanych
pedagogov je ktory, kto sa uz zaregistroval, a ktory eSte nevsttipil do systému.

Ak by sme chceli pridat’ nového pedagdga do systému, tak kliknutim na
priecinok ,,pridanie pedagdga” treba zadat’ priezvisko a meno pedagdga a jeho
e-mailovt adresu. Na zadanu e-mailovu adresu, systém zasle registra¢ny list,
kde pedagdg ndjde potrebny link na registraciu.

PEDAGOGICKA PLOCHA / PEDAGOGICKY PORTAL

Priebeh registracie pedagéga mézno zacat’ kliknutim na link, ktory sa nachddza
v registratnom e-maili. Priebeh registracie sa zacina precitanim a prijatim
noriem ochrany osobnych tidajov a noriem nardbania s tidajmi.

Po precitani noriem ochrany osobnych idajov a noriem nardbania s idajmi
d’alej pedagog vie pokracCovat’ v registracii po zobrazeni priecinku ,,Dalej”.

Nasledujicim krokom je, Ze musi pedagdg nastavit’ heslo v systéme. Potom
s tymto heslom vie neskor vstupit’.

Po zadani hesla treba doplnit’ niektoré osobné tidaje pedagdgov. Je potrebné
zadat’ doleuvedené udaje:

» Identifikdtor pedagdga: jedinecné identifikacné ¢islo,

kazdy pedagog disponuje s takym identifikdtorom

» Priezvisko

» Krstné meno

» Krstné meno (d’alSie)

» E-mailova adresa

» Pohlavie

Pougitie strdnky taniroda.hu pre uéitelov a Studentov
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Po zadani tidajov, kliknutim na prie¢inok ,Dalej” sa objavi plocha prehladu
udajov zadanych v priebehu registracie pedagéga. Chybne zadané udaje sa
mozu upravit’ kliknutim na dany priecinok.

Kliknutim na priecinok ,,Dokon¢it” registraciu, systém zasle spravu o uspesnej
registracii, v ktorej upozorni na aktiva¢ny kdd zaslany v e-maili.

Nasledne po registracii pedagdg uz vie vstupit’ kliknutim na link ,,Vstup”,
ktory sa nachddza vedla ndzvu pedagogického portdlu Metodickej kancelarie.
Zadanim e-mailovej adresy a hesla, ktoré si predtym zadal pedagdg, vie vstupit’
do systému Metodickej kanceldrie.

Nasledne po tspeSnom vstupe, v portdli ,,Pedagdga” zaciatocnd strana je
prehladom o tdajoch institticie. Na stranke pedagdgov sa objavi meno kon-
taktnej osoby institticie a pocet firiem ktoré si narokuje. Vieme odsledovat’ na
tejto ploche aj pocet firemnych registracii vyplyvyjucich z pouzitia systému.
Tak vyucujtci dostanud obraz o tom, Ze kolko firiem eSte m6zu zaregistrovat’
do systému. V casti Impressa moézu pedagdgovia dostat’ pomoc na vzniknuté
otazky pocas pouzivania systému.

Z0OZNAM FIRIEM

Pod menu zoznamu firiem sa objavi zoznam firiem, ktory patri k danému
pedagogovi. Nakolko este nebola firma registrovand v systéme, tak zoznam
je pri prvom zacati prazdny.

Cégek

Osszesen 6 cég talalhato a rendszerben.

Kattintson ide, amennyiben be szeretne Iépni a tanulék &ltal haszndlt portalra: Belépés

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Firmy
V systéme sa nachddza spolu 6 firiem.
Kliknite sem, ak chcete vstipit’ na portal pouzivany Studentmi: vstup

b

Novt firmu v systéme mozno zafixovat’ v prie¢inku ,,Pridanie firmy”.

Cég hozzaadasa
Cég elnevezése

Cég elnevezése

Ugyvezetd kijeldlése

Valasszon tgyvezetét!

Tagok hozzdadasa

[ Els& Diak (00000001)

Pridanie firmy

Pomenovanie firmy

Pomenovanie firmy

Vymenovanie konatel'a

Vyberte si konatela!

Pridanie ¢lenov
Prvy Student (00000001)

Pridanie

Vyucujtci musi zadat’ nazov firmy ktort vytvara a musi pridat’ aj konatela do
firmy. Vyber konatela sa deje pri otvoreni zoznamu, v ktorom je mozné najst
vsetkych Studentov, ktori pri registrovani sa oznacili dana skolu. S funkciou
pridanie ,,Clenov” pedagég ma moznost’ priradit’ jedného $tudenta k firme aj
neskor. V priec¢inku , Pridanie” vznikne firma a zobrazi sa aj v zozname firiem.

b
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ULOHY

Pre pedagéga je najdolezitej$im bodom menu na ploche pedagéga ,,Ulohy a
oznamenia”. Ak je potrebny stihlas pedagoéga, napr. pri firemnej objednavke
z velkoskladu, tak systém oznami pedagdgovi, Ze do systému prislo nové
odsuhlasenie. Oznam a v fiom obsiahnuté ¢islo, ktoré sa objavilo pri ilohach
menu, ndm dava vediet’, Ze kol’ko tiloh na odstihlasenie musi pedagog vykonat’.

Pedagdg pomocou plochy dostane sihrn obrazu o ¢innostiach pridelenych
firiem. Nakol'ko dand ¢innost’ je vyhovujtca, tak pedagdg tito ¢innost’ moze
povolit’, ak nie, tak m6ze odmietnut’. Ak povoli, tak sa objavi objednany produkt
a produkt z velkoskladu v evidencii skladovej zasoby firmy, resp. faktira
zaslana velkoskladom sa objavi v databaze dokumentov, ktord musi firma
splnit’. Okrem inych systém zasSle pedagdgovi ozndmenie o nevyrovnanych
fakturach, tak si vie odsledovat’ ¢innost’ firmy.

Zo stranky taniroda.eju.hu /metodicka kanceldria.eju.hu/ vedia uzivatelia
vstupit’ do systému.

Aj Studenti vyuZzivajici tento systém mozu zacat’ proces registrdcie cez tuto
stranku, alebo ak uz disponujt s potrebnym menom a heslom na vstup, tak
mozu vstupit’ do systému.

Novi Studenti proces registracie vedia zacat’ v okienku Registracia Studenta
kliknutim na prie¢inok Registracia! Registracny priebeh sa zac¢ina precitanim
a prijatim noriem ochrany udajov a noriem nardbania s udajmi.

o pre¢itani noriem ochrany iidajov a noriem narabania s idajmi a po zobrazeni
P t h d b d b
priec¢inku Pokracovat’ sa vie student d’alej posuntt’ v registracii.

Nasledujicim krokom je zvolit’ si t instittciu, ktoré su nahraté do systému
a ktoru institticiu navstevuje. Tak sa Student dostane medzi Studentov dane;j
institacie, z ktorej sa d4 objednat’ k danej firme.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Diak Portal | Taniroda Téer

Tanuldi regisztracio

Adatvédelmi Iskola kivélasztasa
szabalyzat

Valaszd ki az iskolat, ahova jarsz!

Iskola ) i
Valassz iskolat! v

Portal studenta/Plocha metodickej kancelarie/Vstup/Registracia

Registracia Studenta

Norma ochrany udajov Vyber skoly Osobné tidaje Kontrola tidajov

Vyber tu skolu, kde chodjis!
Skola Vyber skolu Dalej

Po vybere Skoly registrujtci Student musi zadat’ niektoré osobné udaje do
systému. Je potrebné zadat’ doleuvedenu udaje:

» Identifika¢na karta Studenta: individualne identifika¢né

¢islo, kazdy ziak disponuje s takym identifikditorom

» Priezvisko

» Krstné meno

» E-mailova adresa

» Pohlavie

» Heslo

» Heslo znova

Po zadan{ tdajov treba kliknit’ na prie¢inok Dalej, kde sa zobrazi plocha
s prehladnymi udajmi, ktoré si zadal Student pocas registracie. Chybne zadané

udaje sa mozu opravit’ kliknutim na dané okienko.

Kliknutim na okienko ,,Ukoncenie” systém zasle spravu o uspesnej registracii
v ktorej upriami pozornost’ na aktivacny kéd zaslany e-mailom.

Pougitie strdnky taniroda.hu pre uéitelov a Studentov 6 7
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Student vie systém pouzivat’ len v tom pripade, ak klikne na aktiva¢ény link,
ktory bol zaslany v liste. Nasledne po registracii, systém zasle spravu aj e-mail
o uspes$nej aktivacii.

Po tispe$nej aktivacii uz student vie vsttipit’ do Studentského portalu s e-mailom
a heslom zadanym pri registracii.

Diak Portal | Taniroda Tér  Bejelentkezés

Diak portal bejelentkezés
E-mail cim

E-mail cim

Jelszo

Jelszd

Bejelentkezés

Elfelejtetted a jelszavadat?

Nincs még Taniroda hozzaférésed? Regisztralj!

=1 =]__]
==

Portal institucie / Plocha metodickej kancelarie / Prehlad /

Zoznam predplatitelov / Zoznam pedagogov

Prihlaska do portalu studenta

E-mailova adresa

E-mailovd adresa
Heslo
Heslo

Prihlasit’ sa

Zabudol si svoje hesla?

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Po zadani spravnej e-mailovej adresy a hesla, uz Student vie vstupit’ do systému.
Uvodna strana je jedna prehladnd strana, kde sa zobrazia osobné tidaje $tudenta.
Na stranka prehladu sa zobrazi danovy identifika¢ny znak, ¢islo bankového
uctu, ktoré vygeneruje systém nahodne kezdému registrovanému Studentovi.

Tieto udaje st potrebné vo firemnom prostredi, lebo na zaklade toho dostava
$tudent vyplatu. Dalej $tudent moZe odsledovat’ benefity, ktoré dostane za jeho
¢innosti vo firme, ktoré vykazuje suméarne ,Sucasny zostatok bezného tuctu”.

Diak Portél | Taniroda Tér

Attekintés

ek sern vagy az alkalmazottie.

Te

Neved: Elsé Diak

Nemed: férfi

Email cimed: diak1@taniroda.hu
Tanuloi azonositod: 00000001
Regisztraltal: 2019.09.05 13:21

Addazonosito jeled: 8926485621
Bankszamlaszamod: 47776657-04963128-00000000
Jelenlegi folyoszamla egyenleged: O Ft

A tranzakcidtoréneted megiekintéséhez kauints ide
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Studentsky portél / plocha metodickej kancelérie Odhlasit’ sa
Prehlad

Pozor! Momentélne nie si zamestnancom ani jednej firmy.

Tvoje meno: Prvy Student
Pohlavie: muz

E-mailovd adresa

Identifikator Studenta: 00000001
Registrovali: 05.09.2019 o 13:21

Znak danovej identifikacie: 8926485621
Cislo bankového tétu:
Stcasny stav tvojho bezného uctu: 0 Ft /forintov/

Systém na stranke prehladu zaznamendva upozorniacu spravu v ¢ervenom
poli, Ze Student este nebol priradeny ani k jednej firme.

Pozor! Momentélne nie si zamestnancom ani jednej firmy.

Kym Student nie je priradeny ani k jednej firme, tak dovtedy nevie vyu-
zivat’ sluzby systému.

ZALOZENIE FIRMY CEZ SYSTEM TANIRODA.HU

Funkcia zaloZenia firmy sa zobrazi len tomu Studentovi, ktory md méznost’ zalozit’
si firmu, ¢ize tomu, kto bol vymenovany za konatel'a vo firme. (To pedagog vie
zadat’ na ploche pedagdga a ploche zoznamu firiem v menu pridanie firmy.)

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Diak Portal | Taniroda Tér  cég Mintacég ~ Kijelentkezés

Ceg informacio - Minta cég

A hasznalatbavételhez a céget be kell jegyezni!

Cégbejegyzési kérelem

Studentsky portal / plocha metodickej kancelarie

Firma: Vzorova firma Odhlasit’ sa

Informacia o firme - vzorova firma

K uZivaniu je potrebné registrovat’ firmu!

Ziadost’ na registraciu firmy

Proces zaloZenia firmy sa za¢ina podanim ziadosti na registraciu firmy. Kliknutim
na prie¢inok ,Ziadost’ na registraciu firmy” sa zobrazi Ziadost’ na registraciu
firmy (ktora v skuto¢nosti obsahuje dolezitejsie elementy ziadosti na podanie,
v databaze dokumentov m6zeme ndjst’ ziadosti na uplnu registraciu firmy).

Cégbejegyzési kérelem

Teljes cégnév

Minta cég
Roviditert cégnév
Minta cég
Alapitandé cég tipusa
Gyakorlé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag v
Afz ki @ igen

O Nem
Seékhely

Magyar, Gy6r-Moson-Sopron, 9022 Gyér, Bisinger sétany 32.

Fétevékenység

Kereskedelem
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Studentsky portal / plocha metodickej kancelarie

Firma: Vzorova firma Odhlasit’ sa

Ziadost’ na registraciu firmy

Uplny nézov firmy
Vzorovd firma

Skrateny nazov firmy
Vzorovd firma

Typ firmy na zaloZenie

Cvic¢nd Spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym

Oblast’ DPH Ano
Nie

Sidlo
Magyar, Gybr-Moson-Sopron, 9022 Gyor, Bisinger sétdny 32.

Hlavna ¢innost’

Obchod
Tagok listdja
Neév
Nagy Déra (Ugyvezets)
lliés Akos
Ugyvezetd
1. Ugyvezets Pelentainé Balint Ildiko (tanar)
2Dzl Nagy Déra (diak)
Ugyvezets jogviszonya
Munkaviszony ;
Alsirasi jog @ onalls
O Egyiites

Zoznam c¢lenov

Meno

Nagy Déra /konatel/
1llés Akos

Konatel’

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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1. konatel  Pelentainé Bdlint Ildiké pedagdg
2. konatel  Nagy Dora Student

Pravny vzt'ah konatel'a

Pracovny vzt'ah

Pravo na podpis Samostatne
Spolu

Jegyezett 16ke sszege

50000000

Jegyezett toke Ssszege: A jegyzct: toke Ssszegének 3.000.000 - 100.000.000 Fr kdzétt kell lennic!

Pénznem

HUF, Magyar Forint

arrdl, hogy a cé itashoz sziikséges minimum dsszeg a rendlekezésemre &l

Hozzdjarulok hogy az it megadott személyes adataimar cégalapitdsi igyintézés sorén valamint kapesolattartdsi célbsl feldogozza &s trolja. (Ezen hozzéjérulés a késBbbiekben barmikor
indoklds nélkil visszavenhats!)

Bekiildés

Suma zaznamenaného kapitalu
50000000

Suma zaznamenaného kapitdlu: Suma zaznamenaného kapita-

lu ma byt’ medzi 3.000 000 a 100.000 000 Ft /forintov/
Mena HUE Mad’arsky forint

Prehlasujem sa o tom, Ze minimalnu sumu na zalozenie firmy mam k dispozicii.

Stihlasim s tym, aby sa tu uvedené moje osobné uidaje pocas kona-
nia, resp. za cielom udrziavania kontaktov spracovali a uchova-
li. (Tento stihlas neskorsie sa moze kedykol'vek odvolat’!)

V pripade ziadosti na registraciu firmy je potrebné zadat’ nasledovné udaje:
Uplny nézov firmy
» Skrateny ndzov firmy
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» Typ firmy na zaloZenie:
* Cvi¢nd Akciova spolo¢nost’ fungujtiica v uzavretom kruhu
* (Cvi¢nd spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym
* Cvicna vkladova spolo¢nost’

» Oblast’ DPH

» Sidlo: miesto firmy bude vzdy adresa danej skoly

» Doostupnost’ e-mailovej adresy firmy

» Hlavna ¢innost’

» Zoznam Clenov

» Konatel'(ia)

» Podpisové pravo

» Pravny vzt'ah konatel’a:
* Povereny
* Spolo¢ny podnikatel'sky
* Pracovny vzt'ah

» Suma zaznamenaného kapitdlu: hodnota zaznamenaného
kapitdlu musi byt’ suma minimdlne 3.000.000 Ft /
forintov/ a maximalne 100.000.000 Ft /forintov/.

Vymenované udaje je povinny zadat’, po zadani zazanamenaného kapitalu
treba dat’ vyhldsenie, ktoré sa nachadza na ziadosti zalozenia skuto¢nej firmy.
Po zadani vsetkych tidajov a nasledne po prijati vyhldsenia konatel klikne na
priecinok ,Zaslat”, aby mohla vzniknut’ firma.

Ndésledne po zaslani ziadosti na registraciu firmy v systéme sa vytvori firma,
s tymi udajmi, ktoré sme zadali v ziadosti na registraciu firmy. Na fungovanie
firmy je potrebné jedno danové a registracné cislo, ktoré systém vygeneruje
automaticky pri vzniku firmy. Kazd4 firma ma individudlne danové a regis-
tracné Cislo v systéme.

Pri vzniku firmy sa zobrazia dve nové priec¢inky, jednou je Banka, kde pracovnici
firmy vedia riesit’ bankové zdlezitosti, druhou je Databaza dokumentov, v ktorej
systém uchovava dokumenty vznikajice pocas existencie firmy.

METODICKA PRIRUCKA
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BANKA

7

Nasledne po zalozeni firmy si konatel’ musi vyziadat’ bankovy ucet od banky,

aby vedel riesit’ svoje penazné zdlezitosti.

Diak Portal | Taniroda Tér  cégMmintacég~  Bank  Titkérsig ~

Banki Ugyintézés

A cégnek nincs még bankszamlaja.

A bankszamla szerz&dés megkotéséhez kattints az alabbi gombra!

Bankszamla szerzédés megkatése

Studentsky portél / Plocha metodickej kancelarie /

Firma: Vzorova firma / Banka / Sekretariat: Odhlasit’ sa

Vybavovanie bankovej zdleZitosti

Firma este nemd bankovy tcet

Na uzatvorenie zmluvy o bankovom tcte klikni na nasledujuici priec¢inok

Uzatvorenie zmluvy bankového ucétu

Konatel' musi kliknut’ na priec¢inok ,,Uzatvorenie zmluvy bankového uctu”, aby
sa zobrazila zmluva o bankovom tucte.

Udaje potrebné k zmluve bankového Gétu, systém automaticky vyplni, tak
konatel musi kliknut’ len na priec¢inok Zaslanie zmluvy k tomu, aby jeho firma
disponovala s bankovym uc¢tom. Ndsledne po zaslani zmluvy systém vygeneruje
individudlny bankovy ticet pre firmu, resp. na ucet sa dostane zaznamenany
kapital urceny pri vzniku firmy.

Ak firma dostane bankovy ucet, vie vykondvat’ tri bankové operacie:
» Prevod
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» Vyplatenie v hotovosti
» Zaplatenie v hotovosti

Na obrazovke sa zobrazi aj zoznam transakcii na odsledovanie pohybu petazi.
K zoznamu transakcii patri aj vysvetlenie ikonov, ¢o poukazuje na to, Ze pefiazné
pohyby maju akych tcastnikov .

PREVOD
Firma vie plnit’ pefiazné pohladavky pre partnerov, alebo pre zamestnancov.

Napriklad vie zaslat’ prevodom mesa¢ni mzdu pre zamestnancov, alebo
vie vyrovnat’ faktuaru.

Systém pri prevode automaticky vyplni identifika¢né ¢islo peniazného obratu
od poverujtcej osoby a tak zamestnanec firmy musi zadat’ idaje doleuvedené:
> Meno opravnenej osoby

» Identifika¢né ¢islo penazného obratu opravnenej osoby

» Suma

» Oznamenie

v

Dolezité: v ozndmeni pri prevode pracovnej mzdy treba zadat’ datfiovy identi-
fika¢ny znak pracovnika, pri vyrovnani faktiry zase poradové cislo z fakttry!
Pri prevode pracovnej mzdy sa oplati prie¢inok Pracovné zalezitosti/Osobné
zalezitosti (HR) otvorit’ v novom okienku.

VYPLATENIE V HOTOVOSTI/ZAPLATENIE V HOTOVOSTI

V banke je moznost’ vykonania tranzakcie vyplatenia hotovosti a zaplatenie
hotovosti. Kliknutim na priecinok , Vyplatenie hotovosti” sa zobrazi tlacivo
pouzivané na vyplatenie. Na danu fakttru systém automaticky vyplni tidaje
majitel'a uctu, ostatné udaje treba zadat’ manualne. Takymi tdajmi su:

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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v

> Suma na vyplatenie

> Suma na vyplatenie slovom

» Meno poverenej osoby na prebratie hotovosti
» Cislo ob¢ianskeho preukazu/cestovného pasu/
povolenie o pobyte poverenej osoby

v

Nasledne po zadani tdajov kliknutim na priec¢inok ,,Zaslanie potvrdenia o
vyplateni” vieme zaslat’ potvrdenie.

Po zaslani potvrdenia suma na bankovom ucte firmy sa znizi o vyplatend sumu.

Zaplatenie hotovosti je opakom tohto procesu, ¢ize kliknutim na priecinok
»Zaplatenie v hotovosti” sa zobraz{ karta tidajov o potvrdeni.

Fakttira o dobropise a meno majitela ti¢tu systém automaticky zadd, a chybajtice
udaje treba zadat’ manudalne. Zaplatend suma sa zobrazi na tcte firmy po
,Zaslanie potvrdenia o zaplateni ”

Tranzakcény zoznam registruje kazdy peniazny pohyb, tak aj dodatocne sa da
I'ahko najst’ jednu konkrétnu polozku.

Nakolko firma 4z disponuje s bankovym tc¢tom, tak méze zacat’ obchodovat’,
a zobrazia sa k tomu vyhovujtce nové odrazky v menu, a aj pododrazky:
» Obchod
e Burza
e Zaobstardvanie
* Predaj
Skladova evidencia
Velkosklad
» Pracovné zdleZzitosti
¢ Osobné zalezitosti (HR)
» Darn
e Dartlové priznanie
* Evidencia dane
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OBCHOD

Po uzatvoreni zmluvy o bankovom tcéte sa pre firmu otvori moznost’ ob-
chodovania a preto firma musi mat’ pociato¢nu skladovi zasobu, ktort vie
zabezpecit’ z velkoskladu.

VELKOSKLAD

Velkosklad je zabudovana automatizacia v systéme a preto firma vie objednat’
pre seba zaciato¢nu zasobu z 'ubovolnych produktov a mnozstiev.

Diak Portal | Taniroda Tér  Cég Mintacég ~  Bank Kereskedelem ~  Szamwitel Munkalgy v  Ado~  Titkarsag ~ Kijelentkezés

Nagykereskedés

Rendelés a nagykereskedéshal

Jelenleg tanéri elfogadasra varakozik: 0 Rendelés..

Studentsky portil/Plocha metodickej kancelarie Firma: Vzorova firma Banka
Obchod Uétovnictvo Pracovné zaleZitosti Daii Sekretariat Odhlasit’ sa

Vel'kosklad

Objednavanie z velkoskladu

Zatial’ cakd na odsuhlasenie pedagégom: O objednavok

Kliknutim na priec¢inok ,,Objednavanie z velkoskladu” sa méze zacat’ zaob-
staravanie produktov.

Pre velkosklad treba zadat’:

» Pomenovanie: nazov produktu

METODICKA PRIRUCKA
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» Netto jednotkova cena: netto jednotkova cena produktu
» Mnozstvo: pocet kusov objednanych z produktov
» ME - JM (jednotka mnozstva): moOZe sa vybrat’

z otvoreného zoznamu, napr.: ks, os, kg, |
» Netto: systém automaticky vypocita z netto

jednotkovej ceny a z Mnozstva
» DPH: méze sa vybrat’ z otvoreného zoznamu

, napr.: 0%, 12%, 25%, 27%
> Brutto: z netto a z hodnoty DPH automaticky vypocitand cena

v

Je moznost’ objednania sticasne aj z viacerych produktov, tak ze objednavatel’
kliknutim na priec¢inok ,Pridanie polozky”, ma prilezitost’ objednat’ d’alSie
produkty. Resp., ak by predsa niektory produkt nebol potrebny, tak ta polozka
sa moOze vymazat’ z objedndvky, to sa moze uskutocnit’ na konci riadku, kde
sa nachadza prie¢inok zmazat'.

Pri objedndvkach vybranych produktov treba kliknut’ na priecinok ,,Objedna-
vanie a ztétovanie”.

DOLEZITE: Pri ndkupe z velkoskladu v kazdom jednom pripade
treba suhlas pedagdga!

To znamend, Ze kym pedagdg na Pedagogickom portdli v menu tlohy neod-
suhlasi nakup z velkooskladu danej firmy, dovtedy objednané produkty a ich
mnozstvo sa nezobrazuju v zdsobe firmy. O tomto firmu alebo objedndvate-
l'a obozndmia spravou.

Na zéklade rozhodnutia pedagéga a ak sa uskutoc¢ni odsuhlasenie, tak objednany
tovar a jej mnozstvo sa dostane do skladovej zasoby firmy, fakttira o objednavke
sa dostane do Databazy dokumentov, ktord musi firma vyrovnat’. Ak objednavku
zamietnu, tak ju treba znova zopakovat’ na zdklade instrukcie pedagdga.
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EVIDENCIA ZASOB

Vysledok uspesnej objednavky sa zobrazi v evidencii zasob. Evidencia zasob
obsahuje nasledujtce tdaje:
» Nazov produktu
» Mnozstvo k dispozicii: tento ukazovatel uddva,
ze aké mnozstvo vytvara zasobu.
» Prvé zaobstaravanie: kedy sme nakupili produkt
» Poslednd zmeny o mnozstve: vzdy sa zobrazuje
datum ndkupu daného produktu.

V evidencii zdsob uvedeného produktu mame dve moznosti, takto alebo znova
mozeme objednat’ z velkoskladu, alebo posleme na burzu, aby aj d’alsie firmy
ktoré sa nachadzaju v systéme vedeli nakupit’ od nas.

Diak Portal | Taniroda Tér  cég Minta cég ~ Bank K el szamitel - Munkalgy ~  AdS w Titkarsag +

Készletnyilvantartas

‘ Minden termék Sajat Véséralt

Termék neve Keszlet 1dabélyegek AFA Netts ar Lehetdségek

S Osszesen: 1 db Els6 beszerzés: 2023.04.05 09:39 27% 500 HUF
Készleten: 1 db Urolsé mennyiségi valozas: -

Studentsky portal/Plocha metodickej kancelarie Firma: Vzorova firma Banka

Obchod Uétovnictvo Pracovné zaleZitosti Daii Sekretariat Odhlasit’ sa

Evidencia zasob

Kazdy produkt Vlastné Nakupovany

Nazov Zasoba Casova znatka |DPH |Netto Moznosti

produktu cena

Darcekova |Spolu: 1 ks Prvy nakup: 27% |500 HUF  B\[e)z!

taska Na sklade: 1 ks | 05.04.2023 09:39 objednévka
Posledna zmena Zaslanie
mnozstva: na burzu

Zmazat’

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

V evidencii zasob k uvedenym produktom vieme nahrat’ aj obrazok, a tak sa nas
produkt objavi aj s obrdzkom v evidencii zdsob a aj na burze. K tomu netreba
robit’ ni¢ iné, ako v prie¢inku ndzvu produktu klikntat’ na maly obraz ikony:.

Produkty nachddzajtce sa v zasobe kliknutim na prie¢inok ,,Zaslanie na burzu”
dat’ na trh, aby produkt bol dosiahnutelny a predajny pre kazdého. V okienku

zaslanie na burzu sa objavi ndzov produktu, momentdlne kolko je z neho

vonku na burze, resp. aktudlne mnozstvo zasob.

Aj zaslanie na burzu je povinné odsuhlasit’ pedagog, ak pedagdg odsuhlasi, tak
produkt sa objavi na burze trhu a nasa zdsoba sa znizi o odoslané mnozstvo,
ak odmietne, tak treba zopakovat’ cely proces na zdklade intrukcie pedagdga.

Termék bekldése a borzére

Kiildd be termékeidet a borzébe! A bekuldott
termékeket mas cégek meg tudjak vasarolni, &s
a folyamat végén bevételre tesz szert a céged!

Az alabbi terméket készulsz bekildeni ajandék
taska

Jelenleg a barzében: 0 db
Maximalis bekildhetd mennyiség: 1 db

Mennyiség Netto egységar

1 db HUF

Bekilldés Kilépés

Zaslanie produktu na burzu

Zasli svoje produkty na burzu! Zaslané produkty si mézu iné firmy
kupit’, a na konci procesu tvoja firma bude mat’ prijem!

Doleuvedeny produkt sa chystas zaslat’: darcekova taska
Momentalne na burze: 0 ks
Maximalne mnoZstvo na zaslanie: 1 ks

Mnozstvo Netto jednotkova cena
1 ks HUF
Zaslanie Vystup
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ZAOBSTARAVANIE

Pod bodom menu zaobstaravanie sa nachadza plocha, ktora poskytuje informaciu
o stave a statuse zaobstardvania. Na tejto ploche vidi zamestnanec firmy, ze
dant objednavku pedagdg odsuhlasil, alebo zamietol, ¢i predavajica firma
prepravny list, resp. faktiru zaslala pre nas, resp. ¢i danu faktiru vyrovnala zo
strany objednavajticej firmy. Na identifikdciu produktov slizi nadpis ,,(ukazuje)”,
¢o sa nachadza v stlpci Produkty a kliknutim na to sa objavia informacie
o objednanom produkte.

Didk Portal | Taniroda Tér acég Kereskedele! Szamvitel Munkalgy ~  Adé~  Titkdrség -
Beszerzés
Megrendelés
# szédma Eladé cég Termékek Rendelés datuma Rendelés stétusz Széllitélevél Szamla Fizetés
1 M/00-000-3138 Nagykereskedés 1 termék (mutat) 2023.04.0509:39 Szamlazva Kikuldve: 2023.04.05 09:39 Kikdldve: 2023.04.05 09:39
Elfogadva: 2023.04.05 09:39 Szamla szama: SZ/00-000-0306/2023
Megnevezés Nettd egységar Mennyiség AFA (%) Nettd &r Brutié ar
ajandék téska 500 Fr 1db 27% 500 Fr 635 Fr

Studentsky portil/Plocha metodickej kancelarie Firma: Vzorova firma Banka

Obchod Uétovnictvo Pracovné zaleZitosti Daii Sekretariat Odhlasit’ sa
Zaobstaravanie
# Cisloob- Predav. Produkty Datum Statit Prepr. listina Faktura Plat-
jednavky firma obj. obj. ba
1 M/00- Velkoob- 1 produkt 5.4.2023 Fakturo- Zaslané: Zaslané: --
000-3138 chod (ukazuje) 09:39 vané 5.4.2023 09:39 5.4.2023 09:39
Prijaté: Cislo faktdry:
5.4.2023 09:39  SZ/00-000-
0306/2023
Pomenovanie Netto jednotkova cena Mnozstvo DPH (%) Netto cena Brutto cena
Darcekova taska 500 Ft 1ks 27% 500 Ft 635 Ft

METODICKA PRIRUCKA
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BURZA

Burza je jednym virtudlnym trhoviskom, kde sa nachadzajui produkty posky-
tované vlastnou firmou, resp. produkty inych firiem pontkajtcich na predaj.
Studenti si vedia nakupit’ produkty, ktoré patria do profilu ich firiem.

O produktoch zaslanych na burzu st dané niektoré zakladné informacie, ktoré
pomahaju priniest’ spravne rozhodnutia pri nakupovani.

Firmou pontikané produkty nemoéze zakupit’ ta ista firma. K vytvaraniu
poctu vlastnych produktov treba kliknuit’ na prie¢inok Manazovanie vlastnych
produktov, ktoré sa nachddza v pravom hornom rohu.

Kliknutim na prie¢inok sa zobrazi okienko Vlastné produkty, kde mézeme navysit’
pocet kusov produktov zaslanych na burzu, resp. mézeme aj znizit’ pocet kusov
produktov z Burze. Zaslanie produktu mozno vidiet’ v okienku Burza, o ktorom
vyrobku je re¢, d’alej sa objavia aj informéacie o zdsobe a je aj viditelné, ze
pred tym uz firma kol'ko kusov produktov zaslala na burzu, resp. kolko kusov
moze zaslat’ eSte z vlastnej zasoby. Mnozstvo nemdéze prekrocit’ aktudlny pocet
kusov firmy, resp. ten isty produkt sa neméze predavat’ v inej cene na burze.

Sajat termékek a borzén

‘

Sajat termékek

Termék neve  Beklldott mennyiség Elsé beszerzés Utolsé mennyiségi valtozas Lehetéségek

ajandék taska  1db 2023.04.0509:41 -

Vlastné produkty na burze

Vlastné produkty

Nazov produktu Zaslané mnozstvo | Prvé Posledna Moznosti
zaobstaravanie kvantit. zmena
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| Darcekova taska | 1ks | 05.04.2023 09:41 | Odvolenie z burzy

Kliknutim na priecinok zaslanie, systém pocet kusov vyrobkov nachadzajicého
na Burze zvysi s vhodnym poctom kusov, kym vlastnti zasobu zniZi o ten pocet.
Ak by sme chceli produkty vylozit’ v inej cene, tak najskor treba odvolat’ cela
zasobu, ktora uz bola vonku.

Po zadani daného mnozstva treba kliknit’ na prie¢inok Vzatie spat’, zadané
mnozstvo znizi pocet kusov produktov, ktort st uz vonka na burze.

DOLEZITE: ZvySovanie a zniZovanie po¢tu kusov vyrobkov na Burze je povinny
pedagdg vzdy odsthlasit’.

V pripade ponuknutych vyrobkov na predaj inou firmou, vieme uskutocnit’
kliknutim na priecinok ,,4+Kosik”, ktory sa nachadza pod kratkym popisom
daného produktu. Kliknutim na priecinok sa dany produkt dostane do kosika,
ktory ndjdeme v pravom hornom rohu.

Kliknutim na prie¢inok sa ndm zobrazi obsah kosika. Kone¢ny pocet produktov
nachadzajucich sa v kosiku tu upravuju, systém vypocita sumu na zaplatenie
na zaklade netto jednotkovej ceny a DPH pre dany produkt. Finalizaciu
nastavenia poctu kusov mézeme nastavit’ kliknutim na zelent fajku, ktora sa
nachddza vedla policka.

Kosar

Termék neve Mennyiség Netto egységar AFA

Macaron 1 db 200 Ft 18% a

A kosar tartalmanak brutté végdsszege: 590 Ft

Megrendelés
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Nézov produktu MnoZstvo Netto jednotkova cena
500 Ft  18%

Brutto kone¢nd suma obsahu kosika 590 Ft

Macaron1 ks

Objednanie Vyprazdnenie kosika

DOLEZITE: Nakup z burzy je povinny odstihlasit’ pedagdg!

PREDAJ

Pod bodom menu Predaj sa nachddzaju objednavky a ich statusy. Kazdy riadok
v tabulke je jeden novy riadok objednavky. Kliknutim na link ,,ukdzat” m6zeme
vidiet’, Ze v danej objedndvke sa vyskytoval aky produkt. Stav objednavky sa
moze odsledovat’, nakol’ko systém neustdle vykazuje status danej objedndvky.

Diak Portal Szamitel ~

| Taniroda Tér  cég

Munkaugy ~ AdS ~ Titkars3g ~

Ertékesités

Rendelés
datuma

Megrendelés

#  szama Vevé cég Termékek Rendelés statusz  Szallitolevel Szamla Fizetés

1 M/04-194- Aloha Korlstolt felelasega tarsassg 1 termék 2023.04.03 Szallitas alat Kikildve:

onz

Megnevezés

White Angel dezodor

(mutat)

Netts egységar

1575F

10:20

Mennyiség

1db

27%

AFA (%)

2023.04.03 12:49

Netrs érték

1575F

Brurté érték

2000F

Studentsky portal (Pedagdg)/Plocha metodickej kancelarie Firma: BioClean Kift.

Banka Obchod U¢tovnictvo Pracovné zalezitosti Dan Sekretaridt = Odhlasit’ sa
Predaj
Cislo ob- | Kupujica |Vyrobky |Datum Status obj.| Prepr.listina Faktura | Platba
jednavky | firma obj.
1 | M/04- Aloha Kft |1 vyrobok | 03.04.2023 | Pod Odoslane: -
194-0117 (ukazuje) |10:20 prepravou | 03.04.2023 12:49
Pomeno- | Netto jed- |MnoZstvo | DPH (%) | Netto hodnota Brutto hodnota
vanie notk.cena
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White 1575 Ft 1ks 27% 1575 Ft 2 000 Ft
Angel
dezodor

PROCES NAKUPU NA BURZE MEDZI DVOMA FIRMAMI

Nakup medzi dvoma firmami v kazdom pripade sa uskutoc¢iiuje cez Burzu.
V pripade odovzdania danej objednavky je potrebny stihlas pedagéga na
zaslanie objednavky. Akondhle pedagdg odstihlasi objedndvku, tak smerom ku
kupujticej firme sa objavi status ,Caka na zostavenie”, kym u predavajticej firmy
sa objavi pod ndzvom Cak4 na zostavenie prie¢inok Zostavenie a Zamietnutie.
Preddvajtca firma si musi preskimat’ zasoby firmy, ¢i objednané produkty
vie splnit’. Ak dno, tak objedndvka sa mo6Ze zostavit’ a ak nie, tak objednavku
prepravujuca firma musi zamietnut’. Ak firma zamietne objednavku, tak na
strane kupujticeho objavi status Zamietnuté zo strany Prepravcu a proces
ndkupu sa ukonci. Na strane Prepravcu sa objavi status Nesplnitené. Ak je
objednavka splnitelnd, resp. ak prepravujuca firma zostavi objednavku, tak
na stranke prepravy a objedndvky pri statuse sa objavi Zostavené. V priecinku
predaj prepravujucej firmy ndsledne po zostaveni sa objavi priecinok Odoslanie
prepravnej listiny. Kliknutim na prie¢inok prepravna listina sa objavi v systéme
datum odoslania prepravnej listiny a tak 'ahko vieme spatne odkontrolovat’
jej zaslanie. Na stranke objednavatela sa objavi prie¢inok Akceptdcia Preprav-
ného listu, kliknutim narn sa ndm objavia produkty v zdsobe objednavatela,
resp. prepravna listina sa dostane aj do databazy dokumentov. Po akceptacii
prepravnej listiny na stranke prepravujucej firmy sa objavi priec¢inok Zaslanie
faktury. Kliknutim na priec¢inok prepravca zasle fakturu o danej objednavke
pre objednavatela. Systém zobrazi ¢as odoslania a ¢islo faktiry pre obidve
strany, tak zuctovanie, resp. faktiry vzniknuté v systéme sa mozu priebezne
kontrolovat’. Faktura sa dostane do databazy dokumentov, odkial’ zamestnanci
firmy ju mézu otvorit’ a splnit’ svoje platobné zavéazky do vyprsania lehoty.
Kazdu faktiru mézu vyrovnat’ v Casti bankovy prevod.

METODICKA PRIRUCKA
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Dolezité v pripade vyrovnania fakttry v Casti oznamenie treba zadat’ poradové
¢islo faktury (poradové ¢islo dokumentu sa nachddza v dokumente, resp. je
vyznacené aj v danom riadku databazy dokumentov)!

V pripade vyrovnania faktiry systém zobrazi ddtum platenia, tak predajca nastavi
status dand objednéavka splnend, ¢o sucasne znamenad aj zauctovanie doslej sumy.

PRACOVNE ODDELENIE (PO)

V bode pracovné oddelenie sa nachddza osobné oddelenie, kde sa nachddzaju
udaje pracujtcich vo firme. Na zaklade idajov povereny zamestnanec vo firme,
uz lahko vie splnit’ pravidelni mesa¢nu pracovnu mzdu.

Osobné oddelenie zobrazi doleuvedené udaje:

» Meno zamestnanca: zobrazi to meno, s ktorym
sa Student registroval v systéme

» Cislo bankového Gétu: pri registracii systém automaticky
vygeneruje jedno fiktivne bankové ¢islo, kde
zamestnanec dostane svoju pracovni mzdu

» Danlovo identifika¢ny znak: pri registracii systém automaticky
vygeneruje jeden fiktivny danovo identifikacny znak,
ktory pri prevode treba zadat’ do Casti ozndmenie

» Ci je konatel: v danej firme ¢ je dand osoba konatelom, alebo nie

» Netto platba: osobnym oddelenim ur¢end mesa¢na netto mzda pre
zamestnanca firmy, tito mesa¢nt mzdu treba mesacne poukdzat'.
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Személyugy / Bérszamfejtés

Az alabbiakban a cég alkalmazottjait és azok fizetését listazza a program. A fizetések netto Gsszegek, amelyeket be tudsz allitani illetve médositani tudsz,
amennyiben szukséges. Amikor munkabért fizetsz ki, a netto jovedelmet kell stutalnod az alkalmazottnak.

JAVASLAT: A munkabérek kifizetésekor az adatok masolhatéséga érdekében a Bank menipontot Uj ablakban nyisd meg.

Osszes munkabér adatai

Osszes brutté bér
Levonasok
OsszesSZJA 15%
Osszes TB jarulék 18.5%
Osszes netts bér (utalands)
Munkséltatéi kézterhek

Osszes szocialis hozzajarulas (SZOCHO) 13%

Alkalmazott neve
llés Akas

Nagy Déra

Bankszamlaszam

09041669-39368341-00000000

51974481-26648437-00000000

Adéazonosité jel
8897207888

8189934908

Ugyvezets?

Igen

Brutto fizetés
(nincs beéllitva)

(nines besllitva)

Osobné oddelenie/ Zuttovanie mzdy

V doleuvedenych program urobi zoznam zamestnancov firmy a vyplaty pre zamest-
nancov firmy, Vyplaty si netto sumy, ktoreé vie§ nastavit’, resp. upravit’, ak je potreb-
né. Ked’ vyplacas pracovni mzdu, musis$ previest’ pre zamestanca netto prijem.

Odportcanie: pri vyplate pracovnej mzdy v zdujme kopirovatelno-
sti idajov, prie¢inok menu banky otvor v novom okne.

Udaje o véetkych pracovnych mzdach

Vsetky brutto mzdy 0 Ft
Zrazky
Vsetky soc.prisp. 15% O Ft

Vsetky prisp.na soc.zab. 18,5% 0 Ft

Spolu netto mzda (na prevod)
Zamestnavatel'ské verejné bremena

O Ft

Vsetky socidlne prispevky 13% O Ft

Meno Cislo bankového tétu Dan9 vo identi- Konatel? | Brutto vyplata
zamestnanca fika¢ny znak

111és Akos 09041669-39368341-0000000 | 8897297888 Nie je nastavené
Nagy Déra 51974481-26648437-0000000 | 8189934908 Ano Nie je nastavené

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby




Co-funded by the PARTNERSHIP FOR
e e @ INCLUDE yuumsriona,

PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Pracovnik osobného oddelenia firmy ma moznost’ aj na tpravu vyplaty
daného zamestnanca.

\'A

DAN

Zalezitosti a administrativy suvisiace so Zdanovanim sa nachadzaji v bode dari.

DANOVE PRIZNANIE

Na vyhotovenie datiového priznania je potrebné pouzitie vonkajsieho systému,
tak firma danové priznanie vie vykonat’ v programe VSeobecného vypliiania
tla¢iva (v d’alsom: ANYK web: http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/
nyomtatvanykitolto_programok). Samozrejme dafiové priznanie sa moze
vykonat’ aj v inom systéme dafiového priznania, pri vyhotoveni systému sme
brali zaklad pouzitie ANYK. Na z4klade vyhotoveného datiového priznania uz
mozno l'ahko zadat’ v systéme sumy, patriace k dafiovym typom.

Diak Portal | Taniroda Tér  cég Mintacég »  Bank 3 Szamitel Munkaigy v  AdS~  Titkdrsag = Kijelentkezés

Adobevallasok
Az alabbi listaban a cég mar bekildott adobevallasait lathatod.

Bekiildés datuma Adénemek Bevallott pénzésszeg

Nincs bekildom adébevallés

Studentsky portal ( )/Plocha metodickej kanceldrie Firma: vzorova firma Banka Obchod

Uétovnictvo Pracovné zileZitosti Daii Sekretariat Odhlasit’ sa

Daiové priznania

V doleuvedenom zozname uz méze$ vidiet’ dafiové priznania zaslané firmou.

Détum zaslania Dariové typy Priznand pefiaznd suma
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Nie je zaslané dariové priznanie

V poli menu Dati/Danové priznanie treba doplnit’ danové typy, ktoré su
v daniovom priznani. Vyplnenie mo6zeme zacat’ kliknutim na link, kde sa otvori
formuldr na vyplnenie.

Externé Danové priznanie mozeme vyplnit’ v systéme kliknutim na prie¢inok
,Kliknite sem k prilozeniu stiboru” a tak sa dostane do systému. Zadany dokument
sa dostane do Databazy dokumentov, kde sa mo6ze kedykol'vek spatne vyhladat’.
Z danovych typov nachddzajucich sa na zozname treba jeden povinne zadat’.

1.

Adénemek listaja

Fajl csatolasahoz kattints ide!

Addnem szama, megnevezese és
koltségvetési szamla szama:

104, Altalanos forgalmi adé
(Koltségvetési szamla szama: 10032000-01076868-00000000)

182, Szakképzési hozzajarulas
(Koltségvetési szamla szama: 10032000-06056061-00000000)

215, Adoztatasi tevékenységgel Gsszefliggd birsag. mulasziasi birsag és onellendrzéssel

kapcsolatos befizetések
(Koltségvetési szamla szama: 10032000-01076301-00000000)

258, Szocialis hozzajarulasi adé
(Koltségvetési szamla szama: 10032000-06055912-00000000)

290, Személyi jovedelemadd maganszemélyekidl levont add
(Koltségvetési szamla szama: 10032000-06055950-00000000)

407. Biztositottaktol levont tarsadalombiziositasi jarulék
(Koltségvetési szamla szama: 10032000-06055819-00000000)

Bevallasbhan szerepelt
Gsszeg megadasa

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Ft

Beki]ldés Bezaras

METODICKA PRIRUCKA
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Zoznam danovych typov

Kliknite sem k priloZeniu stiboru

Cislo danového typu, nazov a ¢islo rozpoctovej faktiry: | Zadanie sumy uvedené
v danovom priznani

1. |104, VSseobecna dan z obratu Ft

(¢islo rozpodtovej fakttry:
10032000-01076868-0000000)

2. |182, Prispevok na odborné vzdelavanie Ft

(¢islo rozpoctovej faktuiry:
10032000-06056061-0000000)

3. |215, Sankcia stivisiaca s danovymi ¢innost’ami, sankcia Ft
z omeskania a platby stvisiace so samokontrolou

(¢islo rozpoctovej faktury:
10032000-01076301-0000000)

4. | 258, Dar zo socidlneho prispevku Ft

(¢islo rozpoctovej faktuiry:
10032000-06055912-0000000)
5. ]290, Daii z osobného prijmu, dan Ft
zrazana od fizickych osob
(¢islo rozpoctovej faktury:
10032000-06055950-0000000)

6. |407, Prispevok socialneho poiste- Ft
nia zrazana od poistencov

(¢islo rozpoctovej faktury:
10032000-06055819-0000000)

Zaslanie Zatvorenie

Nasledne po vyplneni vhodnych danovych typov a stiborov kliknutim na
priec¢inok ,zaslanie” na stranke dafiového priznania, systém zobrazi priznanu
sumarizovanu penaznu sumu pri danom priznani. V danom riadku kliknutim
na link (ukazuje) aj konkretizuje, Ze v danom dafiovom priznani aké datio-
vé typy boli urcené.

V priec¢inku danového priznania mozno zadat’ do systému uz pripravené
typy danovych priznani a tak firma presne vidi, ze kolko dane bolo treba
v danom mesiaci zaplatit’.
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Na ploche evidencie dane vidno, Ze firma v danom mesiaci (mozno zadat’ ¢asovy
interval medzi zac¢iato¢nym a koncovym ddtumom) kolko a aké dane zaplatila.

Evidencia dane automaticky vyplni v spravnom riadku sumu zadanu v daiiovom
priznani, tak vidiet’ vyslednti sumu po daniovych typov, ktorti musi firma splnit’

smerom k Danlovému uradu.

Ada nyilvantartas

Kezd8détum Végdétum

Adonem

Altalénes forgalmi ads.

Szakképzési hozzajérulés

Adézratasi tevé é 5 & birsdg, 4si birsdg és dnellendrzé:

Szocialis hozzéjarulasi ada

Személyi jBvedelemads magénszemélyekts! levont ads

ol levont ta: itasi jarulék

Bevallott dsszeg

35968 Ft

41502 Fr

51186 Ft

Befizetett osszeg

35968 Ft

41502 Fr

51186 Ft

METODICKA PRIRUCKA
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Evidencia dane

Zaciatocny dadtum Konec¢ny datum

Typy dane Priznana Zaplatena | Status
suma suma

Vseobecna dan z obratu 0 Ft 0 Ft

Prispevok na odborné vzdeldvanie 0 Ft 0 Ft

Sankcia stvisiaca s dariovymi ¢innost’ami, sankcia 0 Ft 0 Ft

z omeskania a platby stvisiace so samokontrolou

Dail zo socidlneho prispevku 35968 Ft 35968 Ft

Dani z osobného prijmu, dan 41 502 Ft 41 502 Ft

zrazand od fizickych os6b

Prispevok socidlneho poistenia zrazana od poistencov | 51 186 Ft 51 186 Ft

Systém sleduje, Ze kol'ko mala firma priznand sumu a popritom kol’ko uz zaplatila.
Ak je priznand suma vécsia, ako zaplatend suma, tak systém tento rozdiel oznacuje
Cervenym pismenom X. Ak priznand suma a zaplatend suma je rovnaka, ¢ize
firma zaplatila presne priznand sumu, tak sa zobrazi zelena fajka. Ale ak firma
zaplatila viac, ako je priznané, tak firma ma preplatok. Firma, resp. konatel sa
ma usilovat’ k tomu, aby na tejto obrazovke v kazdom riadku bola zelen4 fajka.

DATABAZA DOKUMENTOV

Kazdy taky dokument nachddzajuci sa v databaze dokumentov, ktory vznika za
existencie firmy od zriad’ovatel'skej listiny cez prepravn listinu a fakttry az po
daniové priznanie. Systém posiela ozndmenie, ak sa do databazy dokumentu
dostane novy dokument.

Kazdy dokument sa najprv zobrazi na karte Prichadzajiice dokumenty, firma
a konatel st povereny s tym, aby dokumenty bud’umiestnili, alebo nie, na d’alsie
karty databazy dokumentov. K prezeraniu jedného premiestneného dokumentu
treba kliknut’ na kategoriu, ktord sa nachdadza pod databazou dokumentov.
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Dokumentumtar

Cégalapitas / adé dokumentumok Banki dokumentumok. Kereskedelmi dokumentumok

Databaza dokumentov

ZaloZenie firmy/ Bankové dokumenty Obchodné dokumenty
danové dokumenty

Dokumentumtar

Beérkez& dokumentumok

Dokumentum
neve Leiras / megjegyzés Datum A é L 8sé
S2amla Szémla sorszéma: S2/04-221-0042/2023 2022.04.04
Megrendelés: Airwalkers (1 db), Szémlufi (1 db), Unnepi lufi (1 cb), Mezal uf (1 db), Héliumlufi (1 db), Lufipalca (1
doboz), Egysaind vilégité Iufi (1 db), Sima ufi (1 db), Hélium palack (1 db), Lufisily (1 db), bettilufi (1 db), Ket6z6szalag
(1 db)

Eladé: Balloon Kft.
Vevs: Ray of Hope Kit.
Veégosszeg 23 342 Ft

Szamla Szamla sorszama: S2/04-232-0031/2023 2023.04.04 Athelyezés ide..~
Megrendelés: Ricinusolaj 4j (1 db)
Eladé: Bombshell Gyakorls Kit.

Vevs: Ray of Hope Kft.
Végbsszeg: 5080 Fr

Banki tranzakeié | Tranzakeid tipusa: Atutalas 20230405 Athelyezés ide. Megtekinés
Megbizs: Ray of Hope Kft.

Kedvezményezett: BioClean Kit.
Osszeg: 3 400 F

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Databaza dokumentov

Zalozenie |Bankové dokumenty Obchodné dokumenty
firmy/
danové
dokumenty

Doslé dokumenty

Nazov Popis/poznamka Datum Presun Moznosti
dokumentu

Faktura Poradové ¢islo faktiry: 04.04.2023 | Presun sem | Nahl'ad
SZ/04-221-0042/2023
Objednavka:

Predajca:

Kupujuci:

Kone¢nd suma:
Faktura Poradové ¢islo 04.04.2023 | Presun sem | Nahl'ad
fakttry:SZ/04-232-0031/2023
Objednavka:

Predajca:

Kupujuci:

Kone¢nd suma:

Bankova Typ tranzakcie: Prevod 05.04.2023 | Presun sem | Nahl'ad
tranzakeia | poverovatel:

Prijemca:

Suma:

Dokument, ktory sa nachddza v databdze dokumentov mézeme ndjst’ v stl-
pci Presun, vyberom z otvoreného zoznamu ,,Presun sem” sa d4 premiest-
nit’ do druhej skupiny.

Dokumenty, ktoré sa nachadzaju v systéme, mézeme aj otvorit’ kliknutim na
priecinok ,,Nahl'ad”. Otvoreny dokument je mozné aj vytlacit’. Prie¢inok Tlacit’
dokument najdeme v pravom hornom rohu v ndhl'ade dokumentu.

Pougitie strdnky taniroda.hu pre uéitelov a Studentov
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Pripadove studia na
stranke taniroda.hu
Zaobstaravacie oddelenie objedndva od velkoskladu

Zdravi Ta velkosklad! Zadaj tidaje produktov, ktoré by si chcel objednat’
a potom klikni na priec¢inok objednavka!

Néazov Netto jednot.cena Mnozstvo  Netto DPH (%) Brutto

1. Vafle s ¢ok.polev. 100 50 5000 27 6350

5000x0,27 = 1350 Ft /

Treba zvolit’ sadzbu DPH!

KLIK, ak je hotové! Spolu: 6300 Ft
\

| Objednavanie a ztctovanie

:

Informacia

Ziadost’ o doplnenie zasoby sme odoslali. Ak to tvoj pedagég odstihlasi,
tak na zasoby tvojej firmy z danych produktov vydaja dobropis.

Nésledne ak pedagdg povoli objednéavku, tak v databaze dokumentov sa objavi
prepravny list a fakttra!

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Doslé dokumenty

Prepravna listina

Z doslych dokumentov premiestnime (Sekretariat) medzi Obchodné dokumenty,
v Skole vytla¢ime a Nakupné odd. zalozi, fotokdpiu postupi k Predajnému odd.
—nasledne vyplni Potvrdenie o prijme zasoby, otvori Kartu zasob, resp. vedie ju.

Faktira Poradové cislo fakttry: SZ/00-000-0536,/2020
Objednavka: Vafle s ¢ok.polev. (50 ks)

Predajca: Velkosklad

Kupujuci: BAKE & CHILL

Konec¢na suma: 6 350 Ft 27.04.2020

Z doslych dokumentov premiestnime (Sekretariat) medzi Obchodné dokumenty,
v Skole vytla¢ime a Nakupné odd. zalozi, fotokdpiu postupi Finan¢nému oddeleniu.

Fina¢né oddelenie prevodom zaplati finan¢na sumu
Faktura Poradové cislo faktury: SZ/00-000-0536,/2020

Na vratenie DPH nie je vhodna
(cvi¢na faktira vyhotovend v systéme metodickej kancelarie)

Prepravca Kupujiici

Velkosklad BAKE & CHILL

9022 Gybér, Bisinger sétany 32. 9022 Gybr, Bisinger sétany 32.
Mad’arsko Mad’arsko

Datiové ¢.: 12345678-2-08 Dariové ¢: 12174145-2-08
C.bankového uctu: C.bankového uctu:
12345678-12345678-00000000 28778292-57031659-00000000
Cislo objed- Sposob | Datum vyst.fa.: Lehota plnenia: | Lehota platby:
navky: platby: |27.04.2020 27.04.2020 05.05.2020
M/00-000-0737 | Prevod

Produkty

Pripadové studid na strdnke taniroda.hu
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[ N Jednot.cena
Nazov Jedn |Mnozstvo (bez DPH) Sadzba DPH | Brutto cena
Vafle 5 fok. ks 50 100 Ft 27% 6 350 Ft
polev.
DPH (%) Zaklad dane DPH Brutto
27% 5000 Ft 1 350 Ft 6 350 Ft
Hodnota fakttry: 5 000 Ft
DPH: 1 350 Ft
6 350 Ft
K platbe: C oy cr 1 .
t.j. Sest’tisictristopat’desiat Forintov

V pripade faktiury prevodom v poznamkach prosim zadajte cislo faktury!

Do vyplatenia faktiry horeuvedené polozky zostant vo vlastnictve prepravcu.
Faktura je platnd na zdklade zédkona C z roku 2000 aj bez podpisu a peciatky.

KUK ——» | BANKA |

KLIK ———— | Prevod |

Poverenie na prevod

Meno opravnenej osoby
Zapisat’: Velkosklad

Cislo indikétora petiazného obratu oprdvnenej osoby
Pogzriet’ z faktury, zapisat’ 12345678-12345678-00000000

Suma
Pogzriet’ z faktury, zapisat’ 6 350 Ft

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Ozndmenie
Cislo faktury treba uviest’ v pripade faktiry na pre-
vod, a to je teraz td! SZ,/00-000-0536,/2020

KLIK —— | Zaslanie poverenia na prevod |

Potom, ¢o pedagdd povolil tvoj prevod, zobrazi sa Poverenie na prevod
v databdze dokumentov!

Uétovnictvo: tittuje hospodarske udalosti!

KLIK ——» | Uétovnictvo |

1. hospodarska udalost’ nastala vtedy, ked’ sme objednali tovar
a. Nakup tovaru T 26 K454 5000 Ft

Vyberieme z rdmcového uctu Sumu zapiseme
b. vyuctovanie DPH T 466 K454 1350 Ft

2. hospodarska udalost’ nastala vtedy, ked’
zaplatime tovar, va¢sinou prevodom.

Vyplatenie mozeme zacat’ len na zaklade faktury, na zaklade prepravnej listiny nie!!!
Prevod (oznamenie o bremene) T 454 K 384 6350 Ft
Predajné oddelenie daju produkty na burzu!

Poprvé najdeme vhodny obrazok o produkte!

Pripadové studid na strdnke taniroda.hu /
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Vafle s ¢okoladovou polevou

S tymto obrazkom spopularizujeme nas produkt (neméme vela marketingovych
prostriedkov v ruke!)

A ak je to hotové, tak poc¢itame. Madme vymysliet’, kol'ko by mal stat’ produkt.
Za kol'ko sme nakupili? Brutto cena: 100 Ft + 27% afa = 100 + 27 = 127 Ft
Pravdepodobne to bude pre néds cena zaobstaravania, Cize ak chceme byt’
ziskovy, tak musime predat’ od toho za vysSiu cenu. Nech je prijata vo firme
jednotna maloobchodna marza 10%.
Cize
Netto predajna cena = Nakupna cena + maloobchodna marza =
= 127 Ft + 12,7 Ft = 140 Ft

T T——_(10% zo 127 HUF)

Brutto predajna cena = Netto predajna cena + DPH = 140 + 37,8 = 178 Ft
(140x 0,27) —

CiZe 1 ks Vafle s ¢okol.polevou sa pokiisime predat’ za 178 Ft/ks.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Aj to je dolezité, ze kolko je z nej v skladovej zdsobe. Objednali sme 50 ks,
¢ize toto vSetko mdZeme inzerovat’!

Evidencia zasoby

Spolu: 50 ks

Na sklade: 50 ks 27.04.2020 11:06

Vafle s ¢okol.polevou

Miesto pre FOTKU, sem doplnime peknu fotku o produkte
Klik ——> Zaslanie na burzu

Zaslanie produktu na burzu

Zasli svoje produkty na burzu! Zaslané produkty si mézu zakupit’ aj iné
firmy, a tak na konci procesu tvoja firma ziska prijem!

Doleuvedeny produkt chces zaslat’: Vafle s ¢okol.polevou

Momentdlne na burze: 0 ks
Maximdalny pocet na zaslanie: 50 ks

Mnozstvo 50 ks zapisat’

Netto jednotkova cena 140 HUF zapisat’

KLIK ———> | Zaslanie

Informacia

Zaslali sme produkty na burzu. V pripade, ak to tvoj pedagég odsuhlasi, tak
ponuka tvojej firmy na burze narastie o tento pocet.

(Pedagog odsthlasil)

Pripadové studid na strdnke taniroda.hu /
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Burza
Vyhladdvac volnych slov
Vafle s ¢okol.polevou
1 produkt
Vyhl'addvanie na burze na zaklade doleuvedenych vyrazov: Vafle, cokol.poleva

Vafle s ¢okol.polevou
BAKE & CHILL

Netto jednotkova cena: 140 Ft
DPH: 27%
Najviac mozno objednat’: 40 ks

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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Registracia k sieti medzinarodnej
metodickej kancelarie, k
systému PEN Worldwide

(Practice Enterprise Network)

A PEN (Practice Enterprise Network) je taka svetova organizdcia, ktora zoskupuje
cvi¢né firmy, ktoré sa nachadzajui na r6znych miestach sveta. Organizacia pod
menom EUROPEN bola zalozend v roku 1993 v Nemecku, a prvd cvi¢nd firma
sa k nej pripojila v roku 1994. V roku 2013 organizdcia sa zacala rozSirovat’
v Afrike, potom v roku 2017 v Soule nasledovala prva Azijska udalost’. S tym,
Ze organizdcia prestupila hranice Eurépy sa stalo oddovodnenym, aby si
zmenila ndzov. V roku 2021 zrusili ndzov EUROPEN-PEN na PEN Worldwide.

PEN zabezpedi moznosti pripojenia sa medzi Studentskymi firmami jednotlivych
Statov, prevadzkuje banku a tak vedia obchodovat’a podnikat’ medzi sebou.

Kroky registracie
Spustenie registracie sa deje cez stranku https://penapps.penworldwide.
org/. Ak sa uskutocnila registracia Centra firemnych sluzieb, tak vtedy vieme

zalozit’ novu cvi¢nu firmu. Z priec¢inku si vyberieme spo6sobom podl'a obrazku
a to pridanie novej cvi¢nej firmy.

Registrdcia k sieti medzindrodnej metodickej kanceldrie /
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1. krok: Treba vybrat’ ti organizaciu, kde patri cvicna
firma. (V tomto pripade je to Dedk-Skola)

Erasmus+

PENApps Markeiplace

Activities and Events 3
Slack Channels 3
Central Office Contact Lists 3
DAFIEES ' Add New Host

Edit Institutions

Modify Your Data

XML Export

Manage Main Target Group

Swifts and Banking Add New Practice Enterprise

Add New Central Service
Translations for Bank/Marketplace »

Trading Directories and Listings  + Data Valigation Listing

Webshops Directory »
Certification 3
Document Library 3
Marketing Materials J
Statistics »
FAQ b
Privacy Policy

User Guides »
Site Admin b

2. krok: V tomto kroku treba vyplnit’ formular s idajmi cvi¢nej firmy.

Treba zadat’ ddtum zaloZenia, dostupnosti a meno konatela.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby
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; i Is your Enterprise on the Worldwide Marketplace? Click above to access!
1 Practice Enterprise Network
Add a new PE in the database
PENApps Marketplace Step 1. Select Host institution
Activities and Events 3 [5vszc Desk Ferenc Second! Add new host
Slack Channels 3 D Name City
Central Office Contact Lists 3 S @ HHUD1 GYSZC Deak Ferenc Secondary Gydr
School
Database 3 I3
Swifts and Banking 3 '
Translations for Bank/Marketplace  » )
Trading Directories and Listings 3
i
Webshops Directory 3 1 Hosts
Certification b PE Name PE Name PE Name Complement
Main postal address:
Document Library 3
Street treet
Marketing Materials 3 = Street
Statistics v street 2
EAQ 5 Postal Code / City Postal Code City
Area / Regi rea / Region Hunga
Privacy Policy rea / Reglon Area / Regio g .
User Guides 3
Main phone-
Site Admin »
Main Phone +36
Main Email address:
Email Email

3. krok: Pri vybere banky treba vyznacit’ banku PEN, nakolko
Mad’arsko nemd ind banku v rdmci organizacie. Podla
tohto peniaznou menou nebude forint, ale euro.

Step 3. PE Bank account information

Bank CoC (PEN CCI Bank) v

Account Number Account Number EUR - EURO v
IBAN IBAN

Account description Account description

4. krok: Zaddme otvaraciu dobu, tu sa oplati vybrat’ taky ¢asovy
interval, ked’ skupina ma hodinu v metodickej kancelarii.

Registrdcia k sieti medzindrodnej metodickej kanceldrie
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Step 4. PE Opening Hours

1. Select the opening and closing hours below.

(Only hours between 07:00 and 22:00 are accepted)

2. Select a day in the list

3. Click the Add button.

4. To delete a time, select the time in the box on the right and click Delete,

From:
09:45 ®
To:
11:25 ®
Day: | Monday &
Add Delete

- 09:45 - 11:25
Tuesday
- Wednesday
- Thursday
- Friday
- Saturday

- Sunday

5. krok: V tomto kroku mame zadat’, Ze nase podnikanie sa
zaobera vyrobou, podnikanie poskytujuce velkoobchod,
maloobchod a sluzby. Na koniec zaznacime vyhlédsenie na
konci formulédra a ulozime cvi¢nt firmu v systéme.

METODICKA PRIRUCKA
Smernica k aplikdcii Centra Mad’arskej firemnej sluzby



Co-funded by the PARTNERSHIP FOR

Erasmus+ Programme @ I N C LU D E MULTINATIONAL

of the European Union PRACTICE ENTERPRISE

Erasmus+

Step 5. Yellow pages mandatory information

a) Select a category in the list below
b) Select a trade type (Manufacture, Wholesale, Retail sale, Service) in the tree
c) and click the Add button

Yellow Pages Categories | 5| »

Add Delete

=+ Manufacture
Wholesale
~- Retail sale

- Service

1 !agree that any personal data above may be stored and used as necessary.

Save PE Save and add information

POZNAMKY

1. Sumy st v Mad’arsku vo forintoch v Nemecku
a Slovensku v eurdch a v Rumunsku v lejoch.

2. V Rumunsku namiesto ndzvu metodicka
kanceldria sa pouziva laboratérium.

Registrdcia k sieti medzindrodnej metodickej kanceldrie
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